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Resumen process from sex and gender variables perspective.
This article presents a practical proposal to idelu
No dejar a nadie atras es una promesa basica de lggender perspective in teaching, through two exasnple
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Garantizar elof Software Engineering subjects in two differeat d
acceso equitativo a las TIC es una necesidad @gengrees at the Universitat de Valéncia (Computer £ngi
en la Agenda 2030 que plantea muchos desafios meering and Telematics Engineering degrees). The
quienes jugaran un papel clave para convertir I8s T work aims to serve as an example for teachers who
en elementos sostenibles, igualitarios y accesfidles  wish to face this change in their subjects in order
cualquier persona: el alumnado universitario. Paramprove the quality of Computer Science teaching) an
ello, los sistemas educativos deben contemplar l&ontinue advancing in closing the digital gendgr.ga
perspectiva de género en sus diferentes area® esd
formacion del personal docente hasta la definidén Palabras clave

las competencias, para poder cambiar los roles . 3 i o
tradicionales y los estereotipos de género. Incarpo Perspectiva de genero, docencia con perspectige-de

la perspectiva de género en la docencia implicd€ro: brecha digital de género, ingenieria deistt.
reflexionar sobre los diferentes elementos que .,

componen el proceso de ensefianza-aprendizaje desde INtroduccion

el punto de vista de las variables sexo y géneste E
articulo presenta una propuesta practica paraiinalu
perspectiva de género en la docencia, a través d
ejemplo de dos asignaturas de Ingenieria del Sodtwa
en grados de la Universitat de Valéncia (Ing.
Informética e Ing. Telemética). El trabajo pretende
servir como ejemplo a docentes que deseen afront
este cambio en sus asignaturas para asi mejorar
calidad de la docencia de la Informatica y seguir
avanzando en cerrar la brecha digital de género.

No dejar a nadie atras es una promesa basica de los

bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Nagone

nidas [1]. Garantizar el acceso equitativo arts
nologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
no es solo una cuestiéon de igualdad de géneroysmo
necesidad urgente en la Agenda 2030. Esto plantea

uchos desafios para las y los futuros desarralisdo

ftware, que jugaran un papel clave para con\astir
tecnologias en elementos sostenibles, justos lefaci
de utilizar por cualquier persona.

Los sistemas educativos deben introducir el debate
Abstract de género en diferentes areas, desde la formaeion d

Leaving no one behind is a basic oromise of the Suspersonal docente hasta la definicion de los conoci-

tainablg Development Goals EnsFL)Jring equitable acmientos, con el proposito de cambiar |os rolesdiad
. . nal I i & N f

cess to ICT is an urgent need in the 2030 Agenala th nales y los estereotipos de género. Incorporaeiia p

oses manv challenaes to those who will blay a ke)}Jectiva de género en la docencia implica reflexiona
pose Y ng . vill piay sobre los diferentes elementos que componen el pro-
role in turning ICT into sustainable, equitable ad

. o . . ceso de ensefianza-aprendizaje desde el puntotae vis
cessible fo_r anyone: university stuc_jents. This raean de las variables sexo y género. Pero, ademas, supon
that e_duc_anongl systems must consider the g_ermler P entender en qué contexto se imparte esa docega@ y
spective in their d'ﬁe_fe_’?t areas, from t(_eachelmtng . competencias hay que ofrecer al alumnado. Cuando se
to competences definition, with the aim of changing habla de docencia con perspectiva de género éa titu
traditional gender roles and stereotypes. Incotpuya

the gender perspective in teaching implies refeti ciones cientificas y técnicas, es muy comuln enapntr
gender persp ng implhie nos con la percepcién de que este tipo de matoias
on the different elements that raise teaching-iegrn

ajenas al género y de que, por tanto, no deben¢ane
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cuenta el género dentro del disefio de estas asignaturas.
Tradicionalmente, en los campos mas abstractos y teo-
ricos de la ciencia, se ha ignorado la introduccion de
una perspectiva de género bajo el supuesto de que los
conceptos, teorias y métodos cientificos son inherente-
mente neutrales. Sin embargo, el lenguaje, las metafo-
ras, las analogias y la iconografia utilizadas como so-
porte pueden ofrecer una vision parcial de la realidad
y reforzar los estereotipos de género. Ademas, en el
uso aplicado de la ciencia en campos como la medi-
cina, la ingenieria y las ciencias sociales, donde los su-
jetos humanos importan y cuyos resultados o aplica-
ciones derivadas afectan directamente al ser humano,
los sesgos de género son muy comunes. Por lo tanto,
ante la pregunta de si todas las asignaturas (de grado y
postgrado) pueden y/o deben incluir perspectiva de gé-
nero, cabe responder que todas deberian hacerlo, si
bien su profundizacion variara entre las distintas areas
de conocimiento y entre las asignaturas de la propia
titulacion. Los planes de estudios ciegos al pueden au-
mentar la desigualdad de oportunidades existente en la
sociedad, desbalancear el objeto de la materia hacia un
género mas que el otro, o generar oportunidades de
éxito desiguales.

Se necesita un enfoque holistico teniendo en cuenta
aspectos metodologicos, enfatizando la mejora del
sentido de pertenencia y autoeficacia, reduciendo la
competencia y enfatizando la colaboracion. Ademas,
las acciones que se desarrollen deberan prestar espe-
cial atencion a dotar al alumnado de referentes feme-
ninos, destacando la importancia de la mujer en la in-
genieria y mostrando claramente la aplicabilidad social
de la Ingenieria Informatica. Este articulo presenta una
guia de recomendaciones para incluir la perspectiva de
género en cualquier asignatura relacionada con la In-
genieria Informatica. Estas recomendaciones afectan a
caracteristicas de las asignaturas que se pueden perso-
nalizar en base a las necesidades de cada una de ellas.
Como caso practico de aplicacion, se aborda la aplica-
cion de la guia a dos asignaturas de Ingenieria del Soft-
ware en dos grados de la Universitat de Valéncia
(Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Ingenie-
ria Telematica).

El articulo se divide en las siguientes secciones. La
Seccion 2 aborda otros trabajos relacionados. La Sec-
cion 3 describe nuestra propuesta de guia para incor-
porar la perspectiva de género en asignaturas técnicas.
La Seccion 4 muestra la aplicacion practica de la guia.
Por ultimo, la Seccion 5 aborda las conclusiones.

2. Contexto

Formar al alumnado para atender a la diversidad de
las personas, tanto en su entorno de trabajo como para
entender que el software debe adaptarse para conseguir
que todas las personas puedan hacer uso del mismo es
un concepto recogido en Computing Curricula 2020
[2]. Pese a que, seglin la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
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Tecnologia y la Innovacion, se debe “promover la in-
clusion de la perspectiva de género como categoria
transversal en la ciencia, la tecnologia y la innova-
cion”, ni la inclusion de los aspectos éticos y sociales
de la profesion de informatica [3] ni de la perspectiva
de género han terminado de calar con fuerza en los pla-
nes de estudio actuales [4]. En muchas ocasiones no se
trata de un problema de falta de voluntad, sino de falta
de conocimientos y recursos practicos que permitan in-
cluir la perspectiva de género en una asignatura con-
creta. Persiste la idea de que solo es posible hacerlo
para “otras” asignaturas, pero no para las nuestras.

Incluir la perspectiva de género en la docencia uni-
versitaria supone la implantaciéon de una gran diversi-
dad de medidas. Medidas que debe tomar la persona
que imparte una asignatura, pero también otras que de-
ben tomar el resto de agentes que intervienen en el di-
sefio de los planes de estudios, pues es fundamental
hacer esta inclusion transversalmente.

Dentro de ese proceso de aprendizaje, es importante
resaltar los distintos aspectos que forman parte del cu-
rriculum que se proporciona al alumnado, distin-
guiendo entre lo que se conoce como Curriculum for-
mal y Curriculum oculto, los cuales se muestran en la
Figura 1. El primero incluye todos los aspectos que ha-
bitualmente encontramos plasmados en los planes de
estudio y recomendaciones curriculares, y que cual-
quier docente tiene presente para el disefio de una asig-
natura. El segundo se refiere a los aspectos que no se
muestran de forma explicita, a aprendizajes adquiridos
por el alumnado relativos a su vida cotidiana en la so-
ciedad. Tiene que ver, sobre todo, con los procesos de
interaccion que se dan entre las personas que partici-
pan en el mismo y que, lamentablemente, se pasan por
alto en numerosas ocasiones.

Curriculum
formal

Figura 1: Curriculum formal vs Curriculum oculto.

El sesgo inconsciente [5] se refiere a un sesgo del
que no somos conscientes y que ocurre fuera de nues-
tro control. Todo el mundo tiene prejuicios inconscien-
tes, aunque estos prejuicios no necesariamente hacen
que una persona sea discriminatoria, sexista o racista.
Una persona puede ser influenciada inconscientemente
por un estereotipo incluso si no suscribe racionalmente
las limitaciones implicitas en el estereotipo.

El profesorado, como todas las personas, tenemos
sesgos inconscientes que pueden influir en la experien-
cia de aprendizaje de diferentes grupos de estudiantes.
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Segun un estudio de 2006 [6], los chicos tienddo-a y efectiva.

minar el aula, respondiendo méas preguntas y reci-

biendo_ mas atencion de sus docen_tes1 generalnig_ntg 3. Guia de recomendaciones

que dichos docentes perciban ningun desequilibrio.

Este sesgo (inconsciente) afecta incluso a la fama  Como hemos visto, un enfoque correcto para la en-

que el profesorado califica a sus estudiantes{@ger ~ sefianza, independientemente de la disciplina, sera

consciente al profesorado de estos sesgos tamiién p aduel que permita desarrollar un método de ensefianz

mite reducir el impacto en la evaluacién [8]. Valor ~consciente del género y la diversidad. Esta prdpues

cémo puede afectar el género a la forma en que ECOge, de manera resumida, recomendaciones practi-

alumnado se valora a si mismo y a sus compaﬁerasgﬂs para incluir la perspectiva de género en lanitia

compafieros ayuda a corregir el impacto de estes se§€ cualquier asignatura de Informatica, tanto enuel

gos [9]. rriculum explicito como en el oculto. Las acciomes
Estas ideas han sido analizadas previamente y exiglesarrollar tienen en cuenta especialmente el slegun

ten multiples estudios y trabajos que incluyen reco Pues es el que mas posibilidades de sesgos ineonsci

mendaciones sobre la docencia con perspectiva-de gées incluye.

nero. Entre estas propuestas, cabe destacar tdasgpla ¢

das por la UNESCO [10, 11], que incluyen recomen—3'1' Guias docentes

daciones que deben ser consideradas en todas-las pu ES recomendable, siempre que sea posible, modifi-

blicaciones relacionadas (planes de estudio ydiben  car la redaccion de los objetivos y de las comoédsn

texto, materiales didacticos y legislacion edu@gtiv aunque sea parcialmente. De no ser posible en-el mo

También es muy interesante el trabajo de Mariartdele mento actual, se puede proponer los cambios para se

Esteves [12], en el que realiza un analisis eruputif aplicados en la siguiente revision del titulo.

dad de las acciones a realizar, con ejemplos cmscre  Podemos revisar las competencias para incluir una

en la formulacién de politicas que promuevan laligu Vision mas social y humana de la profesion e inworp

dad en las aulas. Sin embargo, la mayoria dedwepl rar objetivos especificos que aseguren el andlisis

de estudio de las titulaciones en el &mbito deftri ~ desarrollo de sistemas que consideren el comporta-

matica que nos podemos encontrar en Espafia siguédRiento y las necesidades de sus usuarias/os.

sin contemplar la dimensién de género [4]. En este sentido, la Figura 2 muestra un ejemplo de
A nivel nacional, destacan algunos trabajos como lacomo podria modificarse una competencia extraitia de

Guias de la Xarxa Vives, en concreto la Guia derinf Libro Blanco [27] para incluir esta recomendacion e

matica [13], el Portal de Recursos Docentes cos-Per asignaturas que consideren la usabilidad y acéesibi

pectiva de Género para la Docencia Universitarimde dad de los sistemas informaticos. La columna dea

Universidad de Alicante [14] que recopila recursss ~ recha muestra, ademas, como puede traducirse esta

pecificos para la informatica y materiales de apoyocompetencia en resultados de aprendizaje a adquirir

para incorporar la perspectiva de género independie por el alumnado.

temente del area. Otro ejemplo es el Proyecto Remin

rio ULL [15], desarrollado por la Universidad de La Con perspectiva S— oy

Laguna con el fin de que sirva como plataforma &drm de género Lt s

para el disefio colaborativo de buenas practicas er 1. Relacionar la

igualdad dentro del proceso de ensefianza-apreadizaj Capacidad para

[apacidad para
disafiar, desarrollar,
evaluar y asequrar la
accesibilidad,
erganomia, usabilidad y
sequridad da los
sistemas, servicios y
aplicaciones
informiticas, asf como
de la informacidn que
gestionan,

También se han propuesto diversas guias para fomen
tar el uso de lenguaje igualitario [16, 17, 18]mco
medio para visibilizar la igualdad de género.

En cuanto a la aplicacién especifica de estas medi-
das en asignaturas concretas, destacan los trab&jos
Alicia Garcia-Holgado [19, 20, 21, 22], que mueastra
medidas concretas de la aplicacién de la perspedtv
género en la docencia de la Ingenieria del Software
Existen también trabajos internacionales como s d
Statter y Armoni [23], Medel y Pournaghshband [24],

disefiar, .., asf como
de |z informacidn que
gestionan teniendo en
cuenta las
necesidades, los
patrones de uso y
las expectativas de
todas las personas,
atendiendo criterios
de igualdad,
diversidad y equidad

usabilidad y |2
interaccidn con las
consecuencias del dia
a da de todas las
personas.

2. Reflexionar sobre el
impacto y la
responsabilidad
asaciada al
desarrallo de la lzhar
profesional del disefio
de interaccidn.

y Kim et al. [25]. En nuestro caso, también hemas p  Figura 2: Modificacién de competencia para inclair
sentado propuestas en esta linea, como la inclida perspectiva de género.

[26] que incluye una propuesta también en el ambito

de la Ingenieria del Software. De este modo, ed-0bj Es importante garantizar que el alumnado pueda
tivo de este trabajo es elaborar una guia praptica identificar los sesgos androcéntricos de su disci-
el profesorado de Informatica que tenga en cuenta t plina/profesion y que sea capaz de trabajar erpegui
das estas recomendaciones y que les permita ifecluir igualitarios que incorporen la perspectiva, la exgme
perspectiva de género en su docencia de manedarapicia y las necesidades de las mujeres. Este agpelnto
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ponerse en practica a lo largo de todo el proceso d  « Revisar los materiales para evitar el uso de un len
cente, pero es preferible que quede claro deddkfila guaje desigual y discriminatorio, siguiendo las re-
nicion de los objetivos en la guia docente. De este  comendaciones del apartado anterior.

modo, estaremos ayudando a visibilizar y corregir € < Incluir imagenes tanto de hombres como de mu-

problema desde el principio de la actividad docente jeres en el desempefio de sus funciones para re-
El hecho de que la presencia de autores y autoras  saltar la presencia de ambos géneros. Las image-
sea equilibrada y la inclusién explicita de sus In@s nes evitaran reproducir estereotipos y roles tradi-
en la bibliografia ayuda a visibilizar la laborlde mu- cionales de hombres y mujeres.
jeres en esta area. * Relacionar los contenidos de la materia con ejem-
plos de la vida cotidiana para que puedan ver las
3.2. Uso de lenguaje inclusivo aplicaciones de la Informética y las relaciones con

la aplicabilidad social y el impacto en el medio
Otro aspecto importante a tener en cuenta al enfren ambiente.

tarnos a la practica docente es el lenguaje quéeemp . Facilitar referentes femeninos, visibilizar a muje-

mos, tanto a nivel oral como escrito. El lenguaje q res referentes en STEM y TIC.

empleamos determina nuestra realidad, lo que no se

nombra, no existe. Por ello, modificando nuestm le 3.4. Metodologias y practicas docentes

guaje podemos modificar esta realidad. El castellan ] . )

es un idioma especialmente sensible al género, pues Es importante res.altar que las metgdqloglas activas

los sustantivos y adjetivos pueden tener géneremgl ~ Promueven una mejora en el aprendizaje, pero no re-

pleo del masculino genérico invisibiliza a las mege ducer! la brecha de género de manera |pherente.,Para

y oculta una realidad. Por ello, es tan importame  "€ducirla, es necesario que la metodologia poniga én

plear lenguaje inclusivo en nuestros materialesiy e SiS €n mejorar el sentido de pertenencia y autetic

nuestro discurso. reduzca la competitividad y enfatice la colaboracio
Indudablemente la inclusion de la perspectiva de gé UN problema de los métodos participativos es que

nero no puede quedar reducida al sistematico desdopCtuando las mujeres estan en minoria, les cuesta mas

de términos. El lenguaje sera uno de los elementos ©omar la palabra [28]. Para evitarlo deben generss
revisar, pero, como estamos viendo, no sera ebrinic Paclos de interaccion en donde se fomente la autoes

Pondremos especial atencién en: timay ;eggridad, dentro de un espacio incluside y
. . , , comunicacion e interaccion.

* Utilizar un vocabulario inclusivo mediante el uso g necesario hacer una revision de las metodologias
de sustantivos colectivos (por ejemplo, alum-y nracticas docentes desde una perspectiva deagéner
nado, estudiantes) y abstractos (por ejemplo, |geyisando cémo son las practicas en el aula yandst
persona encargada de la administracion, etc.), Igspecial atencion a garantizar la participacioaligar
utilizando de términos sin carga gramatical (i5 de todas las personas. Para ello, debe poeswse

(quien, inteligente). cial atencion a aspectos del curriculum oculto como
* Reducir el desdoblamiento y, cuando se emplee,

alternar el orden en la presentacion para evitar * SUPervisar el respeto del turno de palabra con el
consolidar la idea de que un sexo es prioritario. fin de no restar importancia a ninguna opinion,

» Evitar frases estereotipadas o sexistas. cuestion o cqmentano. _ N
« Emplear equipos de trabajo pequefios, para que,

si s6lo hay una mujer ésta no se sienta al margen.
* Realizar un seguimiento de la situacion y rol de

En numerosas ocasiones, el profesorado no es cons- 14 Mujeres en os equipos de trabajo.

3.3. Contenidos

como poco, hacer sentir incomodidad a las alumelasd ~ Jeto de interés refleja en mujeres y hombres.

aula. Un claro ejemplo de esta situacion es el empl » Seleccionar los temas sobre los cuales versan las
de la imagen de Lena en los trabajos de investigaci practicas y ejercicios de manera que motiveny es-
y en los cursos avanzados relativos al tratamidato timulen al alumnado.

imagenes. La imagen de Lena proviene de la pagina * Desarrollar ejemplos, ejercicios y practicas que
central de la revista Playboy (1972). Incompresible pongan de manifiesto las desigualdades entre mu-

mente, sigue empleandose todavia hoy a pesar de que jeres y hombres.

en la actualidad existen multitud de repositories d  * En los trabajos en grupo, intentar que todas las

imagenes alternativos. personas realicen las mismas labores y que no se
Serd por tanto necesario revisar passentaciones, refuercen los estereotipos sexistas.

textos seleccionados, imagenes, paginas web gue fac  Disefiar tareas que permitan visibilizar la realidad

litemos. Para ello, podemos tener en cuenta las si- de las mujeres en el sector tecnoldgico con el fin

guientes consideraciones: de despertar una vision critica de la realidad.
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3.5. Sistemas de evaluacioén gatorias de 6 créditos ECTS (4 en clases teérigo-pr
ticas y 2 en clases de laboratorio) en sus respscti
En el caso de la evaluacion, para evitar los sesgogrados en la Escuela Técnica Superior de Ingerderia
el profesorado deberia replantearse en cada miteria |5 Universitat de Valéncia.
sistemas de evaluacion empleados y utilizar precedi | as competencias cubiertas por ambas asignaturas
mientos que permitan evaluar las competencias, N@on practicamente las mismas y la metodologia do-
solo los conocimientos. Se deben tener en cuesta locente empleada para impartirlas es idéntica. Ctacre
posibles sesgos de género comentados, tantot®edas mente, en ambas se emplea la “Flipped Classroom”
nicas de evaluacion como en los instrumentos. Si Seombinada con e|Aprendizaje Basado en Problemas y
utiliza evaluacion por pares, se debe valorar coma| Aprendizaje Basado en Proyectos. El alumnado par
puede afectar el género a la forma en que el aldena ticipante trabaja en pequefios grupos (4-6 personas)
se valora a si mismo y a sus compafieras y compafierjesarrollando un proyecto de software tal y como lo
Los sistemas de evaluacion basados en cuestionari¢garian en una empresa real. Se puede encontrar mas
y rdbricas permiten limitar el impacto de los sesge  informacion sobre las estrategias didacticas atiés
conscientes, tanto en el personal docente comd en @n |a asignatura en [29].
alumnado, al no saber a quién se esta evaluando. L0 Desde hace varios afios, se viene aplicando en am-
sistemas de evaluacion continua, en los que seicombhas asignaturas las recomendaciones descritas en la

nan diferentes tipos de actividades y evaluacionesseccion anterior, por lo que lo consideramos umbue
también permiten adaptarse a la diversidad del-alumejemplo de aplicacion practica.

nado y no favorecer siempre a las mismas personas.
4.1. Participantes

3.6. Recomendaciones adicionales o .
Las personas participantes son el alumnado matricu-

Es necesario tener en cuenta que las experiemeias rlado en ISI_Gll y en IS_GIT y su profesorado. Las d
cogidas hasta la fecha [22] han detectado queeexist tos empleados en ambos casos corresponden al afio
ciertos grupos de alumnado que perciben la inalusié 2021 (curso 2020-2021 para ISI_GIl y curso 2021-
de la perspectiva de género como algo negativeey qu2022 para IS_GIT). En ese afio, se matricularoraen |
no tiene que ver con la docencia de la Informafste  asignatura IS1_GII 54 estudiantes, el 13% mujéefps (
hecho no deja de significar la necesidad de séguir Yy el 87% hombres (47). En el caso de IS_GIT, en el
bajando en visibilizar la importancia de la persppac  curso 2021-2022 se matricularon un total de 55-estu
de género para el avance de la ciencia, de lalgiao  diantes, el 20% mujeres (11) y el 80% hombres (44).

y de la sociedad. En cuanto al profesorado, cabe resaltar que se trat

Sin embargo, es posible llevar a cabo estas actionede un equipo paritario, la teoria la imparte lamas
de forma natural, normalizando la situacion de form profesora en las dos asignaturas y en los labdator
gue no se vea como una imposicion. Esto ayudara hay 2 profesoras y 2 profesores en ambos casos.
generar un clima mas adecuado en el aulay a que n .
se produzca un efecto rechazo. Ademas, es impertanf?'z' Descripcion del programa
tener en cuenta que son eso, recomendaciones, y queLas guias docentes en ambas asignaturas incluyen
no es necesario plantear todos estos cambios en Bibliografia igualitaria, como por ejemplo [30, 32].
mismo curso, si no que podemos ir incorporandolasademas, se emplea un lenguaje inclusivo en los-mate
poco a poco, tema a tema. riales y en la comunicacion oral. Se pone espeail

Finalmente, si revisamos estas recomendaciones dgwefio en proporcionar referentes femeninos, enague |
talladamente nos daremos cuenta de que muchas @gtividades planteadas tengan una utilidad socjaky
ellas ya las estabamos teniendo en cuenta, puEEIN0 |es hagan percibir la brecha de género en “Scideze,
exclusivas del enfoque de género y que, con perspeghnology, Engineering and Mathematics” (STEM) en
tiva de género, lo que conseguiremos sera adagtarn@eneral y en las TIC en particular. Los elemestos

mejor a la diversidad del alumnado. pleados en el caso de IS1_GII pueden encontrarse en
) el trabajo [26], por lo que en este trabajo contenta
4. Caso pré_cﬂco mos los aspectos mas relevantes y las diferentias i

cluidas en IS_GIT.

Con objeto de clarificar como pueden aplicarse est  para visibilizar referentes y mostrar el lado mis h
serie de recomendaciones, a continuacion, sea@éall mano de la Informética, ademas de haber equilibrado
aplicacion de las recomendaciones a dos asignaturag presencia de mujeres en la bibliografia y reldsa
de Ingenieria del Software: Ingenieria del Software |55 diferentes imagenes del material, en el prierer
impartida en 2° curso del Grado de Ingenieria méor  ntroductorio a la Ingenieria del Software se zeai
tica (en adelante ISI_GII) e Ingenieria del Softwar gos concursos empleando cuestionarios de la plata-
impartida en 3° curso del Grado de Ingenieria Télem formaKahoot!. El primero de ellos, sobre el contenido
tica (en adelante IS_GIT). Ambas son asignaturis ob ge| tema, incluye preguntas sobre grandes referente
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mujeres en la historia de la Informatica como Ada Lo-
velace o Margaret Hamilton, tal y como muestra la Fi-
gura 3. El segundo, incluye cuestiones sobre un video
realizado por mujeres trabajadoras en la empresa
Capgemini explicando como se desarrolla un proyecto
en dicha empresa. Para incentivar la participacion del
alumnado se ofrece, en ambos casos, un detalle a las
personas ganadoras.

Para ofrecer la participacion en el desarrollo de un
proyecto con marcado caracter social y seguir visibili-
zando la problematica de la brecha en STEM y la falta
de referentes femeninos en estas areas, el alumnado
debia analizar, disefiar e implementar software para el
proyecto Girls4STEM (https://girls4stem.uv.es/), pro-
yecto destinado a promover las vocaciones STEM en
toda la sociedad, especialmente entre las nifias [33,
34]. Para su desarrollo, el alumnado se entrevista con
el personal del proyecto (el profesorado de la asigna-
tura) para conocer sus necesidades y, de este modo, co-
nocen también los objetivos y motivacion del pro-
yecto. Por tanto, el aprendizaje basado en proyectos se
centra en el desarrollo, desde los requisitos hasta el co-
digo, de un sistema para promover las vocaciones cien-
tificas entre mujeres. Este proyecto tiene la finalidad
de promover la igualdad y sus clientes/as (rol jugado
por el profesorado) son tanto hombres como mujeres.

0 e [ © 2

Mostrar respuestas

B |
=
=

lioteca  informes  Grupos  AccessPass

Preguntas (13)

Let's start from the beginning

Mow much do you think you already know about Soft

Who is recognised as the first programmer?

es.wikipedia.org/wiki/Ada_Lovelace

1

=N

Figura 3: Cuestionario del Tema 1.

4.3. Resultados del programa

Para analizar el impacto de las actividades desarro-
lladas se disefid un cuestionario a partir del propuesto
por Alicia Garcia Holgado en [21]. El cuestionario, que
se present6 al alumnado de ambas asignaturas dentro
del cuestionario que se les pasa en la asignatura al fi-
nalizar el curso, consta de ocho preguntas en una es-
cala Likert de 5 items (1 Muy en desacuerdo, 2 En
desacuerdo, 3 Neutral, 4 De acuerdo y 5 Totalmente de
acuerdo) distribuidas en tres categorias, tal y como
muestra la Figura 4. El alumnado pudo responder la
encuesta completa, responder algunas preguntas o no
responderlas en absoluto. Cabe sefalar que esta en-
cuesta no es anonima porque se utiliza para analizar la
satisfaccion del alumnado con respecto a su desem-
pefio en la materia (y el alumnado es avisado con an-
terioridad). Las tres categorias se han definido para
evaluar el nivel de desconocimiento previo del alum-
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nado sobre la brecha de género en STEM-TIC, la vin-
culacion que sienten hacia el problema y si consideran
que deben formar parte de su solucion y la efectividad
de la propuesta, es decir, si consideran que las activi-
dades desarrolladas en la asignatura les han permitido
mejorar su conocimiento sobre la brecha.

En cuanto a la participacion en la encuesta, del total
de 109 personas matriculadas en las asignaturas (18
mujeres y 91 hombres), 68 estudiantes (14 mujeres y
54 hombres) cumplimentaron la encuesta completa.
Sin embargo, s6lo 49 hombres cumplimentaron las
preguntas de género, mientras que todas las mujeres lo
hicieron. Esto significa que la tasa de participacion fe-
menina (78% para el cuestionario completo y de gé-
nero) fue superior a la tasa de participacion masculina
(59% para el cuestionario completo y 54% para las pre-
guntas de género).

81 |ahbrecha de génern es una moda pasajera

Antes de cursar la asignatura no sahia que existia

|2 bracha de género en el sector tecnoldgico.

Desconocimiento

La brecha de génern es un problema que atecta

B ‘
linicamente a las Mmujeres.

La brecha de género es un problema que deba

az .
tratarse en esta asignatura

I_ o
La informacidn sobre |3 brecha de género
3 compartida en las RRSS de |a asignatura me ha
servido para conacer mejor el problema de génera
en el sector tecnoldgica.
Efectividad

Las soluciones software planteadas en los talleres
88 de practicas pueden ser una manera de trabajar en
|a reduccidn de |a bracha de génern

Figura 4: Preguntas de género y categorias.
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Figura 5: Resultados del cuestionario.

Mujer Hombre = Mujer Hombre

Vinculacidn

Los resultados de estas preguntas, como muestra la
Figura 5, reflejan que el 76% de las mujeres estd muy
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