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En las tltimas décadas el desarrollo y uso de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC) ha permeado en las sociedades hasta integrarse en
todos los aspectos de la vida. De acuerdo con el Foro Econémico Mundial en sus
informes sobre el futuro del empleo (World Economic Forum 2016; 2018), la indus-
tria se halla en una continua transformacién a favor de las habilidades tecnoldgicas.
Segtin el dltimo informe publicado (World Economic Forum 2020), se espera que el
ritmo de adopcién de la tecnologia no disminuya y que se acelere en algunas 4reas.

Por otro lado, como sociedad, mds alld del émbito profesional, la tecnologia
y la digitalizacién han llegado a formar parte de las actividades diarias, desempe-
fiando un papel activo en los procesos educativos, las relaciones personales, la salud,
la toma de decisiones, etc.

En este contexto, en el que las TIC se posicionan como un recurso esencial,
«existe también el riesgo de que los colectivos con menor acceso a ellas o menos hébi-
les en su manejo sufran importantes desventajas en términos de participacién social,
politica, econémica o culturaly (Martinez-Cantos & Castafio 2017). En particu-
lar, la brecha digital de género y la infrarrepresentacion de la mujer en las TIC son
algunas de las problemdticas que se abordan en las agendas a nivel nacional e inter-
nacional (Gardner, Foreman Janjic & Mehta 2016; OECD Directorate for Science
Technology and Innovation (STT) 2018; Tyers-Chowdhury & Binder 2021; World
Economic Forum 2022).
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Asimismo, en los tltimos afnos, ha comenzado a crecer el interés de la comu-
nidad académica por investigar las relaciones existentes entre las mujeres y las tecno-
logfas. Se abren por tanto numerosas oportunidades y desafios para la transformacién
de las tecnologias con un enfoque de género interdisciplinar. Son muchas las pre-
guntas que se intentan responder a través de la investigacién relacionada a las muje-
res y tecnologias, entre otras: ;Han evolucionado suficientemente los estereotipos
de género y la representacién de las mujeres en los medios tradicionales (television,
radio, prensa)?, ;y en los medios digitales? ;Es Internet un entorno masculino en
el que se perpetiian estereotipos de género obsoletos? En ese caso, ;cémo se podria
lograr que Internet deje de reproducir esos viejos modelos y estructuras? ;Es necesa-
rio el ciberfeminismo y el activismo en Internet y las redes sociales? ;Cémo se podria
lograr que las mujeres dejen de estar infrarrepresentadas en STEM?

:Qué lagunas de conocimiento han surgido o pueden surgir si se desarrolla
tecnologia con brecha de género? ;La pandemia ha perjudicado especialmente a las
mujeres por su diferente relacion con la tecnologia? ;Cémo se crean tecnologias con
enfoque de género? ;Qué metodologias de investigacion, desarrollo e innovacién con
enfoque de género se aplican al disefio y desarrollo de tecnologia?

Este monogréfico pretende desencadenar un debate interdisciplinario en
torno a estos y otros temas relacionados con las mujeres y la tecnologfa, incluyendo
andlisis y propuestas desde diferentes puntos de vista (politica, tecnologia, educa-
cién, temas criticos, tendencias, investigacién conceptual y empirica, buenas préc-
ticas, experiencias y estrategias etc.).

En concreto, el monografico se compone de ocho trabajos que abordan la
tecnologia y el género desde diferentes perspectivas, considerando un enfoque mul-
ticultural a través de trabajos desarrollados en diferentes paises y regiones:

— «GoGirls: Evaluation and Testing of the Gender Equality Site Integrated With
Google Driver. Emely Albernaz y Valguima Odakura.

— «A Discourse Analysis of Interactions with Alexa Virtual Assistant Showing
Reproductions of Gender Bias». Christiane Burle de Oliveira y Marilia
Abrahio Amaral.

— «Virtual Hands-On Workshops to Bring Teenage Girls to Computer Science in
Uruguay: An Experience». Andrea Delgado, Aiala Rosa, Adriana Marotta,
Camila Sanz, Raquel Sosa, Mercedes Marzoa 'y Lorena Etcheverry.

— «(Des)editar el cuerpo. Pricticas de boicot pantallizado». Alejandra Diaz Zepeda.

— «El profesorado argentino del nivel superior y las tecnologias: una mirada de
género en el contexto de pandemiar. Maria Gabriela Galli, Maria Cristina
Kanoble y Débora Mirta Chan.

— «Nuevas tecnologias en Marruecos: ;empoderamiento femenino o brecha de
género?». Inmaculada Garro Sdnchez.

— «Los inicios y primeros logros de la Red UNA STEMbp. frene Herndndez Ruiz,
Maria Arias Andrés, Carolina Esquivel Dobles, Khalia Calvo Sdnchez, Fran-
cisco Loria Valverde y Christian Chaverri Ramos.

— «Meninas.comp: computacién para nifias en escuelas primarias de Brasil». Maris-

tela Holanda.
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