10 OCTUBRE 2018 HW TEMA DE PORTADA

N -
Indice

Las Encuestas de Estructura Salarial

El estudio de los salarios puede abordarse desde dis-
tintas perspectivas, siendo dos las mas relevantes: la
econdomica, donde su importancia reside en que los
salarios forman parte de los costes de produccion y
en su relacion con precios, productividad y desem-
pleo, y la social, como principal fuente de renta de las
personas, en donde interesa conocer no solamente
su cuantia, sino también su distribucion y las dife-
rencias entre los distintos trabajadores.

| estudio de los salarios desde el punto de vis-

ta social obliga a recoger y analizar datos de

caracter individual. Las operaciones estadis-
ticas claves en este analisis son las Encuestas de
Estructura Salarial.

La Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial
(EES) se realiza en el INE desde el afio 2002 con cri-
terios de metodologia y contenidos comunes en el
marco de la Unién Europea (UE), con el fin de obte-
ner unos resultados comparables sobre el nivel, la
estructura y distribucion del salario entre sus Esta-
dos Miembros, seglin lo previsto en el Reglamento
del Consejo 530/1999.

La novedad principal que aporta frente a las
otras encuestas tradicionales de coste laboral
es que, siendo igualmente la unidad informante
la empresa, se recogen los salarios en un cues-
tionario de forma individualizada para cada
trabajador. Junto a los salarios, se incluye una

Grafico 1. Distribucion del salario bruto anual
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gran cantidad de variables relacionadas con el
trabajadory con el puesto de trabajo que ocupa.
Gracias a esto, es posible establecer relaciones
entre el salario y algunas variables que pueden
contribuir a determinar su cuantia, como el nivel
de estudios alcanzado, la antigliedad, el tipo de
contrato o la ocupacion, entre otras. Por tanto, la
encuesta no sélo proporciona valores de salarios
medios sino también de la distribucion estadis-
tica de los mismos, lo que permite realizar, entre
otros estudios, analisis sobre su desigualdad en
la poblacion.

En el disefio de la EES se utiliza un muestreo en
dos etapas, donde las unidades de primera etapa
seleccionadas son cuentas o centros de cotizacion
a la Seguridad Social (establecimientos), mien-
tras que las de segunda etapa son trabajadores.
Los estratos muestrales definidos en la primera
etapa se corresponden con los cruces entre comu-
nidad auténoma, actividad econémica y tamano
del centro. Posteriormente, de cada uno de esos
estratos se selecciona, en segunda etapa, un nu-
mero de trabajadores en cada centro que depen-
de del tamano de éste, aplicando un muestreo
sistematico.

Todas las unidades (centros de cotizacion)
pueden ser seleccionadas en primera etapa, in-
dependientemente de su tamafo. Con respecto a
la actividad que realizan, quedan excluidas de la
encuesta las unidades correspondientes a activi-
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dades agricolas, ganaderas y pesqueras, al perso-
nal domeéstico, los organismos extraterritoriales y,
parcialmente, la Administracién Publica, Defensa
y Seguridad Social obligatoria (estan incluidos los
empleados publicos pertenecientes al Régimen
General de la Seguridad Social).

La variable central que mide la EES es la ga-
nancia salarial o salario, entendiendo por tal,
el total de las percepciones salariales en dinero
efectivo y retribuciones en especie obtenidas por
cada trabajador. En dicha ganancia se compu-
tan los devengos brutos, es decir, antes de haber
practicado las deducciones de las aportaciones
a la Seguridad Social por cuenta del trabajador
y las retenciones a cuenta del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Como re-
sultados de la encuesta se obtienen la ganancia
anual, mensual y por hora normal de trabajo de
cada trabajador.

En el analisis de los resultados de la EES debe
tenerse en cuenta que no se recogen las percep-
ciones obtenidas por segundos o terceros trabajos
del mismo trabajador, sino Unicamente lo que ha
ganado en la empresa en la que ha resultado se-
leccionado. Ademas, para poder realizar compara-
ciones entre trabajadores, la ganancia mensual de
aquellos que no han obtenido un salario mensual
completo, debido a ausencias no remuneradas, se
ha ajustado teniendo en cuenta los dias de salario
completo registrados. Del mismo modo, para ob-
tener ganancias anuales comparables, se ha ajus-
tado el salario de aquellos trabajadores que no
permanecieron todo el afio en el centro de trabajo.
Para ello, se les ha asignado un salario anual equi-
valente al que hubieran percibido de haber esta-
do trabajando durante todo el afio en las mismas
condiciones.
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no solo proporciona valores de salarios
medios sino también de la distribucion
estadistica de los mismos, lo que
permite realizar, entre otros estudios,
andlisis sobre su desigualdad

en la poblacion

Asi, los ultimos datos disponibles de la EES
para 2014 indican que el salario medio de un tra-
bajador ascendia en ese afno a 22.858,17 euros.
Sin embargo, el salario mas frecuente o salario
modal Unicamente alcanzaba los 16.490,80 eu-
ros y el salario mediano, los 19.263,78 euros, es
decir, que la mitad de la poblacién asalariada
ganoé en 2014 menos de esa cantidad y la otra
mitad, mas que aquella. Estas diferencias entre
el salario medio, mediano y mas frecuente se
deben a la forma asimétrica a la derecha de la
distribucion salarial (grafico 1), los salarios muy
altos aunque se refieran a pocos trabajadores in-
fluyen de forma determinante en el calculo del
salario medio.

Tabla 1. Ganancia anual por trabajador. Afio
2014 (euros)

Media Moda Mediana
Mujeres 19.74482 1449792 16.771,32
Hombres 25.727,24 1651573 21.528,50

Grafico 2. Ganancia anual por trabajador por nivel de estudios

Desviacion respecto al salario
medio en porcentaje

Euros

Todos los estudios 22.858,17

|. Menos que primaria 1438424 371

II. Educacion primaria 15.765,18 -31,0
IIl. Primera etapa de educacion secundaria 18.040,94
IV. Segunda etapa de educacion secundaria 21.266,78

V. Ensenianzas de formacion profesional de grado superior y similares 24.710,29

V1. Diplomados universitarios y similares 2828194

VII. Licenciados y similares, doctores y universitarios 35.493,89

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. INE.
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Asimismo, la EES detalla estos datos de forma
individual para hombres y mujeres y desagrega-
dos por otras variables como nivel de ocupacion o
antiguedad, lo que permite obtener indicadores
de brecha salarial de género.

Las posibilidades de estudio que ofrece esta
encuesta son muy amplias y en muchas ocasiones
son desarrolladas por los investigadores interesa-
dos en el mercado laboral, puesto que el INE per-
mite acceder a ficheros de microdatos anonimiza-
dos. Algunos de los analisis mas representativos se
ofrecen a continuacién.
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Asi, como puede contemplarse en el grafico 2,
en 2014 los trabajadores sin estudios o que no han
completado la educacion primaria tuvieron una
remuneracion inferior en un 37,1% al salario me-
dio, mientras que los licenciados y doctores uni-
versitarios percibieron un salario anual un 55,3%
superior.

Otra variable importante es la ocupacion. A
través de ella se clasifican los puestos de trabajo
a partir de las tareas principales y cometidos que
desempefan los trabajadores en sus puestos de
trabajo. La ocupacion es una de las variables que
mas influyen en el nivel salarial. Destaca la gran di-
ferencia del salario del grupo 1, Directores y geren-
tes, con los del resto de ocupaciones. En el grafico
3 se observa que el salario de dicho grupo fue un

Las posibilidades de estudio que ofrece

la ESS son muy amplias y en muchas
ocasiones son desarrolladas por los
Investigadores interesados en el mercado
laboral, puesto que el INE permite acceder

129,7% superior al salario medio en 2014.

Como se ha dicho al principio, esta encuesta se
realiza de forma armonizada en todos los Paises
Miembros de la Unién Europea, por lo que pueden
obtenerse resultados comparables entre ellos. Asi,
el grafico 4 muestra la ganancia anual por traba-
jador en 2014, en paridades de poder adquisitivo

a ficheros de microdatos anonimizados

Por un lado, la educacion (nivel de estudios ad-
quirido por el trabajador) es una de las caracteris-
ticas mas relevantes a la hora de analizar las ga-
nancias de un trabajador. Las diferencias salariales
entre distintas titulaciones oficiales son notables
y el salario anual crece a medida que aumenta el
nivel de estudios.

de compra, para poder comparar las cifras de to-
dos los paises de forma homogénea (se incluyen
también los de la EFTA y los paises candidatos).
Los resultados se refieren a empresas de 10 y mas
trabajadores (dmbito obligatorio para todos los
Paises Miembros por Reglamento) y a las activi-
dades recogidas por la encuesta, excepto las Ad-
ministraciones Publicas. Como puede verse en el
grafico, Espafa ocupa un puesto medio en la tabla,
ligeramente por debajo (un 4,4%) de la media de la
Union Europea (UE-28).

Otro analisis que permite realizar la EES es el
referente a la brecha salarial de género, indicador

Grafico 3. Ganancia anual por trabajador por ocupacion

Ganancia anual por trabajador Desviacidn respecto al salario

Euros medio en porcentaje
1. Directores y gerentes 5251299 128,7 1. Directores y gerentes
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3286027 2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
3.Técnicos; profesionales de apoyo 28232,05 3.Tecnicos; profesionales de apoyo
Total 22.858,17 Total
7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias.. 2164123 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
8.0peradores de instalaciones y maquinaria, montadores 2151423 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores
4. Empleados contables, administrativos y otros.. 20.183,57 1,7 4. Empleados contables, administrativos y otros...
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola... 1827316 20,1 6. Trabajadores cualificados en el sector agricol...
5. Trabajadores de los servicios de restauracion,... 1592947 30,3 5. Trabajadores de los servicios de restauracion,...
9, Ocupaciones elementales 1338846 -41,4 9. Ocupaciones elementales

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. INE.
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Grafico 4. ESS 2014. Salario medio anual en PPA
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Fuente: Eurostat.

estructural muy relevante, solicitado anualmente
por Eurostat y utilizado en la Estrategia Europea
de Empleo para supervisar los desequilibrios en
los salarios entre hombres y mujeres. Se define
la brecha salarial de género no ajustada (GPG por
sus siglas en inglés) como la diferencia entre la ga-
nancia por hora media entre hombres y mujeres,
expresada en porcentaje de la ganancia por hora
media de los hombres. EI GPG se calcula sobre la
base de la EES con la cobertura requerida por su
regulacion.

Grafico 5. Brecha salarial 2014

Para la misma cobertura que en el grafico an-
terior, en 2014, la ganancia por hora de las muje-
res era, en promedio, un 16,7% inferior a las de los
hombres en la Unién Europea (UE-28). La diferen-
cia de remuneracién entre hombres y mujeres en
los distintos Estados Miembros varia en casi 24
puntos porcentuales, yendo desde el 4,5% en Ru-
mania hasta el 28,1% en Estonia.

Espafia se encuentra en una posicién interme-
dia (14,9%), casi dos puntos por debajo de la media
europea.
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Fuente: Eurostat.
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Tabla 2. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Serie 2012-2016. Indicadores de desigualdad

2012 2013 2014 2015 2016
indice de Gini 34,0 3456 34,7 343 343
Proporcion (%) de trabajadores con ganancia baja (Low pay rate) (1) 172 179 129 16,7 168
Proporcion (%) de mujeres en el total de asalariados con ganancia baja 64,9 644 63,8 65,5 64,3
D9/D5 (92 decila (2) dividida por la media de la ganancia por hora) 22 22 21 22 22
D5/D1 (La mediana (3) dividida por la 12 decila de la ganancia por hora) 1,7 18 16 17 17
D9/D1 (92 decila dividida por la 12 decila la ganancia por hora) 38 38 33 36 36

(1) Proporcion de asalariados cuya ganancia por hora esta por debajo de los 2/3 de la ganancia mediana.
(2) Los decilas son los valores de la ganancia que ordenados de menor a mayor, dividen el niimero de trabajadores en diez partes iguales, tales que, dentro de cada
una estan incluidos el diez por ciento de los mismos.

(3) La mediana es el valor de la ganancia que divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un salario superior y los que tienen un salario
inferior.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial

(EAES) se realiza en el INE desde 2004

para complementar los resultados de la

Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial en los arios en los que no se

realiza esta y la informacion se obtiene

a partir de registros

Una limitacion importante de la EES es la lon-

gitud y complejidad del cuestionario, que da lugar
a una carga importante para el informante que
tiene que recabar informacién individualizada de
caracter muy heterogéneo (caracteristicas perso-
nales del trabajador, de su puesto de trabajo, de
la empresa, datos salariales mensuales, anuales,
etc.). Por este motivo, el propio Reglamento eu-
ropeo establece su realizacion cada cuatro afos.

Para saber mas...

En la pagina del INE:

INEbase/ Mercado laboral/salarios y costes laborales/ En-
cuestas de estructura salarial
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=
Estadistica_C&«cid=1254736177025&menu=ultiDatos&i
dp=1254735976596

En la pagina de Eurostat:

European Commission/ Eurostat/ Labour Market (incl. LFS)/

Earnings

http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings

Como consecuencia de ello, en los afios entre en-
cuestas se carecia de informacién oficial de los sa-
larios seglin caracteristicas tan importantes como
el sexo o la ocupacion. Para solventar esta situa-
cion sin aumentar la carga informativa, se disefo
la realizacién de una operacidon estadistica que
combina informacién administrativa y muestral y
permite la obtencién de resultados comparables a
la EES aunque limitados en cuanto al numero de
variables recogidas; asi, el nivel educativo, la anti-
guedad, el desglose de los componentes salariales,
etc., sélo estan disponibles en la EES y no de forma
anual.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES)
se realiza en el INE desde 2004 para comple-
mentar los resultados de la Encuesta Cuatrienal
de Estructura Salarial en los afios en los que no
se realiza esta. El disefio muestral, las unidades
estadisticas, la cobertura y los conceptos son los
mismos que los de la encuesta anteriormente
descrita. Proporciona estimaciones de la ganancia
bruta anual por trabajador clasificada por tipo de
jornada, sexo, actividad econémica, ocupacion,
edad, etc. La informacion se obtiene de la explo-
tacion conjunta de ficheros de la Seguridad Social
y de las Administraciones Tributarias, junto con
las variables ocupacion y tiempo de trabajo pro-
cedentes de un modulo anexo a la Encuesta Tri-
mestral de Coste Laboral (ETCL). De este modo, el
cuestionario se simplifica lo maximo posible so-
licitando Unicamente la informacion inexistente
en los registros.

Para facilitar el analisis temporal, desde 2006
las tablas de resultados publicadas para la Encues-
ta Anual se completan con informacién analoga
procedente de la Encuesta Cuatrienal, constru-
yendo asi series homogéneas.

Un ejemplo de la obtencién de series tempora-
les se muestra en la tabla 2 donde podemos ver la
evolucion de los indicadores de desigualdad.



