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Anuario de Estadisticas del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion

Maria Dolores Allona
Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Recorrido histérico

El Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo e In-
migracion se viene elaborando desde el afio 1979 por los ser-
vicios estadisticos del Ministerio adscritos a la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento. La primera version se deno-
mino Datos Estadisticos y su objetivo era ofrecer una sintesis
de la informacion laboral relacionada con las actividades que
desarrollaba el Ministerio y los Organismos de él dependien-
tes. En la segunda edicién del afio 1980 ya se recogian 20 ca-
pitulos dedicados, cada uno de ellos, a diferentes materias re-
lacionadas con los fendmenos laborales. Sin embargo, puede
considerarse que la version actual nace de la edicion del afo
1982-1983 elaborada por la Subdireccion General de Estadis-
tica', que ya adquiere la denominacion de Anuario de Estadis-
ticas Laborales, siendo su objetivo proporcionar un balance
anual y comparativo, respecto a los afios precedentes, de las
principales variables en materia laboral y, por primera vez, se
incluye el area de la Seguridad Social, agrupandose las mate-
rias de forma sistematizada en tres grandes apartados: Em-
pleo, Relaciones Laborales y Seguridad Social.

En el afio 1995 pasa a denominarse Anuario de Estadisticas
Laborales y de Asuntos Sociales, por entender que esta deno-
minacion responde mas adecuadamente a su contenido, dada
la importancia que adquieren estas materias en el ambito del
Departamento, y es en la edicion del afio 1996, con el inicio
de la implantacion de las nuevas tecnologias, cuando se in-
corpora la version electronica tanto en CD-Rom, con objeto
de no tener que conectarse a la red para su visualizacion, co-
mo en Internet, con el mismo contenido que la edicion en
papel.

A partir del afio 2005, al considerar mas extendido el acce-
so de los usuarios a las publicaciones electronicas, se opta por
realizar un cambio en la version en papel, tanto de disefio
como de contenido, reduciéndose el nimero y detalle de las
tablas, seleccionando para cada apartado las principales va-
riables, e incorporando graficos en cada capitulo, con el fin
de facilitar al usuario la interpretacion de los datos y hacer

1 En 1982 la unidad responsable era la Subdireccion General de Estadlis-
tica e Informatica del entonces denominado Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social (MTSS). En la actualidad es la Subdireccion General de
Estadistica, adscrita a la Secretaria General Técnica del MTIN la unidad
responsable de su elaboracion

mas accesible la informacion. En la edicion en formato elec-
trénico se ofrece la informacion con mayor nivel de desagre-
gacion y referencia temporal, manteniéndose la estructura de
las versiones de afios anteriores.

Estructura y contenido

Su contenido a lo largo del tiempo ha mantenido una estruc-
tura basica en lo fundamental, incorporandose de forma pau-
latina nuevas operaciones estadisticas. En la actualidad se de-
nomina Anuario Estadistico del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion y en €l se recogen practicamente todas las operacio-
nes estadisticas encomendadas a las distintas unidades del
MTIN en los Programas anuales del Plan Estadistico Nacio-
nal. La altima version se compone de 40 apartados, estructu-
rados en seis capitulos, de los cuales los cinco primeros con-
tienen informacion estadistica referida a las areas tematicas
de Mercado de Trabajo, Inmigracion y Emigracion, Forma-
cién Profesional y Medidas de Apoyo al Empleo, Condicio-
nes de Trabajo y Relaciones Laborales, y Proteccion Social y
Asuntos Sociales, y el ultimo una pequefia sintesis de Esta-
disticas Internacionales.

2 Para mayor detalle del contenido, ver http://www.mtin.es/estadisticas,
ANUARIO 2008
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El capitulo correspondiente a Mercado de Trabajo incluye
operaciones estadisticas basicas, entre las que cabe sefalar,
por una parte, las elaboradas mediante la explotacion de los
ficheros de gestion del Ministerio, principalmente la
Afiliacion a la Seguridad Social y el Movimiento Laboral
Registrado en los Servicios Publicos de Empleo, y por otra,
la Encuesta de Coyuntura Laboral, investigacion por mues-
treo dirigida a empresas cuyo objetivo es proporcionar infor-
macion de la ocupacion y sus caracteristicas, desde la dptica
de las empresas. También se incluyen estadisticas referidas a
aspectos concretos del mercado de trabajo, referidas al
empleo en la economia social, empresas de trabajo temporal,
etc. Asimismo, se complementa con un apartado referido a la
Encuesta de Poblacién Activa elaborado en medias anuales, a
partir de los datos que facilita el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), dada su importancia para disponer de una
informacion global del mercado laboral.

Su objetivo
es proporcionar un balance
anual y comparativo,
respecto a los anos
precedentes, de las principales
variables en materia laboral

El correspondiente a Inmigracién y Emigracion recoge las
operaciones estadisticas referidas a los Extranjeros con auto-
rizacion de residencia en vigor y de estancia por estudios ela-
boradas mediante explotaciones procedentes del Registro
Central de extranjeros, y se complementa con operaciones
realizadas como explotaciones especificas, atendiendo a la
variable nacionalidad, de los ficheros de gestion de la Se-
guridad Social y de los Servicios Publicos de Empleo.

El capitulo denominado Formacion Profesional y Medidas
de Apoyo al Empleo, incluye la estadistica de Formacion
Profesional gestionada por los Servicios Publicos de Empleo,
tanto el estatal como los de las Comunidades Auténomas.
También incluye estadisticas referidas a medidas para incen-
tivar el empleo: Apoyo a la Creacién de Empleo, o paliar las
consecuencias de la pérdida del mismo: Ayudas a trabajado-
res afectados por procesos de restructuracion de empresas.
Asimismo, se ofrecen los datos estadisticos de la gestion de
las ayudas concedidas a Espaiia por el Fondo Social Europeo.

Condiciones de Trabajo y Relaciones Laborales incluye las
operaciones estadisticas referidas a: Accidentes de Trabajo,
Convenios Colectivos de Trabajo, Huelgas y Cierres Pa-
tronales y otras que proporcionan informacion referida a los
despidos, Mediacion Arbitraje y Conciliacion, Asuntos

Judiciales Sociales, Regulacion de Empleo y Fondo de Ga-
rantia Salarial. Todas ellas son elaboradas mediante el proce-
samiento de la informacion primaria aportada por las autori-
dades laborales de las Comunidades Auténomas que tienen
competencia en la gestion de las citadas materias objeto de
investigacion.

El area correspondiente a Proteccién Social y Asuntos
Sociales, ademas de las Cuentas Integradas de Proteccion
Social en los términos del Sistema Europeo de Estadisticas
Integradas de Proteccion Social (SEEPROS), para la cual se
utiliza informacion ya elaborada por otros organismos e ins-
tituciones, incluye distintas estadisticas obtenidas de la
explotacidn de los ficheros de gestion de las pensiones, tanto
del Sistema de la Seguridad Social, como de otras prestacio-
nes de caracter no contributivo, y de las Prestaciones por De-
sempleo.

Asimismo, en el Gltimo capitulo, se muestra una pequefia
sintesis de Estadisticas Internacionales, en la que se ofrecen
datos basicos que permiten la comparacion del mercado de
trabajo y de los ingresos y gastos de proteccion social entre
los distintos paises de la Union Europea, elaborado con los
datos que proporciona la Oficina de Estadistica de las Co-
munidades Europeas (Eurostat).

Todos los apartados incorporan unas fuentes y notas expli-
cativas en las que se indica la materia objeto de investigacion,
las principales disposiciones legales que la regulan, las fuen-
tes de las que se obtienen los datos primarios, asi como unas
breves notas de caracter general (definiciones, metodologia,
etc.) y otras notas a cuadros concretos. En la mayoria de los
apartados en la version electronica se ofrecen graficos de
evolucidn asociados a los cuadros, cuyo objetivo es presentar
una imagen visual del comportamiento evolutivo de las varia-
bles mas relevantes.
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Para la mayoria de los apartados los datos estan referidos al
afio de referencia del Anuario, aunque también se proporcio-
na, para las principales variables, informacion referida al afio
anterior y a su evolucion en los tres ultimos afios.

‘ 61 la edicion en formato
electrénico se ofrece la
informacion con mayor nivel
de desagregacion y referencia
temporal, manteniéndose
la estructura de las versiones

de afios anteriores ’ ’

Los datos suministrados se refieren, basicamente, al con-
junto del territorio espafiol, desglosados por Comunidades
Autonomas y provincias en la mayor parte de los casos.

Cuando se hace referencia a la actividad econdmica, en
todas las estadisticas se aplica la Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas vigente, hasta la fecha la CNAE-93
y asimismo, cuando se clasifica por ocupaciones, se utiliza la
vigente Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-94).
La correspondencia de ambas clasificaciones con las utiliza-
das en determinados capitulos del Anuario se incluye como
Anexos.

Para saber mas...




