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Recorrido histórico

El Anuario de Estadísticas del Ministerio de Trabajo e In-
migración se viene elaborando desde el año 1979 por los ser-
vicios estadísticos del Ministerio adscritos a la Secretaría Ge-
neral Técnica del Departamento. La primera versión se deno-
minó Datos Estadísticos y su objetivo era ofrecer una síntesis
de la información laboral relacionada con las actividades que
desarrollaba el Ministerio y los Organismos de él dependien-
tes. En la segunda edición del año 1980 ya se recogían 20 ca-
pítulos dedicados, cada uno de ellos, a diferentes materias re-
lacionadas con los fenómenos laborales. Sin embargo, puede
considerarse que la versión actual nace de la edición del año
1982-1983 elaborada por la Subdirección General de Estadís-
tica1, que ya adquiere la denominación de Anuario de Estadís-
ticas Laborales, siendo su objetivo proporcionar un balance
anual y comparativo, respecto a los años precedentes, de las
principales variables en materia laboral y, por primera vez, se
incluye el área de la Seguridad Social, agrupándose las mate-
rias de forma sistematizada en tres grandes apartados: Em-
pleo, Relaciones Laborales y Seguridad Social.

En el año 1995 pasa a denominarse Anuario de Estadísticas
Laborales y de Asuntos Sociales, por entender que esta deno-
minación responde más adecuadamente a su contenido, dada
la importancia que adquieren estas materias en el ámbito del
Departamento, y es en la edición del año 1996, con el inicio
de la implantación de las nuevas tecnologías, cuando se in-
corpora la versión electrónica tanto en CD-Rom, con objeto
de no tener que conectarse a la red para su visualización, co-
mo en Internet, con el mismo contenido que la edición en
papel. 

A partir del año 2005, al considerar más extendido el acce-
so de los usuarios a las publicaciones electrónicas, se opta por
realizar un cambio en la versión en papel, tanto de diseño
como de contenido, reduciéndose el número y detalle de las
tablas, seleccionando para cada apartado las principales va-
riables, e incorporando gráficos en cada capítulo, con el fin
de facilitar al usuario la interpretación de los datos y hacer

más accesible la información. En la edición en formato elec-
trónico se ofrece la información con mayor nivel de desagre-
gación y referencia temporal, manteniéndose la estructura de
las versiones de años anteriores.

Estructura y contenido 

Su contenido a lo largo del tiempo ha mantenido una estruc-
tura básica en lo fundamental, incorporándose de forma pau-
latina nuevas operaciones estadísticas. En la actualidad se de-
nomina Anuario Estadístico del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gración y en él se recogen prácticamente todas las operacio-
nes estadísticas encomendadas a las distintas unidades del
MTIN en los Programas anuales del Plan Estadístico Nacio-
nal. La última versión se compone de 40 apartados, estructu-
rados en seis capítulos, de los cuales los cinco primeros con-
tienen información estadística referida a las áreas temáticas2

de Mercado de Trabajo, Inmigración y Emigración, Forma-
ción Profesional y Medidas de Apoyo al Empleo, Condicio-
nes de Trabajo y Relaciones Laborales, y Protección Social y
Asuntos Sociales, y el último una pequeña sintesís de Esta-
dísticas Internacionales. 

1 En 1982 la unidad responsable era la Subdirección General de Estadís-
tica e Informática del entonces denominado Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social (MTSS). En la actualidad es la Subdirección General de
Estadística, adscrita a la Secretaría General Técnica del MTIN la unidad
responsable de su elaboración 

2 Para mayor detalle del contenido, ver http://www.mtin.es/estadisticas,
ANUARIO 2008
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El capítulo correspondiente a Mercado de Trabajo incluye
operaciones estadísticas básicas, entre las que cabe señalar,
por una parte, las elaboradas mediante la explotación de los
ficheros de gestión del Ministerio, principalmente la
Afiliación a la Seguridad Social y el Movimiento Laboral
Registrado en los Servicios Públicos de Empleo, y por otra,
la Encuesta de Coyuntura Laboral, investigación por mues-
treo dirigida a empresas cuyo objetivo es proporcionar infor-
mación de la ocupación y sus características, desde la óptica
de las empresas. También se incluyen estadísticas referidas a
aspectos concretos del mercado de trabajo, referidas al
empleo en la economía social, empresas de trabajo temporal,
etc. Asimismo, se complementa con un apartado referido a la
Encuesta de Población Activa elaborado en medias anuales, a
partir de los datos que facilita el Instituto Nacional de
Estadística (INE), dada su importancia para disponer de una
información global del mercado laboral.

El correspondiente a Inmigración y Emigración recoge las
operaciones estadísticas referidas a los Extranjeros con auto-
rización de residencia en vigor y de estancia por estudios ela-
boradas mediante explotaciones procedentes del Registro
Central de extranjeros, y se complementa con operaciones
realizadas como explotaciones específicas, atendiendo a la
variable nacionalidad, de los ficheros de gestión de la Se-
guridad Social y de los Servicios Públicos de Empleo. 

El capítulo denominado Formación Profesional y Medidas
de Apoyo al Empleo, incluye la estadística de Formación
Profesional gestionada por los Servicios Públicos de Empleo,
tanto el estatal como los de las Comunidades Autónomas.
También incluye estadísticas referidas a medidas para incen-
tivar el empleo: Apoyo a la Creación de Empleo, o paliar las
consecuencias de la pérdida del mismo: Ayudas a trabajado-
res afectados por procesos de restructuración de empresas.
Asimismo, se ofrecen los datos estadísticos de la gestión de
las ayudas concedidas a España por el Fondo Social Europeo.

Condiciones de Trabajo y Relaciones Laborales incluye las
operaciones estadísticas referidas a: Accidentes de Trabajo,
Convenios Colectivos de Trabajo, Huelgas y Cierres Pa-
tronales y otras que proporcionan información referida a los
despidos, Mediación Arbitraje y Conciliación, Asuntos

Judiciales Sociales, Regulación de Empleo y Fondo de Ga-
rantía Salarial. Todas ellas son elaboradas mediante el proce-
samiento de la información primaria aportada por las autori-
dades laborales de las Comunidades Autónomas que tienen
competencia en la gestión de las citadas materias objeto de
investigación. 

El área correspondiente a Protección Social y Asuntos
Sociales, además de las Cuentas Integradas de Protección
Social en los términos del Sistema Europeo de Estadísticas
Integradas de Protección Social (SEEPROS), para la cual se
utiliza información ya elaborada por otros organismos e ins-
tituciones, incluye distintas estadísticas obtenidas de la
explotación de los ficheros de gestión de las pensiones, tanto
del Sistema de la Seguridad Social, como de otras prestacio-
nes de carácter no contributivo, y de las Prestaciones por De-
sempleo.

Asimismo, en el último capítulo, se muestra una pequeña
síntesis de Estadísticas Internacionales, en la que se ofrecen
datos básicos que permiten la comparación del mercado de
trabajo y de los ingresos y gastos de protección social entre
los distintos países de la Unión Europea, elaborado con los
datos que proporciona la Oficina de Estadística de las Co-
munidades Europeas (Eurostat). 

Todos los apartados incorporan unas fuentes y notas expli-
cativas en las que se indica la materia objeto de investigación,
las principales disposiciones legales que la regulan, las fuen-
tes de las que se obtienen los datos primarios, así como unas
breves notas de carácter general (definiciones, metodología,
etc.) y otras notas a cuadros concretos. En la mayoría de los
apartados en la versión electrónica se ofrecen gráficos de
evolución asociados a los cuadros, cuyo objetivo es presentar
una imagen visual del comportamiento evolutivo de las varia-
bles más relevantes.

“
”

Su objetivo 
es proporcionar un balance

anual y comparativo, 
respecto a los años 

precedentes, de las principales
variables en materia laboral
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Para la mayoría de los apartados los datos están referidos al
año de referencia del Anuario, aunque también se proporcio-
na, para las principales variables, información referida al año
anterior y a su evolución en los tres últimos años. 

Los datos suministrados se refieren, básicamente, al con-
junto del territorio español, desglosados por Comunidades
Autónomas y provincias en la mayor parte de los casos.

Cuando se hace referencia a la actividad económica, en
todas las estadísticas se aplica la Clasificación Nacional de
Actividades Económicas vigente, hasta la fecha la CNAE-93
y asimismo, cuando se clasifica por ocupaciones, se utiliza la
vigente Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94).
La correspondencia de ambas clasificaciones con las utiliza-
das en determinados capítulos del Anuario se incluye como
Anexos.

• Estadística de Autorizaciones de Trabajo a Extranje-
ros (Anual).

• Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo
(Avance mensual y Anual).

• Estadística de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (Avance mensual y Anual).

• Estadística de Huelgas y Cierres Patronales (Anual).
• Estadística de Mediación, Arbitraje y Conciliación

(Anual).
• Encuesta de Formación Profesional Continua (Quin-

quenal).
Para mayor detalle de las estadísticas elaboradas por el

Ministerio de Trabajo e Inmigración, se ofrecen los siguien-
tes sitios de la web del Ministerio: www.mtin.es

• Secretaría de Estado de la Seguridad Social, para las
estadísticas “Afiliación de Trabajadores a la Seguridad
Social”, “Pensiones Contributivas del Sistema de la
Seguridad Social”, “Pensiones Asistenciales”, “Inca-
pacidad Temporal”, “Prestaciones Familiares por Hijo
a Cargo” y “Prestaciones por Maternidad” , “Enfer-
medades Profesionales”, y “Muestra Continua de Vi-
das Laborales”, en el apartado “Estadísticas e infor-
mes”, en la dirección:
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/in
dex.htm

• Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración,
Gabinete de la Secretaría de Estado de Inmigración e
Inmigración, para las estadísticas “Extranjeros con
Certificado de Registro o Tarjeta de Residencia en
Vigor”, “Extranjeros con Autorización de Estancia
por Estudios”, “Visados” y “Concesiones de Nacio-
nalidad Española por Residencia”, en el apartado
“Estadísticas” en la dirección:
http://extranjeros.mtin.es/es/InformacionEstadistica/

• Secretaría General de Empleo
– Servicio Público de Empleo Estatal, para las esta-

dísticas “Movimiento Laboral Registrado”, y “For-
mación para el Empleo”, en la dirección: http://
www.inem.es/inem/cifras/datos_estadisticos/in
dex.html

– Dirección General de la Economía Social, del
Trabajo Autónomo y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, para las estadísticas “Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales Inscritas en
la Seguridad Social” y “Trabajadores Autónomos
Afiliados a la Seguridad Social”, en la dirección:
http://www.mtin.es/es/empleo/economia-soc/
EconomiaSocial/estadisticas/base_de_datos.htm

– Fondo de Garantía Salarial, para la estadística de
prestaciones del “Fondo de Garantía Salarial” en la
dirección: http://empleo.mtin.es/fogasa/estadisti
cas.htm

Para saber más…
Otros medios de difusión de datos disponibles en la Subdi-
rección General de Estadística con información comple-
mentaria a la que se ofrece en el Anuario:

Publicaciones de carácter periódico:
En edición electrónica en la dirección de Internet

http://www.mtin.es/estadisticas, y algunas en edición im-
presa:

• Boletín de Estadísticas Laborales - BEL (con actuali-
zación continua en Internet según calendario de difu-
sión, trimestral en CD-Rom).

• Principales Series Estadísticas, que contiene las se-
ries temporales más significativas de los principales
apartados del Boletín de Estadísticas Laborales (con
actualización continua).

• Encuesta de Coyuntura Laboral (CD-Rom) y Síntesis
de Indicadores Laborales (Trimestral).

• Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (Anual).
• Estadística de Regulación de Empleo (Avance semes-

tral y Anual).

“
”
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