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Empresa y género

Inmaculada Alvarez
Presidenta de la Asociacion Espariola de Mujeres Empresarias

Nunca he entrado mucho en el debate sobre la paridad ya que nunca me ha parecido demasiado bien eso de elegir mujeres espe-
cificamente para que formen parte de una estadistica. Sin embargo si que creo en la igualdad real y en la paridad que debe exis-
tir entre hombres y mujeres, ya bien sea del 60% 6 del 40%, o a la inversa, que yo creo que es lo que mas se acerca. Por ello,
considero que el debate de la paridad esta abierto porque, aunque no somos nada partidarias de ello, entendemos que algo se
tiene que hacer de cara a una mayor presencia de la mujer en el mundo, fundamentalmente en el sector de la empresa.
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Fijémonos por un momento en la sociedad espafiola, fundamentalmente en la madrilefia. El afio pasado se realiz6 un estu-
dio elaborado por la Comunidad de Madrid en el cual se estaba estudiando y abordando cual era la participacion de la mujer
en los distintos sitios o en distintos estamentos de la sociedad. De este estudio se desprendié que la posicion de las mujeres
empresarias y fundamentalmente las directivas, alcanzaba el 3% en la muy alta direccion. A partir de esa estadistica y de
haber obtenido estos datos, se comenzo a trabajar con ellos con la intencién de procurar mejorar en todos estos aspectos.

La tunica estadistica que nos favorece es aquella que se tiene a nivel nacional del nimero de empresarias por Comunidad
Auténoma, En ella, se constata que, —l6gicamente—, la Comunidad Autonoma de Madrid es donde existe un mayor nimero
de mujeres empresarias y emprendedoras. Aunque es cierto que el dato sigue siendo insuficiente.

Ademas, otro dato a tener cuenta es el siguiente: si que podemos sacar de las estadisticas del Consejo Econdomico y Social
(CES) aquellas personas que son mujeres autonomas, en cambio es imposible extractar de esa estadistica cuales son las empre-
sas promovidas por una mujer o por un hombre en el momento que son una Sociedad Limitada o una Sociedad Anénima, por lo
que se necesitaria un mayor esfuerzo en este aspecto.
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El desglose absoluto dentro de las empresas de si estan, o no, emprendidas por mujeres.




