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Proyecto de microdatos

de vidas laborales
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E | término andlisis del mercado de trabajo suele referirse
al estudio de la oferta y la demanda en un momento dado o
a la evolucion de aquéllas entre dos periodos. Sin embargo,
también es importante conocer cémo evoluciona la situa-
cién laboral de las personas a lo largo del tiempo. El pro-
blema esté en las carencias de informacién para realizar es-
tos anélisis. Aunque en teoria esto podria obtenerse median-
te un panel de plazo largo, la fuente légica son los registros
de Seguridad Social. Debido a que la cuantia de las pensio-
nes esta ligada a lo cotizado a lo largo de la vida, la infor-
macidn se guarda mucho mas tiempo que en cualquier otra
entidad publica o privada.

Sin embargo, la organizacion de la Seguridad Social y la
de la informacién que capta y almacena estan disefiadas
para la gestion, no para la explotacion estadistica ni para el
analisis y la investigacion. Ello significa que proporcionar a
un investigador —y son muchos los que lo demandan- datos
de forma que le resulten Gtiles requiere la dedicacion de
muchas horas de trabajo y de numerosas consultas simple-
mente para asegurar que cada uno entiende el sentido que el
otro da a los términos; ademas de que la recuperacion de las
“vidas” de cientos de miles o de millones de personas es
fuertemente consumidora de recursos de todo tipo.

Por ello se estan desarrollando los trabajos para el disefio
y obtencién de una muestra de vidas laborales an6nimas
que responda a las necesidades habituales de los investiga-
dores, a la vez que se definen y documentan los conceptos
y variables utilizados.

Esta muestra podré ser utilizada para diferentes estudios, a
través de convenios con las correspondientes entidades inves-
tigadoras, lo que abrird nuevas e importantes vias para el
conocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo y
algunos de sus determinantes, para el analisis sobre la equi-
dad o la rentabilidad del sistema publico de pensiones y para
el estudio del impacto de determinadas politicas publicas.

Poblacion y muestras

La poblacion de referencia esta constituida por todas aque-
llas personas que tienen una relacién con la Seguridad Social,
bien como cotizante, bien como perceptor de pensiones . El
objetivo es que la poblacion sea lo més exhaustiva posible

dentro del &mbito de la Seguridad Social. Por tanto no s6lo
recoge los ocupados (afiliados en alta laboral) sino también
los desempleados (en la medida en que, por cobrar prestacio-
nes, cotice por ellos el Servicio Publico de Empleo Estatal),
los que cotizan para futuras pensiones a través de Convenios
Especiales y los pensionistas. S6lo se excluyen aquellos que
Unicamente son beneficiarios de asistencia sanitaria. Se esti-
ma que a finales de 2004 habia 25 millones de personas en
alguna de estas situaciones. Al referirse exclusivamente al
ambito de la Seguridad Social no estan incluidos los que tie-
nen sistemas de proteccion distintos como, por ejemplo, los
funcionarios de Clases Pasivas.

La muestra general que se va a preparar en primer lugar
cubrird aproximadamente el 4 por ciento de todos los que a
lo largo de 2004 tuvieron con una relacién del tipo aludido
con la Seguridad Social; esto significa algo mas de un mi-
[16n de personas.

Se ha optado por seleccionar un periodo y no una fecha con-
creta dada la importancia de los contratos de muy corta dura-
cion; de hecho se estima que en el nimero de personas que
habiendo tenido alguna relacién laboral a lo largo del afio que-
darian fuera de la muestra si esta se selecciona con referencia
exclusivamente a una fecha seria superior a un millén de per-
sonas. Hay que tener en cuenta ademas que este tipo de con-
tratos no se distribuyen aleatoriamente entre la poblacion.

Para la extraccion de la muestra se han seleccionado aleato-
riamente algunos de los digitos de determinadas posiciones de
los nimeros de identificacion de las personas que componen
la poblacion. ElI método de seleccion garantiza que la muestra
es representativa para cada uno de los afios en los que se tome
(permitiendo andlisis transversales), al tiempo que se consigue
continuidad en la muestra a lo largo del tiempo. Ademas, la
ventaja de un sistema de este tipo es que, si se repite como esta
previsto la extraccion en algiin momento anterior y posterior,
las personas seleccionadas serdn comunes en una proporcion
muy elevada, con un enorme ahorro de coste de recuperacién
de vidas laborales, posibilitando ademés analizar las entradas
y salidas del sistema entre dos periodos.

De todos los individuos seleccionados se recuperara, hasta
donde los registros disponibles lo permitan, la historia de su
relacién con la seguridad social, bien como afiliado bien
como perceptor de prestaciones.
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Esta previsto completar esta muestra inicial con la extraccion
de muestras similares pero con otros periodos de referencia; es
decir, personas con los mismos digitos que estuvieron en rela-
cioén con la Seguridad Social en otro momento, aungue ya no
lo estén. También es previsible su actualizacién anual.

Ademaés se preparara una muestra de extranjeros y otra
muestra de fallecidos. El especial interés del fendmeno
migratorio reciente y de los aspectos ligados a su integra-
cién laboral aconseja el disefio de una muestra especifica.
Por su parte, la seleccidn de una muestra de fallecidos guar-
da relacion con el interés de disponer de historias de rela-
ciones con el sistema de la Seguridad Social no censuradas,
es decir completas. A través de las pensiones de viudedad y
orfandad, las consecuencias de una vida laboral no terminan
con la muerte del cotizante.

Variables

Hay que hacer constar en primer lugar que, aunque muy
ricos, los registros de la Seguridad Social tienen limitaciones
que pueden ser importantes. Por poner un ejemplo, un traba-
jador no esté4 obligado a comunicar su nivel de estudios, su
estado civil ni sus circunstancias familiares excepto en los
casos en que solicita una prestacion basandose en estas.
Tampoco es posible para este trabajo, dada la estructura de
los ficheros, anotar para cada trabajador ciertas caracteristi-
cas del conjunto de la empresa en que trabaja, si esta dispone
de varias cuentas de cotizacidn, ya que la referencia es el cen-
tro de cotizacion y no la empresa. Igualmente ocurre que para
algunas variables no relevantes para la gestion del sistema,
aunque puedan tener gran interés analitico, no se conservan
los datos historicos, por lo que algunas de las variables sélo
podran venir referidas a la fecha de extraccion de la muestra.
Lo anterior no es Gbice para sefialar la enorme potencia
analitica de las variables de las que en principio se piensa
disponer de informacion.

Se espera reflejar los siguientes grupos de variables:

* 9 relacionadas con la persona fisica.

* 9 relacionadas con la empresa y la cuenta a través de la
que cotiza; estas se recogeran tantas veces como rela-
ciones laborales diferentes haya tenido el individuo,
hasta donde la antigtiedad de los registros lo permita.

« 11 relacionadas con el tipo y caracteristicas de cada rela-
cion laboral; entre estas, las relativas a las cuantias de
las bases de cotizacion se recogeran para cada afio o
fraccién que dure esa relacion

« 13 relacionadas con cada una de las pensiones recibidas.
En este caso, las relativas a la cuantia de la prestacion
también se recogeran para cada afio que dure esta.

Ademas de anonimizar los codigos identificadores de personas

0 empresas, seré preciso llevar a cabo algunas transformaciones
de variables originales, fundamentalmente por razones de confi-
dencialidad. En este sentido sera la informacion de localizacion
geografica la mas afectada, en el caso de los municipios que no
sean de gran tamafio; también la de nacionalidad en el caso de

paises con un nimero reducido de trabajadores en Espafia. Asi
mismo hay que llegar a un compromiso entre la calidad y cober-
tura de la informacion y su interés para el analisis.

Para cada variable se esta preparando una ficha que reco-
ja metainformacion til al usuario: definiciones, origen de
la informacion, cddigos, cobertura, actualizacion, etc. Ello
no obsta para que la interpretacion adecuada de algunas
variables obligue al investigador a estudiar en detalle deter-
minados aspectos legales y/o procedimentales.

Lineas de futuro

Ya se ha avanzado que se pretende extraer muestras referi-
das a periodos anteriores; y que ademas se seleccionara una
muestra de extranjeros y otra de fallecidos. Ademas, la idea
inicial es actualizar anualmente la muestra general y la de
inmigrantes, alargando la historia de los seleccionados en el
periodo anterior e incorporando a los nuevos sujetos de
relaciones con la Seguridad Social. Sin embargo, dada la
dedicacion de recursos que esto requiere, la continuidad
estard condicionada por el éxito entre los investigadores.

‘ ‘_o gue no esta previsto
todavia es como avanzar en
la linea de fusion de ficheros,

que abriria enormes
posibilidades para el anél,i’

Lo que no esta previsto todavia es como avanzar en la
linea de fusion de ficheros, que abriria enormes posibilida-
des para el analisis. Asi por ejemplo, la fusién con datos
padronales permitiria incorporar a los microdatos de
Seguridad Social variables tan relevantes como estado civil,
namero de hijos o personas residentes en el mismo domici-
lio y su evolucién en el tiempo. La fusion con datos censa-
les permitiria la recuperacion de las caracteristicas del
hogar y otras variables sociodemogréaficas muy relevantes
como, por ejemplo, el régimen de tenencia de la vivienda y,
en su caso, la existencia de pagos pendientes. La fusién con
datos tributarios abriria enormes posibilidades en muchos
campos; entre otros, para el analisis de la vida laboral y sus
determinantes ligados a renta, riqueza y patrimonio.

Esta linea de trabajo y la puesta a disposicion para el ana-
lisis y la investigacion de los ficheros de microdatos resul-
tantes anonimizados estd ampliamente desarrollada y desde
hace muchos afios en muchos paises: Canadd, EEUU,
Dinamarca, Reino Unido, Francia, etc., mientras que, en
Espafia es todavia hoy un territorio practicamente inexplo-
rado que confiemos en que pronto se desarrolle.



