LA RECIENTE TRANSFORMACION DE LAS TAREAS LABORALES
EN RELACION CON EL NIVEL EDUCATIVO*

JoAQUIN VERA GRIJALBA

Profesor Titular. Universidad Autonoma de Madrid
Francisca Cea D'aNcoNa

Profesor Titular. Universidad Autonoma de Madrid
y RAQUEL LLORENTE HERAS

Profesor Contratado Doctor e Investigador.
Universidad Autonoma de Madrid e Instituto de Analisis Economico y Social

EXTRACTO Palabras Clave: empleo; ocupaciones laborales;
educacion; crisis.

Durante los tltimos afios se ha producido una importante destrucciéon de empleo en
el mercado de trabajo espaiiol. La pérdida de puestos de trabajo ha sido muy acusada entre
las ocupaciones manuales de baja cualificacién. En el presente trabajo analizamos cémo la
destruccion del empleo en las tareas manuales ha presentado un cardcter asimétrico siendo mas
acusada entre los trabajadores con un menor nivel de formacién o educacién. Para demostrar
la existencia de esta tendencia se desarrollan diversos andlisis de cardcter complementario
(aproximacion a los afios de estudio, shift-share, logit y perspectiva dindmica sobre flujos
laborales) en base a los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

ABSTRACT Key words: employment; labour occupation;
education; crisis

During the last years there has been significant job losses in the Spanish labour market.
The loss of jobs has been very dramatic among low-skilled manual occupations. In this
paper we analyse how the destruction of jobs in manual labour has presented an asymmetric
trend being more pronounced among workers with lower levels of training or education. To
demonstrate the existence of this trend several analysis are developed (an approach to years of
education, shift-share, logit and dynamic perspective over labour flows) based on data from
the Spanish Labour Force Survey (Encuesta de Poblacion Activa, EPA).
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1. INTRODUCCION

La crisis econémica ha provocado una importante destruccion del empleo
dentro de las ocupaciones manuales de cualificacion media-baja. Este proceso se
ha atribuido, durante los primeros afios de la crisis, al declive de los sectores de
la construccion y la industria. Sin embargo, la destruccion de este tipo de empleo
se ha seguido produciendo durante la segunda recesion, a partir del afio 2012. En
los ultimos afios, el empleo en las ocupaciones elementales ha caido un 7,3%".
Concretamente, desde el segundo trimestre de 2011 al segundo trimestre 2015
se ha pasado de 2.459 a 2.280 mil trabajadores, lo que supone una pérdida de
178,4 mil puestos de trabajo entre las ocupaciones elementales. Paralelamente,
durante este periodo de tiempo los trabajadores con menos cualificacion han
sido expulsados del empleo. En la actualidad, en el afio 2015 tan solo un 7% del
empleo presenta cualificaciones por debajo del nivel de Secundaria.

Todos estos cambios se enmarcan en un proceso de transformacion social de
nuestro mercado de trabajo donde destacan dos importantes pautas: la polarizacion
ocupacional junto con la constante formacion y mejora del nivel educativo
de los trabajadores. La polarizacion ocupacional se refiere a la concentracion
del empleo entre las ocupaciones laborales mas técnicas y cualificadas frente
a las tareas laborales menos cualificadas generalmente de caracter manual y
rutinario. En otras palabras, la polarizacion supondria un aumento del empleo
en ambos extremos de la estructura ocupacional. De otro lado, la mejora de las
cualificaciones educativas de los participantes en el mercado de trabajo es un
proceso que se produce desde hace décadas debido al aumento generalizado de la
formacion y la educacion entre los trabajadores.

En el presente trabajo intentaremos demostrar que la destruccion de empleo

entre las ocupaciones manuales menos cualificadas ha presentado un caracter
asimétrico concentrandose preferentemente entre aquellos trabajadores con un

1. Asociados al digito 9 del a CNO-11

TEMAS LABORALES niim 134/2016. Pdgs. 195-229



La reciente formacién de las tareas laborales en ralacién con el nivel educativo 197

menor nivel educativo. De modo que, en la actualidad, se observa un aumento del
nivel de cualificacion entre aquellos trabajadores que desarrollan tareas manuales.
Nuestro articulo intenta considerar simultaneamente el analisis del cambio
ocupacional y del cambio educativo ya que creemos que los recientes cambios
de las tareas laborales se relacionan directamente con un cierto ajuste educativo.
En consecuencia, la estructura de nuestro trabajo se desarrolla como sigue. En
la seccion segunda se revisa la literatura existente en relacion a la evolucion de
las ocupaciones y los niveles educativos en Espafia, se presentan cuales seran los
datos utilizados y se establece la metodologia a desarrollar. Dentro del mismo
apartado se desarrolla un analisis estadistico introductorio que muestra como son
los cambios mas recientes de la estructura ocupacional y educativa. En dicho
analisis se presta una especial atencion al nimero medio de afios de estudio
asociados al desarrollo de cada ocupacion laboral. A continuacion, se desarrolla
una serie de descomposiciones (shift-share) sobre los cambios en la estructura
ocupacional en relacion a los cambios educativos validando la importancia
de ambas transformaciones. Posteriormente, se estiman una serie de modelos
de probabilidad /ogits para determinar la importancia de las cualificaciones
educativas dentro de las ocupaciones manuales. Por ultimo, se utilizan las
preguntas retrospectivas de la EPA para esbozar una primera aproximacion al
ajuste dinamico del mercado de trabajo o los flujos laborales. El objetivo esta
aproximacion es claro. Se trata de comparar las cualificaciones educativas que
poseen los “nuevos” empleados, en las distintas ocupaciones, frente a las que
poseian los “nuevos” desempleados con el &nimo de comprobar si existen ciertas
diferencias. Todos estos analisis resultan complementarios y muestran diferentes
aspectos de una compleja realidad laboral. La confirmacion de nuestra hipotesis
de trabajo aportara un mejor conocimiento sobre la evolucion de la distribucion
del empleo por tareas laborales y sus cualificaciones educativas, pero lo mas
importante, es que proporcionara una mejor perspectiva para el disefio de las
politicas activas de empleo de cara a la mejora de la empleabilidad. Finalmente,
nuestro trabajo se cierra con una serie de conclusiones y recomendaciones de
politica econémica.

2. LA TRANSFORMACION DE LAS TAREAS LABORALES Y LAS
CUALIFICACIONES EDUCATIVAS EN EL EMPLEO: ESTADO DE
LA CUESTION

La transformacion de las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo
encuentra su justificacion en la existencia de determinados cambios econdmicos
y/o laborales. Se podria ordenar dichos cambios en funcién de su origen: desde el
lado de la oferta, de la demanda o del mercado de trabajo en su conjunto.

TEMAS LABORALES niim 134/2016. Pdgs. 195-229



198 Joaquin Vera Grijalba, Francisca Cea D'ancona y Raquel Llorente Heras

Desde la perspectiva de la demanda de trabajo, uno de los factores mas
importantes a tener en cuenta seria la propia transformacion de la estructura
productiva. En este sentido, el cambio mas transcendental vivido por nuestra
sociedad habria sido la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y
del Conocimiento — TIC — que ha permitido mejorar la productividad del trabajo
pero también la tecnificacion de las funciones o tareas desarrolladas. Asenjo y
Lopez (2004) establecen que el cambio técnico en Espafia ha provocado una
profesionalizacion y tecnificacion de las ocupaciones TIC pero que dicha pauta a
su vez se ha propagado por todos los sectores de la economia haciendo necesario
la contratacion de trabajadores cada vez mas cualificados en el desarrollo de
todas las tareas laborales?.

Desde la perspectiva de la oferta de trabajo, la composicion de la fuerza
laboral propiciaria el desarrollo de determinadas ocupaciones laborales. En este
sentido, durante las Gltimas décadas, el aumento de la educacion y la formacion
de la mano de obra posibilitan cubrir una mayor demanda de trabajo cualificado.
En la medida que los trabajos mas cualificados sean aquellos con mayores salarios
ello induciria a las personas a aumentar su formacion creandose un proceso
de retroalimentacion. Todo ello, daria lugar a un aumento de cualificacion o
profesionalizacion de las tareas laborales®. Una mayor formacion permite el
desarrollo de una mayor productividad por parte de los trabajadores haciendo
mas eficaces las tareas desarrolladas en el empleo. Oesch y Rodriguez (2011)
establecen que la expansion de la educacion es uno de los motores que existen
detras del aumento de las ocupaciones de directivos y profesionales. Sin embargo,
es importante no olvidar que pueden aparecer problemas de sobre educacion
de modo que los trabajadores presenten una formacion superior a la requerida
para el desarrollo de las tareas laborales, cuestion que ya ha sido demostrada
por Requena y Benardi (2008) ante el reciente aumento de los Titulados
Universitarios espafioles. Dentro de la oferta también habria que considerar los

2. Alrespecto, sobre el cambio tecnologico, Frey y Osborne (2013) establecen que en EEUU
existe un importante riesgo de computerizacion de las tareas laborales, de modo que, el mercado de
trabajo se vera polarizado en los proximos aflos entre tareas computerizadas, basicamente aquellas
ocupaciones laborales de cualificacion media baja, frente a otras tareas que no podran serlo debido
a su caracter creativo, emocional y/o que requieren para su desarrollo de una cierta inteligencia
humana. Por ello, aquellos puestos de trabajo con un mayor nivel de cualificaciones o educacion
mostrarian una relacion negativa con la probabilidad de computerizacion. Bajo esta hipotesis el
cambio tecnoldgico contribuiria a la polarizacion y desequilibrio ocupacional dado que provocaria
la destruccion de los puestos de trabajo menos cualificados.

3. Dejamos fuera los efectos provocados por la inmigracion dado que ha sido ampliamente
analizado por Requena et al (2011). Asimismo, debe tenerse en cuenta que durante la segunda
recesion la poblacion inmigrante ha caido drasticamente en nuestro pais; no siendo a priori el fun-
damento del cambio ocupacional actual.
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cambios aportados por la inmigracion. Previamente a la actual crisis econdmica
la poblacion inmigrante se empled preferentemente en puestos de trabajo poco
cualificados y de caracter manual (Requena et al , 2011) contribuyendo a la
polarizacion ocupacional.

La creacion o destruccion de ciertos puestos de trabajo o tareas laborales
también puede asociase al marco laboral o la propia regulacion institucional del
mercado de trabajo. En este caso debe diferenciarse entre el corto y largo plazo. Las
transformaciones institucionales y los cambios tecnoldgicos se enmarcarian en el
largo plazo mientras que las crisis o ciclos adversos y las medidas consideradas
para su superacion generian efectos en el corto plazo. Al respecto, la ultima y gran
reforma laboral ejecutada en 2012* y sus posteriores extensiones han contribuido
a la flexibilizacion del empleo, incrementando el empleo temporal, a tiempo
parcial y de caracter precario. Ello, podria a priori propiciar el incremento de las
ocupaciones menos cualificadas. Por otra parte, dicha reforma también fomenta la
formacion dentro de la empresa pudiendo provocar una cierta profesionalizacion
y cualificacion de la estructura ocupacional. Respecto de ambas tendencias, los
resultados definitivos quedan pendientes de ser analizados.

El nacimiento y decadencia de los sectores productivos también provocan
la aparicion y desaparicion de ciertas tareas laborales. El cambio sectorial es una
de las causas mas importantes del cambio ocupacional. Ejemplo de ello son la
terciarizacion de las economias desarrolladas que ha provocado un importante
aumento de las tareas no manuales. Acemoglu, D. y Autor, D. (2011) establecen
que durante los ultimos afios el cambio estructural se ha basado principalmente
en un cambio tecnoldgico sesgado hacia el mayor desarrollo de ocupaciones
no manuales. Los ciclos econdmicos también pueden provocar ciertos cambios
ocupacionales en la medida que resulten asimétricos en la estructura ocupacional.
Seria el caso de la actual recesion econémica, donde la caida de la construccion
primero y de la industria después, ha implicado la destruccion de numerosos
puestos de trabajo asociados al desarrollo de ocupaciones manuales de cualificacion
media-baja aquellas de amplio predominio en ambos sectores. Jamovivh y Siu
(2012) enfatizan en el hecho de que el ciclo econdmico se encuentra relacionado
estrechamente con la polarizacion ocupacional, de manera que, en tiempos de crisis
la pérdida de empleo suele ser mayor entre aquellos trabajadores que desarrollan
ocupaciones vinculadas con habilidades medias y bajas.

Adicionalmente, la propia evolucién del mercado de bienes y servicios
también contribuye al cambio ocupacional. Las pautas de consumo cambian a

4. Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.
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lo largo del tiempo. De modo, que crecen y se destruyen puestos de trabajo para
satisfacer una demanda cambiante. Una de las principales transformaciones en
relacion a esta idea es la globalizacion de los mercados de bienes y servicios. La
apertura de la economia hacia los mercados internacionales implica un cambio
en los habitos de consumo, la diversificacion de los productos, la deslocalizacion
de actividades productivas y cambios en el comercio internacional, cuestiones
todas ellas que inciden directamente en el cambio de las ocupaciones laborales.
En Goos et al (2010) se establece que la actualidad existe un aumento de las
tareas rutinarias acompafado de una cierta polarizacion ocupacional como
consecuencia de la existencia de una demanda estandarizada de productos. Autor
et al (2003) también apoya la tesis de la rutinizacion del trabajo y el aumento de
las tareas menos cualificadas en base al cambio tecnoldgico sesgado. Asimismo,
la mayor demanda de productos a nivel global ha provocado el desarrollo de
una produccién en masa haciendo aumentar el empleo dentro de las tareas
manuales poco cualificadas. Igualmente, Autor y Dorn (2012) defienden que la
existencia de una polarizacion ocupacional y salarial en el mercado de trabajo
de EE.UU se relaciona con el cambio en las preferencias de los consumidores
junto con el abaratamiento de la mano de obra que desempefia tareas rutinarias o
automaticas. Todo ello habria dado pie a un proceso de polarizacién ocupacional
o concentracion del empleo en las ocupaciones extremas en la distribucion del
empleo entre aquellas mas técnicas frente a aquellas mas rutinarias (Goos et al,
2009).

En el caso de Espafa, el cambio ocupacional y educativo reciente se
puede resumir en las siguientes pautas. Requena ef al (2011) establece que la
terciarizacion que viene sufriendo nuestra economia, la constante formacion de
los trabajadores y la intensa llegada de inmigrantes con anterioridad a la crisis
ha provocado principalmente, entre otras cuestiones, una profesionalizacién
de la estructura ocupacional espafiola. Ello, ha contribuido en la ultima década
a la polarizacion de las clases trabajadoras aumentando la segmentacion en el
mercado de trabajo espanol®. Asimismo, Anghel et al (2014) establecen que
durante la primera etapa de la actual crisis econdmica se ha acelerado el proceso
de polarizacion entre las ocupaciones rutinarias y no rutinarias dentro del sector
servicios.

En Espafia, los primeros estudios sobre los cambios ocupacionales en
relacion con los cambios educativos desarrollados en la década de los noventa

5. Alrespecto véase el trabajo de Garrido, L. y Gonzalez, J. J. (2008). “Mercado de trabajo,
ocupacion y clases sociales” en Gonzalez, J. J. y Requena, M. (eds.), “Tres décadas de cambio
social en Espaiia” p. 89-134.
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apuntaban hacia la existencia de un proceso de cualificacion y formacion de la
mano de obra acorde con el desarrollo economico del pais (Garrido y Toharia,
1991; Alonso et al 1996 y Cuadrado et al, 1999). Las necesidades de formacion
en la década de los noventa eran considerables en nuestro pais. Nuestra estructura
productiva convergia lentamente hacia el conjunto de la UE y los trabajadores con
alto nivel de formacion se integraban poco a poco en el mercado de trabajo. En
la medida que se incorporaba este tipo de trabajadores aparecieron los primeros
indicios de una cierta polarizacion ocupacional. De hecho a finales de la década
de los noventa el fuerte incremento de las ocupaciones de no manuales mas
cualificadas, llamadas de cuello blanco, junto con las ocupaciones elementales, o
de cuello azul, establecio la formacion incipiente de un mercado de trabajo dual.
Los fundamentos de esta cualificacion se encontraban en el cambio técnico, la
globalizacion de las relaciones economicas y los cambios en la composicion de
la demanda (Fina et a/, 2000). Adicionalmente, Pérez Infante (2000) sefialo la
importancia del cambio sectorial, entendido como el proceso de terciarizacion
de la economia. El crecimiento del sector servicios seria uno de los principales
motores del cambio ocupacional y consecuentemente del aumento de los niveles
educativos requeridos en los puestos de trabajo.

Al respecto, Fina et al, 2000 establecieron que la polarizacion ocupacional
también se ve acompaiada de una dualizacion educativa de manera que las
ocupaciones cualificadas son desarrolladas por trabajadores cualificados o mas
formados frente una proporcion elevada de trabajadores poco formados que
desarrollan ocupaciones elementales. Destacando adicionalmente que si bien
el nivel educativo medio crece debido a una mayor formacion generalizada,
no existen cualificaciones de caracter intermedio o profesional lo cual provoca
la aparicion de ciertos desajustes cualificativos. En opinion de los autores ello
establece una cierta preocupacion al desarrollar el sistema productivo sobre una
estructura ocupacional y educativa poco flexible y de caracter marcadamente dual.
Alrespecto, en Saez (2000) se recomienda el fomento de la Formacion Profesional
como una posible solucion para cubrir el déficit educativo que surge en términos
cualificativos intermedios. El informe de la Fundacion BBVA y el IVIE (Garcia
et al, 2012) apunta hacia a la existencia durante los primeros afios de la crisis de
una destruccion del empleo en las ocupaciones manuales que unido a un entorno
de aumento generalizado de la educacion provoca que los desempleados menos
formados se enfrentan a graves problemas de participacion. Desde este estudio se
requiere la necesidad de impulsar la Formacion Profesional (FP) para cubrir los
déficits educativos del mercado de trabajo. Igualmente, el informe del CES-2011
incide en que el cambio ocupacional actual hereda la estructura educativa previa
abogando por la necesidad de emplear nuevamente a mas personas con FP. A
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pesar de la reforma de la FP de 2015¢, en Espafia todavia los programas de FP no
alcanzan una participacion similar al resto de paises europeos. Por ello, desde la
Comision Europea (2016) se aboga por enfatizar en el desarrollo de una FP dual
y la flexibilizacion de los curriculos en los programas de FP grado medio.

Finalmente, en el capitulo “Trabajo y Cualificacion” del estudio realizado
desde la Fundacion FOESSA (2014) se determina que nuestra estructura
ocupacional se aleja de la europea debido al importante incremento que se ha
producido en los ultimos afios de la presencia de las tareas no manuales mas
cualificadas frente al menor crecimiento de las ocupaciones menos cualificadas.
Esta pauta se ha compaginado con la existencia de un proceso de dualizacion
educativa centrado en la escasez existente de cualificaciones intermedias junto
con la presencia todavia de un importante colectivo de trabajadores con niveles
educativos elementales. Dicho informe establece que el panorama laboral
existente es fruto de una especializacion productiva volcada al desarrollo de
actividades terciarias de bajo valor afiadido y actividades industriales dedicadas a
la fabricacion de manufacturas intermedias.

Los ultimos estudios al respecto establecen que durante los primeros afios
de la crisis se ha mantenido una cierta polarizacion ocupacional paralela a la
polarizacion existente en Europa pero de menor intensidad (Goos et al, 2009 y
2007; Oesch y Rodriguez, 2011). Hernanz y Garcia-Serrano (2015) destacan la
importante pérdida de empleo que se ha producido entre las ocupaciones manuales
por una parte y entre los trabajadores con estudios bajos por otra desde el inicio
de la crisis. Finalmente, la Comision Europea (2015) establece que existe un
importante desajuste entre las cualificaciones que presenta la poblacion frente
a aquellas requeridas en los puestos de trabajo aumentando dicho desajuste a lo
largo de la crisis.

En relacion con las ideas previas, en el presente articulo se analiza de forma
exhaustiva los cambios ocupacionales recientes en relacion con los cambios
educativos. Queremos demostrar que durante los ultimos afos se ha producido
una importante destruccion de empleo dentro de las tareas manuales pero que ello
se ha visto también acompanado de un aumento de las cualificaciones educativas
en dichas ocupaciones o un desplazamiento fuera del empleo de aquellos
trabajadores menos formados. Ello podria haber limitado parcialmente el proceso
de polarizacion ocupacional incidiendo en la dualizacion educativa. De manera
que en la actualidad los trabajadores deben presentar una mayor educacion para

6. Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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mantener y acceder al empleo incluso en el desarrollo de las tareas de menor de
cualificacion.

Para llevar a cabo nuestra investigacion se utilizan los datos muestrales de
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el INE para el periodo
2011 a 2015. El analisis se realiza sobre este periodo de tiempo debido al cambio
ocupacional de Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-2011) que impide
el estudio de los microdatos hacia atras. Con ello se ofrece un analisis de cambio
ocupacional homogéneo para todo el periodo.

De nuestro estudio se excluye la categoria ocupacional de las “Fuerzas
Armadas” debido a su naturaleza peculiar y a que no se asocia directamente con
ningun nivel educativo especifico para su desarrollo. Todos los datos recogidos
en el articulo provenientes de la EPA consideran la reponderacion contenida en la
base poblacional 2011 y se refieren a la poblacion mayor de 16 afios. Por ultimo,
no hemos considerado los datos de Ceuta y Melilla debido a la escasa muestra
existente en la EPA, lo cual imposibilita alcanzar una cierta significatividad para
ambas regiones en el desarrollo de los analisis econométricos.

En nuestro analisis se ofrecen datos estadisticos sobre la evolucion agregada
de las ocupaciones y los niveles de estudios de los trabajadores que desarrollan
diferentes tareas laborales’. Asimismo se analiza la educacion requerida para
el desarrollo de cada tarea laboral desde la perspectiva de los afios medios de
estudio equiparando para cada nivel educativo referenciado en la EPA el numero
de afios minimos necesarios para su consecucion segun el programa de educativo
recogido en cada una de las Clasificaciones Nacionales de Educacion, CNED
2014 y CNED 20008, Por ejemplo, para superar un nivel educativo de Secundaria
de grado medio se requiere un minimo de al menos 12 afios de estudio de
manera satisfactoria. Ello supone establecer un método aprioristico basado en la
evidencia empirica que cuenta con ventajas tales como el acceso a la informacion
y posibilidades de cuantificacion pero también desventajas como establecer una
aproximacion a la media olvidando la dispersion de los datos y las caracteristicas
cualitativas asociadas a diferentes niveles de estudio.

Esta metodologia permitira comprobar si las cualificaciones educativas,
en términos de los afios de estudio, ha cambiado dentro de las ocupaciones a
lo largo de la crisis. Sobre estos datos se realiza un analisis de descomposicion

7. En el anexo se recoge como se ha agregado la informacion de las ocupaciones (tabla A.1).
8. Al respecto, consultese en la metodologia de la EPA la informacion sobre el nivel de
estudios de los encuestados (Variable NFORMA).
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(shift-share) para determinar cual es la importancia del cambio ocupacional y
educativo. Seguidamente se desarrollan una serie de modelos de probabilidad logit
para valorar la importancia de la educacion en el desarrollo de las ocupaciones
manuales. Y finalmente, se analizan los afios de educacion de los “nuevos”
contratados frente a los “nuevos” desempleados mostrando si hay un proceso
indirecto de sustitucion educativa, es decir, un mayor nivel de cualificacion
educativa en los flujos de entrada al empleo frente a los de salida. Todos estos
analisis resultan complementarios y muestran desde diferentes perspectivas si el
cambio ocupacional ha ido acompafiado de un cambio educativo.

Si bien la crisis econémica ha provocado una pérdida generalizada del
empleo en casi todas las ocupaciones laborales (Véase la tabla 1, relativa al
periodo 2011-2015), la destruccion del empleo se ha concentrado preferentemente
entre los Trabajadores Manuales de Baja Cualificacion (TMBC) cuyo numero
ha disminuido en 305,4 mil empleos, lo que supone una caida del -7,8%. Las
menores pérdidas de empleo se han producido entre los Trabajadores Manuales
de Alta Cualificacion (TMAC) cuyo nimero ha disminuido en 59,1 mil empleos
con una disminucion del 1,5%. De hecho el 41,1% de las pérdidas totales de
empleo pueden atribuirse a las ocupaciones Manuales de Baja Cualificacion.

Analizando la distribucion del empleo por grandes ocupaciones laborales
se comprueba que, en el afio 2015, la mayor parte del empleo se concentra en
las ocupaciones manuales; el 36,8% en las cualificadas y el 20,4% en las no
cualificadas.

La reciente destruccion del empleo ha provocado que el peso o presencia
de los TMBC se haya reducido en un 3,9% mientras que los TNMAC han
aumentado su presencia en un 2,6%. Existe por tanto una cierta tendencia al
aumento del empleo en las ocupaciones de tipo “profesional” y, al mismo tiempo,
a la destruccion de empleo en las “elementales”. Estos primeros datos mostrarian
una asimétrica destruccion de empleo y un cierto freno al proceso de polarizacion
ocupacional que se venia produciendo.
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Tabla 1. Evolucién de las ocupaciones.

2011T2 | 2015T2 Crec. | Crec.% | Contribucion %2011T2 | %2015T2 | Crec.%

OCUPACIONES LABORALES
1 Directores y gerentes 932,7 7834 1493 | -16,0% 20,1% 5,0% 44% -12,5%
2 Técnicos y profesionales cientificos ) ) ) ) )

. 30201 | 30113 90,2 3,0% -12,1% 16,3% 17,5% 73%
¢ intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo 19518 | 1.8954 56,4 2.9% 7,6% 10,5% 10,7% 1,2%
4 Empleados contables,
administrativos y otros empleados 1.893,7 | 18192 74,5 -3,9% 10,0% 10,2% 10,2% 0,1%
de oficina
5 Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, Proteccion 40296 | 4.116,0 86,4 2,1% -11,6% 21,8% 23,2% 6,4%
y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y 4744 4442 -30,2 -6,4% 41% 2,6% 2,5% 2,5%

pesquero

7 Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias 22868 | 19834 | -3034 | -133% 40,9% 12,3% 112% -9,6%
manufactureras y la construccién

8 Operadores de instalaciones y

matuimarts. ¥ motadons 14706 | 13636 | 127 | 8% 17,1% 9% 6% | 48%
9 Ocupaciones elementales 2459,1 | 22807 | -1784 -1,3% 24.0% 13,3% 12,8% -34%
OCUPACIONES LABORALES

AGREGADAS'

i:;ﬁ';'c:;‘:f(“;‘;mdé;"a 39538 | 38947 | 501 | -15% 8.0% 23% A% | 26%
I::Eh::c'izz"('ﬁe;&ecl;a"a 38455 | 37146 | <1309 | -34% 17.6% 208% 209% | 06%
g;i’:g;‘““al“ dealta cualificacn | o900 | (536 | o472 | 3% 333% 36.7% 368% | 04%
(T;;;’ﬁ?;‘"“al“ debaja cualificacitn | )57 | 36043 | 3054 | 78% 41,1% 21.2% N4% | 39%
TOTAL 18598 | 172 | 426 | -68% | 1000% 1000% | 1000%

Fuente: EPA, 2do. Tri. 2011 a 2do. Tri de 2015.
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En el grafico 1 se recogen los cambios ocupacionales afio a afio. Se puede com-
probar que la destruccion del empleo ha sido intensa en todas las ocupaciones
laborales pero sobre todo entre los TMBC. A partir del afio 2014 se inicia una leve
recuperacion del empleo. Sin embargo, las ocupaciones MBC se encuentran lejos
de alcanzar los niveles presentados en el afio 2011. Por consiguiente, los TMBC
son aquellos mas afectados por la crisis en cuanto a la pérdida del empleo pero
también los que presentan menores niveles de recuperacion.

Grafico 1. Evolucion de las ocupaciones laborales.
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Fuente: EPA 2011TT a 2015TIV, INE.

El cambio ocupacional analizado hasta el momento, tal como se establecia
en la introduccion, puede estar motivado por cambios productivos, tecnoldgicos
y sociales. Solo por completar el analisis previo en el anexo se ha recogido como
ha sido el crecimiento de las ocupaciones laborales en relacion con la evolucion
sectorial (tabla A.2). Es un hecho conocido que durante los primeros afos de la
crisis la destruccion del empleo se concentrd principalmente en el sector de la
construccion y la industria anexa; sin embargo, con su recrudecimiento la pérdida
del empleo se extendioé también al sector servicios. No obstante, la caida sectorial
en todos los casos se ha realizado a costa de una disminucion del empleo entre
los trabajadores no manuales principalmente de baja cualificacion. Las mayores
caidas del empleo se han producido dentro de los trabajadores no manuales de
baja cualificacion en el sector terciario con una pérdida aproximadamente de 400
mil puestos de trabajo lo que supone una disminucion del 8,5% entre 2011 y
2015. Por consiguiente, el cambio ocupacional se encuentra relacionado con el
cambio sectorial pero ambos conducen a la existencia de una pérdida de empleo
sesgada hacia los trabajadores manuales y dentro de los mismos a aquellos menos
cualificados.
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El objeto principal de estudio de nuestra investigacion es relacionar el cambio
en la estructura ocupacional con el cambio en la estructura educativa. Las tareas
que se desarrollan en el mercado de trabajo se fundamentan en los conocimientos
adquiridos por los trabajadores. Y asimismo, la demanda de trabajo es una
demanda derivada de trabajadores con ciertas capacidades productivas ligadas
a la educacion (reglada o no) y a la experiencia laboral. Se trata por tanto de un
matching o encaje entre oferta y demanda laboral en relacion a las cualificaciones
poseidas por los trabajadores y demandadas por el mercado laboral.

En la tabla 2 se relacionan los niveles educativos de los trabajadores con las
ocupaciones laborales que desarrollan y en el grafico 2 se recoge su evolucion a lo
largo del tiempo. Evidentemente las ocupaciones mas cualificadas y técnicas, las
ocupaciones No Manuales de Alta Cualificacion (NMAC) presentan una mayor
presencia de trabajadores con elevados niveles de formacion, es decir, con estudios
Superiores. Y por el contrario las ocupaciones mas basicas o elementales como
son las ocupaciones No Manuales concentran un mayor nivel de trabajadores con
estudios medios-bajos.

Tabla 2. Relacion entre el nivel de estudios y la tarea laboral desarrollada medida por las
ocupaciones laborales.

2011 2015 Crec. % % 2011 % 2015 Dif. P.P.
TNMAC Primario o sin estudios 61.691 29.130 -111,8% 0,3% 0,2% -0,2%
TNMAC Secundaria-1ra.etapa 150.103 127.987 -17,3% 0,8% 0,7% -0,1%
TNMAC Secundaria-2da.etapa 266.961 211.580 -26,2% 1,5% 1,2% -0,3%
TNMAC Superiores 3.431.800 3.520.170 2,5% 18,7% 19.8% 1,1%
TNMBC Primario o sin estudios 113372 46.804 -142,2% 0,6% 0,3% -0,4%
TNMBC Secundaria-1ra.etapa 541.293 481.824 -12,3% 3,0% 2,7% -0,2%
TNMBC Secundaria-2da.ctapa 1.176.310 1.097.770 -7.2% 6,4% 6,2% -0,2%
TNMBC Superiores 2.010.650 2.101.540 43% 11,0% 11,8% 0,8%
TMAC Primario o sin estudios 1.011.380 582.780 -73,5% 5,5% 3,3% -2.2%
TMAC Secundaria-1ra.etapa 2.500.730 2.513.410 0,5% 13,6% 14,1% 0,5%
TMAC Secundaria-2da.etapa 2.000.280 2.040.800 2,0% 10,9% 11,5% 0,6%
TMAC Superiores 1.208.560 1.419.160 14,8% 6,6% 8,0% 1,4%

TEMAS LABORALES niim 134/2016. Pdgs. 195-229



208 Joaquin Vera Grijalba, Francisca Cea D'ancona y Raquel Llorente Heras

TMBC Primario o sin estudios 887.455 580.679 -52,8% 4,8% 3,3% -1,6%

TMBC Secundaria-1ra.etapa 1.695.700 1.746.550 2,9% 9.3% 9.8% 0,6%

TMBC Secundaria-2da.etapa 890.776 867.451 -2,1% 4,9% 4,9% 0,0%

TMBC Superiores 373.536 408.637 8,6% 2,0% 2,3% 0,3%

ITOTAL 18.322.608 17.778.284 -3,1% 100,0% 100,0%

Fuente: EPA, Medias anuales 2011 y 2015.
Sombreado los crecimientos positivos

A la vista de la tabla 2 se desprende que la presencia de trabajadores con
niveles educativos superiores se ha incrementado en todas y cada una de las
ocupaciones laborales. Los mayores incrementos se han producido entre los
trabajadores Manuales de Alta Cualificacion — TMAC — (presentando un aumento
del 1,4%). En las ocupaciones laborales manuales se observa un incremento de
la educacion debido al aumento del empleo entre los trabajadores con niveles
educativos medios y superiores, pero sobre todo, por la importante destruccion de
empleo entre los trabajadores sin estudios o con estudios primarios. Estos datos
sugieren la existencia de un cierto proceso de sustitucion educativa, en la medida
que los trabajadores con un mayor nivel educativo desplazan a aquellos con una
menor formacion. Ello se traduce en una elevacion del nivel educativo medio
que presentan los trabajadores dentro de las tareas manuales. La sobre educacion
aparece en estas ocupaciones dado que este tipo de empleo no tienen porque
requerir necesariamente para su desarrollo un elevado nivel educativo. Por tanto,
los primeros datos confirman nuestra hipdtesis de trabajo, la destruccion del
empleo entre las ocupaciones manuales ha resultado ser asimétrica concentrandose
preferentemente entre los trabajadores con un menor nivel de formacion. En un
entorno de destruccion de empleo, donde no existe sustitucion de trabajadores,
ello podria deberse a una cuestion de costes dado que los trabajadores menos
formados suelen presentar contratos temporales y menores salarios. Si este fuera
el caso se perseguiria una falsa mejora de la productividad, en el sentido, que
no se realizan mejoras educativas o técnicas sino una destruccion del empleo
menos productivo pero mas barato. No obstante, para confirmar estas ideas seria
necesario desarrollar andlisis detallado sobre la evolucion de los salarios.

El grafico 2 recoge un amplio abanico de informacion sobre la evolucion
de las ocupaciones en relacion con los niveles de estudio. No obstante, lo
importante es observar cuales son los comportamientos o tendencias dominantes.
La mayor pérdida de empleo se ha producido entre los trabajadores Manuales y
No Manuales con estudios primarios o sin estudios. Y los mayores incrementos
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se han dado entre los trabajadores Manuales sean o no cualificados con Estudios
Superiores. Por consiguiente, durante todo el periodo parece existir una expulsion
de los trabajadores sin estudios que son sustituidos por trabajadores con niveles
educativos superiores.

Grifico 2. Evolucién de las ocupaciones laborales en combinacion con el nivel de estudios.
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Fuente: EPA 2011TI a 2015TIV, INE.

En la tabla 3 se muestra cuales son los afios medios de estudio que presentan
los trabajadores dentro de cada ocupacion laboral. Como cabria esperar, las
ocupaciones mas cualificadas y de caracter no manual que requieren, para su
desarrollo, una mejor formacion, cuentan con trabajadores que, en media, tienen
un nimero mas elevado de afios de estudio. Pero mas alla de este fendmeno,
resulta interesante comprobar como han cambiado las cualificaciones educativas
dentro cada ambito ocupacional.
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Tabla 3. Afios medios de estudio por ocupaciones laborales.

TNMAC TNMBC TMAC TMBC
2011 153 13,6 11,0 10,0
2012 15,4 13,7 11,2 10,1
2013 15,5 13,8 113 10,2
2014 15,5 13,9 11,5 10,4
2015 15,5 13,9 11,5 10,4
Dif. 0,2 0,3 0,5 0,4

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 a 2014.

Desde el ano 2011 los afios medios de estudio han experimentado un aumento
generalizado en todas las categorias ocupacionales. Si bien, este aumento ha sido
mayor entre las ocupaciones manuales de alta cualificacion (con un aumento de
0,5). Y le sigue el aumento que se ha producido entre las ocupaciones manuales
de baja cualificacion (con un aumento de 0,4). Esto induce a pensar que si, dentro
de ambas ocupaciones, se esta destruyendo empleo, esta proceso debe producirse
a costa de aquellos trabajadores con un menor nivel de formacion.

En definitiva, dos ideas principales surgen de analisis estadistico previo. En
primer lugar, que la crisis econémica esta provocando una importante destruccion
de empleo entre los trabajadores manuales cualificados y no cualificados
provocando cambios en la estructura ocupacional. El cambio productivo vinculado
con la desigual destruccion sectorial del empleo dentro de la crisis es uno de los
fundamentos del cambio ocupacional; y, por tanto, de la destruccion del empleo
entre trabajadores manuales. Ello, ha ralentizado en cierta medida el proceso de
polarizacién ocupacional. Y en segundo lugar, el cambio ocupacional ha resultado
ser asimétrico en relacion a las cualificaciones. Si bien, en los Gltimos afios existe
una tendencia a aumentar la educacién en todas y cada una de las ocupaciones
laborales, el aumento de las cualificaciones educativas resulta muy importante
dentro de las ocupaciones no manuales.

3. COMPRENDIENDO LOS CAMBIOS INTERNOS Y EXTERNOS:
ANALISIS DE DESCOMPOSICION

Ante el analisis previo cabe preguntarse cual es el papel del cambio
ocupacional y educativo en el cambio reciente de la estructura del empleo. Con
este fin se ha desarrollado la siguiente descomposicion (shift-share) sobre la
evolucion del empleo por ocupaciones laborales en relacion al cambio educativo:
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E\ _yn aA(E)E g (Bu)pEi
A(E)7 ‘:DA(E]-)E+ i=0\E, AE M

siendo £L- el peso porcentual o presencia de una determinada ocupacion
laboral el empleo total £; &L el peso porcentual del empleo en una determinada
ocupacion i asociado a un ﬁleterminado nivel educativo j sobre el empleo total en
dicho nivel educativo £,y L el peso porcentual del empleo en un determinado
nivel educativo j sobre el empleo total E °. Esta estimacion nos permite separar el
cambio de la estructura ocupacional en funcion de varios componentes:

EﬁoA('};—'f)% el cambio del empleo en cada ocupacion laboral y nivel educativo man-
teniendo la estructura educativa constante, lo que se denomina efecto interno, en
nuestro caso asociado directamente a cambios en las ocupaciones laborales para
cada nivel educativo lo cual puede atribuirse con la destruccion del empleo por
ocupaciones acaecida en los ultimos afos.

éio(EE—‘j 2%y el cambio de los niveles educativos en general dentro del empleo
manteniendo la estructura ocupacional y por niveles de estudio estable, llamado
efecto externo, lo cual puede atribuirse con el aumento generalizado de la forma-
cion en todas las ocupaciones.

Los resultados de realizar esta descomposicion se recogen en la tabla 4. A
primera vista se confirma la existencia de una fuerte caida del peso porcentual
de las ocupaciones laborales mas basicas principalmente aquellas de caracter
manual de cualificacion media-baja. La presencia de los “Artesanos y asimilados”
ha perdido una representacion de casi un punto porcentual, concretamente -0,99
p.p.; mientras que los Trabajadores de los Servicios han aumentado su peso
porcentual en 1,24 p.p. Por consiguiente, la intensa pérdida de empleo que se ha
producido durante la crisis se ha concentrado sobre todo entre las ocupaciones
manuales cambiando la estructura ocupacional existente y limitando el proceso
de polarizacion ocupacional que se veia produciendo con anterioridad.

9. Se trata de descomponer los cambios a lo largo del tiempo que se suceden en la matriz de
datos resultante de cruzar la informacion sobre la ocupacion laboral y el nivel educativo del traba-
jador.
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Tabla 4. Descomposicion del cambio en la estructura ocupacional
en relacion con los cambios educativos.

2011 2015 Efecto Efecto Distribucién
Variacion Interno Externo Valor Absoluto (%)
% % (ocupacion) (educacion)
E E, Y. (E\E ~ofE E Ef Ef
Ei Al A(i)—’ i)A_f ecto ecto
E (E) ; EJE ; E ) E Interno Externo
Directores y gerentes 5,0% 4.4% 0,64 -0,79 0,15 83,9% 16,1%
Técnicos y profesionales | ¢ o, | 17500 |15 031 147 172% $2,8%
cientificos e intelectuales
Téenicos; profesionales 106% | 107% | 002 047 0,50 48,8% 51,2%
de apoyo
Empleados contables,
administrativos y otros 10,3% 10,3% 0,01 -0,42 041 50,5% 49,5%
empleados de oficina
Trabajadores de los
servieos deresiauraitn, | g0 | 9330, | 124 168 044 794% 20,6%
personales, proteccion y
vendedores
Trabajadores cualificados
en el secor agricol, 2% | 25% | 008 016 023 403% 59,7%
ganadero, forestal y
pesquero
Artesanos y trabajadores
cualificados de las
industrias manufactureras
y la construccion 12,2% 11,2% -0,99 -0,62 0,37 62,5% 37,5%
(excepto operadores
de instalaciones y
maquinaria)
Operadores de
instalaciones y 7.9% 74% 0,46 -0,19 0,27 418% 58,2%
maquinaria, y montadores
Ocupaciones elementales 13,1% 12,8% 0,26 0,97 -1,23 44,1% 55,9%
TOTAL (promedios) 100% 100% 53,6% 46,4%

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015.
Sombreados efectos por encima del total.
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Observando la importancia de los efectos estimados se comprueba que el
cambio de la estructura ocupacional se basa tanto en la destruccion de ciertas
ocupaciones laborales (con un peso o importancia del 53,6%) pero también se
debe a la destruccion de puestos de trabajo entre aquellos trabajadores menos
formados (con un peso del 46,4%). Dentro de las Ocupaciones Manuales de
menor cualificacion, aquellas donde se ha destruido mas empleo, el efecto
externo resulta dominante, lo que permite concluir que la pérdida de empleo se ha
concentrado en determinadas categorias educativas, principalmente en aquellas
de nivel medio-bajo®.

Analizando los datos de la descomposicion parece existir un cierto
comportamiento dual. El efecto externo o de la educacion resulta positivo para las
ocupaciones mas cualificadas mientras que en las ocupaciones manuales resulta
negativo. Ello, parece indicar que el aumento de la formacion se ha realizado
a través de la contratacion de trabajadores mas educados entre las ocupaciones
técnicas y recurriendo al despido o destruccion del empleo menos formado entre
las ocupaciones mas elementales.

No cabe duda que los cambios previos también se fundamentan en los
cambios sectoriales, por ello, en el anexo (tabla A.3) se ha desagregado el
analisis shift-share previo teniendo en cuenta la evolucion ocupacional dentro de
cada uno de los sectores productivos. Sus resultados confirman que los cambios
definidos bien a través de las ocupaciones como de los sectores son la explicacion
fundamental a los cambios en la los cambios en la estructura productiva (con una
aportacion media del 53,7%) pero también existe una importante destruccion del
empleo entre los niveles educativos inferiores (siendo su aportacion del 46,3%
restante).

La descomposicion previa se ha replicado para cada uno de los afos del
periodo analizado. En la tabla 5 se recoge cual es la distribucion del efecto externo
e interno en valor absoluto. A la vista de estas nuevas estimaciones se observa
que para el total del empleo el efecto interno u ocupacional resulta dominante
a excepcion del cambio entre 2013 y 2014. Por tanto, la pérdida del empleo se
ha fundamentado principalmente en la pérdida de ciertas ocupaciones laborales.
No obstante, el efecto externo, si bien no es dominante, también presenta una
elevada importancia. Afio a afio, también se confirma que la pérdida del empleo
se basa en un importante cambio ocupacional acompafiado de cambios en las
cualificaciones educativas.

10. Cuestion que se puede apreciar al observar los datos internos del analisis shift-share o de
la evolucion del empleo por niveles de estudio y ocupaciones (véase tabla 2).
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Tabla 5. Descomposicion sobre las ocupaciones laborales y el nivel de estudios. Distribucién
de efectos, valor absoluto

Efecto Interno Efecto Externo

2011-2 2012-3 2013-4 2014-5 2011-2 2012-3 2013-4 2014-5
Directores y gerentes 64,8% 84,9% 85,3% 99,9% 35,2% 15,1% 14,7% 0,1%
Técnicos y profesionales 168% 48% s19% | 269% | 832% | 9s2% | 4% | %
cientificos e intelectuales
Z:g;f"s; profesionales de | oy oo | aagm | 3% | €% | 3% | s60% | 685% | 30.5%
Empleados contables,
administrativos y otros 44,6% 84,8% 34,2% 62,1% 55,4% 15,2% 65,8% 37,9%
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales, 80,7% 72,7% 81,9% 72,1% 19,3% 27,3% 18,1% 27.9%
proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, 66,8% 56,0% 252% 78,3% 332% 44,0% 74.8% 21,7%
forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores
cualificados de las

industrias manufactureras

y la construccion (excepto
operadores de instalaciones y
maquinaria)

76,5% 74,3% 34,0% 97,1% 23,5% 257% 66,0% 2,9%

Operadores de instalaciones

o 47,0% 45,5% 40,7% 54,7% 53,0% 54,5% 59,3% 45,3%
y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales 9,3% 61,4% 36,4% 66,8% 90,7% 38,6% 63,6% 33.2%

TOTAL (promedios) 56,1% 62,0% 43,6% 38% 439% 38,0% 56,4% 26,2%

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 a 2015.
Sombreados los efectos Externo/Educacion por encima del Total (promedios)

Dentro de cada una de las ocupaciones analizadas, tan solo en el caso de
los Operadores y asimilados junto con las Ocupaciones Elementales el efecto
externo resulta mas intenso que la pauta general en todos y cada uno de los
aflos considerados. Ello valida que las cualificaciones educativas han cambiado
considerablemente en ambas ocupaciones.

4. EL CAMBIO OCUPACIONAL EN RELACION CON LA EDUCA-
CION DE LOS TRABAJADORES: MODELOS DE PROBABILIDAD

En este apartado se analiza directamente cuales son las cualificaciones
educativas necesarias para, teniendo en cuenta las otras caracteristicas de los
trabajadores, obtener un empleo en ciertas ocupaciones laborales. La hipdtesis a
contrastar es que el nivel educativo asociado a cada ocupacion ha aumentado a lo

TEMAS LABORALES niim 134/2016. Pdgs. 195-229



La reciente formacién de las tareas laborales en ralacién con el nivel educativo 215

largo de la crisis. Bajo este objetivo se estiman varios modelos de probabilidad logit
para cada afio sobre la posibilidad de estar empleado dentro de las Ocupaciones
Manuales frente a No Manuales en funcién de las principales caracteristicas
personales y laborales de los trabajadores considerando entre ellas el nivel
educativo medido a través del nimero de afios de estudio poseido por el trabajador
y del nivel educativo. El desarrollo de estas estimaciones econométricas nos
permite obtener tan solo los efectos vinculados directamente entre ocupacion y
educacion controlando por el resto de variables a tener en cuenta. Las estimaciones
desarrolladas se resumen en la tabla 6 y 7. La tabla 6 muestra los coeficientes
asociados ala variable afios de estudio y latabla 7 recoge los resultados en relacion al
nivel educativo!l. En relacion al resto de variables solo destacar que la probabilidad
de trabajar en una ocupacion manual es positiva dentro de la Construccion pero
alcanza valores inferiores al inicio del periodo para ir aumentando posteriormente.
Ello, no es mas que el reflejo del cambo productivo o la destruccion de empleo
sectorial que fundamenta el cambio ocupacional. Asimismo en relacion a la edad
formar parte del empleo manual resulta mas probable en edades jovenes, tal vez
debido a la falta de experiencia o formacion. Pero dicha probabilidad ha caido con
el paso del tiempo mostrando que durante la crisis ha aumentado la dificultad de
encontrar empleo entre los jovenes.

Tabla 6. Probabilidades de estar empleado en diferentes ocupaciones manuales frente a no
manuales segun los afios de estudios alcanzados.
Modelos de probabilidad Logit

Aflos de estudios
Afios Coef. Odds ratio P>z
2011 -0,501 0,606 0,000%***
2012 -0,507 0,602 0,000%**
2013 -0,524 0,592 0,000%**
2014 -0,519 0,595 0,000%**
2015 -0,513 0,599 0,000%***
Dif. 2015-2011 -0,012 -0,007

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA.
*#% Significativo bajo una probabilidad del 99%.
Los modelos logit completos se encuentran en el anexo (tabla A .4).

11. En el anexo se muestran los modelos al completo incluyendo todas las variables conside-
radas y su estimacion para cada afio (tabla A.4 y A.5).
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En la tabla 6 se comprueba que los coeficientes estimados resultan negati-
vos para todos los afios analizados, de lo cual se desprende que la probabilidad
de estar empleado como un trabajador Manual frente a No Manual se reduce a
medida que el trabajador posee un mayor numero de afios de estudio. O, dicho de
otro modo, cuando el trabajador presenta un elevado nimero de afios de estudio
es mas probable que se encuentre empleado dentro de las ocupaciones No Ma-
nuales. Centrandonos en la evolucion temporal se observa que las cualificaciones
educativas se han mantenido mas o menos similares en el periodo considerado.
Tanto el coeficiente estimado como los ratios de probabilidad varian escasamente
desde el afo 2011 aunque existe una leve tendencia a la baja de caracter signifi-
cativo pero de pequefia cuantia. En este caso, el analisis desde los afnos de estudio
resulta insuficiente para validar la existencia de un cambio educativo importante.

Por ello, se ha estimado nuevamente el modelo diferenciando por niveles
educativos (tabla 7). En este caso, se observa que la probabilidad de desarrollar
una tarea Manual resulta elevada si se tienen estudios de Secundaria frente a
estudios Superiores. Esta pauta se ha intensificado a lo largo de los Gltimos afios.
De manera que, con el paso del tiempo cada vez resulta mucho mas probable
desarrollar este tipo de ocupaciones si se poseen estudios de Secundaria. La crisis
ha provocado un aumento de las cualificaciones educativas en las ocupaciones
manuales que se refleja sobre todo en el caso de poseer estudios de Secundaria.

Tabla 7. Probabilidades de estar empleado en diferentes ocupaciones manuales frente a no
manuales segin niveles de estudio. Modelos de probabilidad Logit.

Niveles de estudios

E. Secundaria E. Superiores
Afios
Coef. Odds ratio P>z Coef. Odds ratio P>z
2011 1,587 4,888 0,000%%*%* -2,556 0,078 0,000%**
2012 1,709 5,523 0,000%** -2,533 0,079 0,000%**
2013 1,691 5,427 0,000%** -2,617 0,073 0,000%**
2014 1,628 5,094 0,000%*%* -2,571 0,076 0,000%**
2015 1,688 5,408 0,000%** -2,531 0,080 0,000%**
D1§0210115- 0,101 0,520 0,026 0,002

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA.
*#%* Significativo bajo una probabilidad del 99%. . Los mo-
delos logit completos se encuentran en el anexo (tabla A.3).
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5. ELAJUSTE DINAMICO ENTRE OCUPACION Y EDUCACION

Como cierre anuestras investigaciones se presenta una primera aproximacion
sobre los ajustes dinamicos que se estan produciendo en los ltimos afios en relacion
a nuestro objeto de estudio. Se trata de comparar el flujo de entrada al empleo
frente al flujo de salida por ocupaciones laborales en relacion a la educacion.
Para ello se utilizan los afios medios de estudio de aquellos trabajadores cuya
experiencia laboral en la empresa es menor a un afio, lo que denominamos como
“nuevos” empleados, frente a los afios medios de estudio de aquellas personas
que dejaron su empleo y se encuentran en paro desde hace un afio o menos, lo que
denominamos como “nuevos” parados. Téngase en cuenta que desconocemos el
peso total de cada flujo y que solo comparamos su caracterizacion o naturaleza en
términos educativos. Ademas la informacion se circunscribe a la informacion que
aporta la EPA en lo que se denomina preguntas retrospectivas anuales sin entrar
en el estudio pormenorizado de los datos de los flujos laborales de la EPA'?. Ello,
supone que la ocupacion laboral de las personas desempleadas sea aquella relativa
a la ocupacion que desarrollaron hace un afio. Dicha comparacion se recoge en la
tabla numero 8. Estos datos complementan a los modelos previos puesto que no
solo nos ofrecen una perspectiva dindmica sino que también nos aportan una idea
de las cualificaciones educativas por ocupaciones desde la participacion laboral.

Tabla 8. Afios medios de estudio para los “nuevos” empleados frente a los “nuevos” parados.

| 2011 | 2015 | Dif.

Ocupados cuya duracion del contrato es menor o igual a 12 meses

TNMAC 15,6 15,6 0,0

Ocupacion TNMBC 13,8 14,1 03
TMAC 11,1 11,6 0,4

TMBC 10,0 10,3 0,4

Parados que dejaron su empleo hace 12 meses 0 menos

TNMAC 15,4 15,5 0,1

Ocupacion hace un afio TNMBC 133 13.9 0,6
TMAC 10,7 11,2 0,5

TMBC 9,6 9,9 0,3

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015.

12. Cuestion que dejamos para futuras investigaciones dado que constituiria un nuevo articu-
lo en si mismo.
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Comparando en cada una de las ocupaciones laborales los anos medios de
estudio de los “nuevos” empleados podemos comprobar que el mayor aumento
se produce entre las ocupaciones Manuales bien sean cualificadas o no (con un
incremento del 0,4 respectivamente). Entre los “nuevos” parados se observa que
las mayores diferencias se producen en los Trabajadores No manuales de Baja
Cualificacion y los Trabajadores Manuales de Alta Cualificacion (con el 0,6 y
0,5 respectivamente). En términos generales, los “nuevos” empleados suelen
presentar una formacion superior a los “nuevos” parados pero esta diferencia
resulta mayor entre las ocupaciones Manuales.

Ello supone indirectamente que entre las Ocupaciones mas basicas la nueva
contratacion se realiza seleccionando a trabajadores mas formados mientras que
los nuevos despidos se centran en los trabajadores menos formados. Sin establecer
la cuantia de cada flujo, ello remarca la existencia de una renovacion educativa
al alza. En definitiva, los datos indican indirectamente que la recesion econdmica
ha impuesto una seleccion de los mas formados entre los Trabajadores manuales.

Finalmente en la tabla 9 se muestra la distribucion de los “nuevos” empleados
y “nuevos” parados por ocupaciones laborales y niveles de estudio tanto para el
afio 2011 como 2015 asi como su variacion. De su observacion se desprende
que entre los “nuevos” empleados ha aumentado la presencia de los trabajadores
con estudios superiores dentro de todas las categorias ocupacionales pero, sobre
todo, entre las ocupaciones manuales. También se observa que los trabajadores
con estudios primarios o sin estudios presentan escasas posibilidades de acceder
al empleo. El aumento de la formacion también se percibe entre los “nuevos”
parados e igualmente entre los trabajadores manuales. La destruccion continuada
de empleo entre los trabajadores menos formados junto con el efecto desanimo
puede que sean algunas de las causas de que los “nuevos” parados se concentren
entre los trabajadores sin estudios.
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Tabla 9. Distribucion porcentual de los “nuevos” empleados y parados por ocupaciones
laborales y niveles de estudio.

“Nuevos” empleados “Nuevos” parados
Ocupacion Ocupacion hace un afio
T™NMAC | TNMBC | TMAC | TMBC [ TomaL | Nmac | m~MBe | TMac | tvBe | TOmAL
2011
Prizz;"igssm 01% | 04% | 57% | 66% | 128% | 01% 04% 7,6% 9.8% 179%
Secundaria L% | 69% | 286% | 197% | 563% | 08% 69% 89% | B6% | 601%
Superiores 7% | 89% | 76% | 27% | 309% | 62% 64% 6,5% 28% 21.9%
TOTAL 129% | 161% | 420% | 290% | 1000% | 7.1% 13,7% 80% | 362% | 1000%
2015
Pr“e‘;i;id"i;ssm 00% | 02% | 37% | 49% | 88% 0.0% 02% 43% 8.4% 13.0%
Secundaria L% | 64% | 290% | 204% | 568% | 0.7% 5,0% 207% | 275% | 62.8%
Superiores 0% | 100% | 92% | 31% | 4% | 62% 69% 7,6% 3,5% 24,2%
TOTAL 132% | 166% | 418% | 283% | 1000% |  69% 12,1% AL6% | 394% | 1000%
Variacién porcentual 2011-15
Pme‘:;;id"i;’;i“ 005% | 017% | -20% | -177% 30,5% AA8% | A31% | -143%
Secundaria | -001% | 053% | 032% | 070% -15,2% 274% 28% | 163%
Superiores 036% | 123% | 155% | 038% -04% 7% 161% | 264%

Fuente: elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015.
Sombreados crecimientos positivos o aumentos del peso porcentual

El hecho de que los trabajadores mas formados sean los que crecen tanto
entre los “nuevos” empleados como entre los “nuevos” parados puede ser un
signo del aumento de la rotacion entre dichos trabajadores. En todo caso, la caida
de la presencia de los menos formados en ambos flujos establece una expulsion
de los mismos fuera del mercado de trabajo, es decir, hacia la inactividad.

6. CONCLUSIONES

En este articulo se analiza como ha sido el cambio ocupacional en relacion
con los cambios educativos desde el afio 2011 a 2015 bajo la idea de que ambos
han ido de la mano. Se han desarrollado una gran variedad de analisis para
demostrar que la destruccion de empleo de los ultimos afios se ha concentrado
principalmente entre las ocupaciones manuales pero con un caracter asimétrico
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acompainado de una destruccion del empleo entre aquellos trabajadores con
menor formacién. La pérdida de empleo en las ocupaciones mas elementales ha
desacelerado parcialmente el proceso de polarizacion ocupacional que parecia
predominar hasta el momento.

La estimacion de los afios medios de estudio por ocupaciones ha mostrado
que existe un aumento generalizado de las cualificaciones educativas en todas y
cada una de las ocupaciones laborales pero que este aumento ha resultado mucho
mas intenso entre las ocupaciones Manuales.

El analisis shift-share confirma que el cambio de la estructura ocupacional
se puede atribuir a una destruccion generalizada del empleo principalmente entre
las ocupaciones Manuales, aquellas mas afectadas por la crisis. Pero, también,
que la destruccion del empleo ha sido mas importante entre los trabajadores
menos formados. Adicionalmente, en el caso de las ocupaciones elementales,
se demuestra que la caida del empleo se produce principalmente entre aquellos
trabajadores menos formacion. Ello puede crear cierta sobre educacion del
empleo menos cualificado con los problemas derivados de dicho desajuste,
infrautilizacion de los recursos educativos, pérdida de un potencial productivo e
insatisfaccion entre los trabajadores. Asimismo el cambio sectorial también seria
uno de los fundamentos del cambio en la estructura del empleo.

Los andlisis /ogit desarrollados muestran que el cambio fundamental se
esta dando, sobre todo, a través variaciones en las cualificaciones educativas. De
manera que cada vez se requiere mayor formacién, como minimo de Secundaria,
para el desarrollo de tareas de tipo manual.

Por tultimo, el ajuste dindmico del mercado de trabajo muestra que el
cambio ocupacional se asienta en dos pautas claves. Las entradas al empleo se
caracterizan por una elevada formacion mientras que las salidas al desempleo se
caracterizan por presentar una menor formacion. Para los Trabajadores manuales
existen diferencias importantes entre la formacion de los “nuevos” empleados y
los “nuevos” parados. De modo indirecto parece que dentro de esta ocupacion
laboral existe un cierto proceso de sustitucion educativa.

En suma, la creacion destructiva asociada al proceso de cambio ocupacional
explicado por Shumpeter estableceria en nuestro pais una tendencia hacia la
pérdida del empleo manual acompafiada de un incremento en las cualificaciones
educativas necesarias para su desarrollo. La cualificacion requerida para el
desarrollo de aquellas tareas basicas resulta cada vez mayor pero, ademas, esta
pauta se ha visto intensificada por la crisis. Parece que indirectamente se ha
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producido un proceso de desplazamiento que expulsa del mercado de trabajo
a aquellos menos formados. De cara al disefio de la futura politica laboral, el
cambio ocupacional y educativo dibuja un mercado de trabajo segmentado y dual
del cual pueden nacer ciertas tensiones laborales. La creciente profesionalizacion
o cualificacion del mercado de trabajo requiere trabajadores que cubran el
déficit laboral existente en el desarrollo de ocupaciones medias. Frente a este
panorama laboral, los trabajadores con una menor formacion veran mermadas
dramaticamente sus posibilidades de empleabilidad en el futuro, siendo necesario
establecer cuanto antes un mecanismo de formacion para los mismos que
garantice su insercion laboral.
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Tabla A.1. Principales clasificaciones utilizadas para las ocupaciones laborales

ANEXO

(Fuente: Elaboracion propia)

223

manufactureras y transportes

Grandes categorias Letra | Ocupaciones laboral (CNO-11) Digitos
Trabajadores No .
A Direct 1
Manuales irectores y gerentes
Trabajador no manual . . o .
de alta cualificacion B Tizr:z;):ﬁz IE)Zr::fesmnales cientificos e intelectuales de la salud 1129
INMAC Y
C Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
D Técnicos; profesionales de apoyo
Trabajador no manual
de baja cualificacion E Empleados de oficina que no atienden al piblico 30-45
TNMBC
F Empleados de oficina que atienden al publico
Trabajadores G Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio
Manuales
H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas
Trabajador manual de I Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad
alta cualificacion - - - 50-79
TMAC I Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero
K Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores
de maquinas
L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,
excepto operadores de instalaciones y maquinas
M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores
Trabajador manual de N Conductores y operadores de maquinaria movil
baja cualificacion 80-99
TMBC 0 Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
P Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias
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Tabla A.2. Evoluciéon del empleo por ocupaciones laborales en relacion con el cambio
sectorial. Miles de personas y porcentajes

Agricultura Industria Construccion Servicios TOTAL
2011
TNMAC 21,3 227,1 115,6 3.546,6 3.910,6
TNMBC 23,9 402,5 198,9 3.216,3 3.841,6
TMAC 389,6 602,5 276,9 5.452,0 6.721,0
TMBC 320,5 591,7 189.,5 2.745.8 3.847,5
TOTAL 755,3 1.823,8 780,9 14.960,7 18.320,6
2015
TNMAC 20,4 211,9 118,4 3.538,1 3.888,9
TNMBC 20,7 406,3 176,6 3.1243 3.727,9
TMAC 357,7 556,0 258,9 5.383,7 6.556,2
TMBC 3379 5753 179,0 2.511,1 3.603,3
TOTAL 736,8 1.749,4 732,9 14.557,2 17.776,3
Dif.
TNMAC -0,8 -15,2 2,8 -84 -21,7
TNMBC -3,2 3,7 -22,3 -92,0 -113,7
TMAC -31,9 -46,5 -18,1 -68,3 -164,8
TMBC 17,4 -16,4 -10,5 -234,7 -244,2
TOTAL -18,5 -74,4 -48,0 -403,5 -544,3
Crec. %
TNMAC -3,9% -6,7% 2,4% -0,2% -0,6%
TNMBC -13,2% 0,9% -11,2% -2,9% -3,0%
TMAC -8,2% -1,7% -6,5% -1,3% -2,5%
TMBC 5,4% -2,8% -5,5% -8,5% -6,3%
TOTAL -2,4% -4,1% -6,1% -2,7% -3,0%

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de 1a EPA, medias anuales 2011 y 2015.
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Tabla A.3. Descomposicion del cambio en la estructura ocupacional/sectorial
en relacién con los cambios educativos

2011 2015 Variacion Valores Distribuci(’)n(-a/?)/)alor absoluto
Efecto Interno Efecto
% % Efecto interno | Efecto externo (Sectores/ Externo
ocupaciones) | (Educacion)

TNMAC Agricultura 0,1% 0,1% 0,01 0,000 0,000 57,2% 42,8%
TNMAC Industria 1,2% 1,2% 0,04 -0,001 0,001 61,9% 38,1%
grll\;[t‘?u(cjcién 0,7% 0,6% 0,05 0,000 0,000 21,1% 78,9%
TNMAC Servicios 19,9% 19.4% 0,03 -0,009 0,015 38,6% 61,4%
TNMBC Agricultura 0,1% 0,1% 0,12 0,000 0,000 89,3% 10,7%
TNMBC Industria 2,3% 2,2% -0,04 0,000 0,001 8,1% 91,9%
Z?r?gt?uicién 1,0% 1,1% 0,09 -0,001 0,000 75,4% 24,6%
TNMBC Servicios 17,6% 17,6% 0,00 -0,007 0,007 49,3% 50,7%
TMAC Agricultura 2,0% 2,1% 0,06 0,001 -0,002 28,5% 71,5%
TMAC Industria 3,1% 3,3% 0,05 -0,001 -0,001 44.9% 55,1%
TMAC Construccion 1,5% 1,5% 0,04 -0,001 0,000 97,0% 3,0%
TMAC Servicios 30,3% 29,8% -0,02 0,012 -0,007 63,7% 36,3%
TMBC Agricultura 1,9% 1,7% 0,08 0,004 -0,003 61,1% 38,9%
TMBC Industria 3,2% 3.2% 0,00 0,001 -0,001 51,2% 48,8%
TMBC Construccion 1,0% 1,0% 0,03 0,000 0,000 97.4% 2,6%
TMBC Servicios 14,1% 15,0% 0,06 0,002 -0,010 14,9% 85,1%
TOTAL-PROMEDIO | 100,0% 100,0% - - - 53,7% 46,3%

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015.
Sombreados efectos por encima del total
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Tabla A.4. Modelos de probabilidad logit sobre la probabilidad de esta empleado en una ocupacion
manual frente a no manual. Afios de estudio

011 012 2013 2014 2015
Coef. Odfis P>z | Coef. Odf‘s P>z Coef. Odf‘s P>z | Coef. Odf’s Pz Coef. Od‘.js 2]
ratio ratio ratio ratio ratio
mujer 0382 [ 0,683 | 00004 | 0370 [ 0,691 | 0000¥%* [ -0393 | 0,675 | 0,000 | -0389 | 0,678 | 0,000%* | 0376 | 0687 | 0,000%*
edadQ2 0,988 | 2,687 | 0,000%%* | 0923 | 2517 | 0,000%* | 1,077 | 2937 [ 0,000%* | 0832 | 2297 | 0000%** | 0865 | 2376 | 0,000%**
edadQ3 0740 [ 2,097 [ 0,000%* [ 0662 [ 1,939 | 0000¥* | 0866 | 2378 | 0,000%* | 0783 | 2,187 | 0,000 | 0699 | 2012 | 0,000%*
edadQ4 0745 [ 2,005 | 0,000%* [ 0671 | 1,957 | 0000%* | 0847 | 2332 | 0,000%* | 0,708 | 2,030 | 0,000%* | 0,600 1,823 | 0,000%*
edadQs 0717 [ 2,049 | 0.000%* | 0,636 | 1,888 | 0,000¥%* [ 0806 | 2239 | 0,000%* | 0,686 | 1987 | 0,000%* | 0,608 1837 | 0,000%*
edadQ6 0631 [ 1880 [ 0,000%* [ 0566 | 1,762 | 0000¥% [ 0755 | 2,128 | 00004 | 0616 | 1852 | 0,000 | 0,586 1,797 | 0,000%#
edadQ7 0569 [ 1,766 [ 0,000%* [ 0527 | 1,694 | 0000%* [ 0674 | 1963 | 0,000%* | 0527 | 1,693 | 0,000%* | 049 1,643 | 0,000%#
edadQ8 0326 [ 1385 [ 0.000%* | 0301 | 1351 | 0001%** | 0462 | 1587 | 0,000%* | 0313 1,367 | 0,000%* | 0337 1401 | 0,000%*
edadQ9 0,047 | 1,048 0,563 | 0058 | 0944 0529 | 0085 | 1,089 0384 | 0092 [ 1097 0311 | 0178 1,195 0,058
edadQ10 0,058 | 0944 0505 | -0070 | 0932 0471 | 043 | 1183 0,163 | 0024 | 0976 0802 | 0,044 1,045 0,652
casado 0,040 | 0961 0,019% | 0,055 | 0946 | 0,002%%* | 0,102 [ 0903 | 0,000%** | 0,114 | 0892 | 0,000%** | -0,068 | 0935 | 0,000¥+*
g:;ﬁola LIS | 5030 | 0000%** [ 1533 | 4631 [ 0000%%* | 1601 | 4957 | 0000%** | L1461 | 4310 | 0,000%* | 1281 3601 | 0,000%#
::l);lg: 0500 [ 0,606 | 0,009 | -0507 [ 0,602 | 0000¥* [ 0524 | 0592 | 00004 | -0519 | 0595 | 00004 | 0513 | 0599 | 0,000%*
Contrato
temponl 0057 [ 1,058 [ 0009%* | 0,132 | LI41 | 0000%* | 0,47 | 1158 | 0,000%* | 0,183 1,200 | 0,000%* | 0239 1270 | 0,000%*
Jom?da 0599 [ 1820 [ 0.000%* [ 0573 | 1773 | 0000¥% | 0385 | 1,794 | 0,000 | 0610 | 1840 | 0,000%* | 0,620 1,859 | 0,000%*
parcial
Construccion | 0378 | 1459 | 0,000%¥** | 0294 | 1342 | 0,000¥** | 0401 1493 [ 0,000%* | 0445 | 1,560 | 0,000%* | 0467 1,595 | 0,000%*
Nuevos 0338 [ 1403 [ 0,000%* [ 0324 | 1382 | 0000%* [ 0286 | 1331 | 0,000%* | 0259 | 1295 | 0,000%* | 0277 1319 | 0,000%#
empleados
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Mo s b | ome [one | e oo o | [ [ oo | oams | oo | o | | o
empleados
{005 |1 | oomwe [oow | oo | oone | oms | os | osy | ome | oo | o | | 1w | ow
wdd {06 | 100 | oo [ o3 | onx6 | oo |0 |1 [omoer | oisT |6 | oo | 03 | 1gs | oo
b [0 | 0me | oo [z | ooms | oo | A | ooms | omors | 030 |05 | oo | A | omn | oo
wds {003 |1 | oo [ | ooy | oom | om | o | oo |omr | L6 | o | 0w | 1w | oo
| 030 |10 | oowe | o | oo | x| oo | oz | | oo | o3 |14 | omor
{070 | 1w | oo [op | | oo |oan |18 [amer | o3 |ouke | oo | o9 | 1w | oo
wdd {002 | o | oo | o | oos0 | ooi | ame | oo | oms | 0m | oo | omse | omn |l | ogss
) (037 | 0m0 | oo | s | oos | oo | A | o6 |omors | 025 |07 | o | a9 | o | oo
w0 [00% | oo | o6 [ Ao | oo | ooowe | o | oosn | oo |0 | 0% | x| A | oms | ome
wdll |00 | Lo | o | oo | owom | oo | oms | owm | ooss o | oew | st | o | oo | wm | oo
{00 |10 | oo [ o8 | oo | oo |0 | oLor oo | own | | oo | o |1 | oo
wld {0565 |05 | oo | A8 | ooss | oo | g0 | oosis | omore | 06 | 05 | oo | a5 | oms | oo
wld | M6 | s | oomee | | oos | e | am | s | oo | ome | | oo | oom |1 | oo
s [ 090 |1 | oo [ogy [ | oo | oz | oo | e | | oo | oe | L | oo
wls | 032 | 1| oowe | o | im0 | oo | o |20 | oo | oz | | oo | ome | 1 | s
] {005 | 1w | oo [ooon | oo | oo |om | owm [ oo | om | ouss | | o | Ls | oo
Cosante | 6133 | 07 | oo | 63t [ osmom | oo | 6 | eendr | omoer | eses | 7029 | oo | 60 | eim | oo
2011 2012 2013 2014 2015
Observaciones 203.875 |  193.441 187.039 188.509 189.558
Log pseudolikelihood | -6833,788 | -6509,305 -6200,489 -6441,006 -6734,204
Pseudo R? 0,344 0,343 0,352 0,337 0,329

*#% Significativo bajo una probabilidad del 99% ** Significativo bajo una probabilidad del 95%. Dentro de

cada variable independiente la categoria de referencia es la categoria omitida.

Fuente: Elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015.
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Tabla A.S5. Modelos de probabilidad logit sobre la probabilidad de esta empleado en una ocupacion ma-
nual frente a no manual. Niveles de estudio

pii| 0 013 04 015
Coef Od!is P Cocf, Od‘.is P Coef, | Odds ratio Pz Coef. | Odds ratio P Coef, | Odds ratio P

ratio ratio
mujer QA0S | 0667 | 00005 | 0398 | 0672 | 0000%¢% | 0423 | 0655 00005 | 0412 0,662 00005 | 0402 0,669 0,000%##
edadQ2 0845 | 2327 | 00005 0751 | 20120 [ 0000% | 08% | 2450 0000% | 06! 1937 0000% | 0,699 20 0,000%
edadQ3 0628 | 1874 | 0000%* [ 0509 | 1663 [ 00008 | 0730 | 205 00005 | 0,664 194 00005 | 0,381 1,768 0,000%##
edadQ4 0617 | 1854 | 0000%% [ 0519 | LeSI [ 00005 | 0714 | 2043 00005 | 0,59 1,805 00005 | 0,490 1632 0,000%##
edadQs 0599 | 1820 | 00005 | 0479 | L4 | 00004 | 0668 | 1950 00004 | 0,562 1754 00005 | 0492 1,63 0,000%##
edadQ0 0524 | 1688 | 0000%* | 049 | 1536 [ 00004 | 0632 | 1§82 00005 | 0,507 1,660 00005 | 0,485 1625 0,000%##
edadQ7 0474 | L1606 | 00004 | 0392 | L48L | 0000% | 0367 | 1763 0000% | 041 1554 00005 | 0412 1310 0,000%##
edadQ8 0208 | 1307 | 0000%F | 0205 | 1227 | 0014% | 0385 | 1470 00005 | 0,264 1303 0000 | 0275 1316 00r#*
edadQ) 0055 | 1057 | 048 [ 0% | 0914 [ 0288 | 002 | 105 0579 0071 1074 039 0,151 1163 0,084*
edadQ10 0076 | 1078 | 037 | 0057 [ 0964 | 069 | 01T | LIS 0072% | 0025 1025 0m 0,087 1091 033
casado Q00 {0979 | 0209 | 0040 | 0960 | 0005 | 0094 | 0910 00005 | -0,108 089 00005 | 0,035 0,946 00r#*

Nac. Espaiola L33 A3 | 0000%%% | 1470 | 4349 | 00004 | 1350 | 4702 0000% | 1406 481 0000% | 120 338 0,000¥

E. Secunderia IS8T | 4888 | 0000%%¢ | 1709 | 523 | 0000%* | 1691 | 547 00004 | 1628 5094 00005 | 1,688 5408 0,000%##

E. Superiores 956 | 0078 | 00005 2533 | 009 | 0000%¢ | 2617 | 007 00005 | -2,371 0,076 00005 | 2331 0,080 0,000%##

Contratotemporal | 0,079 | L1082 | 0000 | 0159 | LI7Z2 | 0000%* | 0le4 | LI% 0000% {0,199 121 0000% | 0.207 1306 0,000%

Jomada parcil 0622 | 1862 | 0000%* | 0598 | 1818 [ 00004 | 0619 | 1857 00005 | 0,641 1899 00005 | 0,648 1911 0,000%##

Construceitn 0450 | 1370 | 0000 | 0347 | LAIS [ 0000% | 047 | 1364 0000% | 0488 1630 0000% | 0.540 1716 0,000¥

e 0357 | 149 | 0000% | 0336 | 1400 | 00004 | 0308 | 1360 00004## | 0,281 1325 00005 | 091 1338 0,000%##
empleados

ceaaD 001 | LI | 0763 [ 049 | 0952 [ 0202 | 000 [ 091 0203 | 002 0,903 0010510007 0,993 0,863

ccaaD3 0209 | 1232 | 00004 | 0252 | L7 [ 0000% | 026 | LMl 00005 | 0,127 1,135 0002 | 0297 1346 0,000%##
ceaaDd A3 [ 0TI | 00005 | 0275 | 0760 | 00004 | 0365 | 06% 00005# | 0282 0,754 00005 | 0318 077 0,000%##
ceaaD$ 001 | LOI | 0783 0005 | 099 [ 0905 | 0011 [ 1011 0m 0128 1137 0000 | 0,087 1091 0027
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ccaaDf 0327 1386 | 0000%% | 0240 L2720 | 0000 | 0260 1297 | 0000%* | 0206 [ 1229 | 0000%%* | 0281 1325 | 0000%*
ccaaD7 02 1253 | 00004 0,195 125 | 0000 | 0159 LTS 0000 | 0281 | 1325 | 0000%%* | 0237 1268 | 0,000
ccaaD§ A4 082 | 0000% | 0030 | 091 0337 0047 | 0954 0134 0097 [ 0907 | 0002 | 0007 | 0993 0815
ccaaD9 Q0] 0083 | 00004 | 0375 | 0687 | 00004 {0392 | 0675 | 0000%F {0306 | 0737 | 0000% | 033 | 074 | 0000%
ccaaDl0 Q06 | 0964 0199 | 0067 | 0936 | 009% [ 0086 | 0% | 0067 | 0044 | 0957 0ISL | 0067 | 09% | 0029%
ccaaDl 0130 1139 0000 | 0116 L3 | 0003 | 0071 L0809 | 0091 | L% | 004 | 0110 LT | 0005%*
ccaaDI2 0,168 LI8S ] 0000 | 0,151 L6 | 0000% | 0171 L1860 | 0000%* | 0188 [ 1207 | 0000% | 0179 1% ] 0000%
ccaaD13 Q09 [ 053 [ 00005 | 775 | 046l | 00004 | 0750 | 04T | 0000%** | 0670 [ OS2 | 0000%%¢ | 0579 | 0360 | 0000%
ccaaDl4 QU7 [ 0863 | 0000 | 000 [ 088 | 0002%% | 0030 | 0970 0460 0091 | L1095 | 0020% | 0075 10%8 | 0063
ccaaD1§ 0,245 1277 ] 0000 | 0290 133 | 0000% | 0294 1342 | 0000% | 0255 [ 1290 | 0000% | 032 L4 ] 000
ccanD 16 0,262 12991 0000 | 0,151 LI63 | 0000%# | 0139 L19 | 0000% | 088 [ 1207 | 0000 | 0246 1279 | 0000%##
ccaaD!7 0,48 1049 0318 | 0043 | 0958 0359 [ 009 L0% | 0059 | 0132 [ L2 | 0005 | 0117 L4 | 0014
Constante 0,762 L142| 0000F 0918 | 2505 | 0000%* | 0861 2364 | 00005 0961 | 2614 | 0000%* | 0931 156 | 0000

2011 2012 2013 2014 2015

Observaciones 203.875 193.441 187.039 188.509 189.558

Log pseudolikelihood -7028,974 -6710,569 | -6389,151 -6389,151 -6927,753

Pseudo R? 0,325 0,322 0,332 0,316 0,310

**%* Significativo bajo una probabilidad del 99% ** Significativo bajo una probabilidad del 95%. Dentro de

cada variable independiente la categoria de referencia es la categoria omitida.
Fuente: Elaboracion propia sobre datos de la EPA, medias anuales 2011 y 2015
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