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Resumen

El marco universitario actual exige el disefio de estrategias que conduzcan a
la adecuada adquisicion de las competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales asignadas a las asignaturas y a la objetiva evaluacion del
proceso. Este trabajo presenta una propuesta para la evaluacion de la
adquisicion de las competencias generales y especificas asignadas a la
asignatura “Calculo de Probabilidades I” ubicada en el Grado en Estadistica
impartido en la Universidad de Granada.

La evaluacion orientada al aprendizaje ha requerido seleccionar
modalidades de ensefianza, escenarios y tareas en virtud de las competencias
a ensefiar. Evaluar su adquisicion ha implicado valorar de forma integrada
sus componentes y ha obligado a la generacion de diferentes estrategias,
técnicas e instrumentos, algunos de ellos novedosos respecto a la evaluacién
tradicional. Se ha disefiado un proceso de evaluacion enmarcado en el
mismo proceso formativo del alumnado que integra ademas a los alumnos
como nuevos agentes evaluadores por medio de la evaluacion entre iguales,
coevaluacion y autoevaluacion.

El sistema de calificacion disefiado asigna notas a las evidencias de
desempefio y conocimientos asociadas a las competencias, y establece un
sistema ponderado de calificacion final coherente con las pautas del titulo de
Grado en Estadistica.

Para favorecer futuras acciones de mejora, se han disefiado las pautas y
seleccionado instrumentos que permiten la evaluacion de nuestra propuesta
formativa-evaluativa.
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El marco universitario actual exige el disefio de estrategias que conduzcan a la adecuada adquisicion de las competencias
asignadas a las asignaturas y a la objetiva evaluacion del proceso. Este trabajo presenta una propuesta para la evaluacion de la
adquisicién de las competencias generales y especificas asignadas a la asignatura “Cdlculo de Probabilidades I” ubicada en el
Grado en Estadistica impartido en |a Universidad de Granada.

OBJETIVOS: Disefiar un sistema evaluativo competencial integrado con el sistema de ensefianza-aprendizaje, (evaluacién orientada

al aprendizaje), que incorpore nuevas técnicas, instrumentos y agentes y que sea coherente con las pautas de evaluacidn del titulo

de Grado en Estadistica.
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1. Desagregacién de Competencias

Se ha construido ocho tablas que para cada
competencia general o especifica presenta
conjuntamente la desagregacién de ésta en
unidades de competencia, contenidos del
Programa asociados a dichas unidades y un
codigo que facilitard la identificacion de las
tareas gue se van a proponer con la
adquisicién de los conacimientos, habilidades
y actitudes asociadas a cada unidad de
competencia.

Se presenta parte de una de ellas:
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2. Modelo Ensefianza-Aprendizaje

Analizadas las competencias, contexto, tipo de
alumnos y medios, se han seleccionado las

modalidades de ensefianza, escenarios y el
plan de trabajo (tareas presenciales y no
presenciales). Se han construido tablas en las
que a cada una de las tareas propuestas se les
ha adjuntado los cadigos que reflejan los
conocimientos,  habilidades y  actitudes

asociadas a las unidades de competencia a las
que éstas se orientan:

3A. Evaluacion de Competencias

Establecidos los resultados esperados de las
tareas, los criterios de valoracién se refieren a su
realizacion, calidad y destreza en la ejecucion. Las
técnicas de evaluacion seleccionadas han sido: de
observacion (lista de control, escalas de
valoracién, rubricas), de ejecucién, de papel y
lapiz y orales. Se propone a los estudiantes como
nuevos evaluadores por medio de la evaluacion
entre iguales (exposiciones de trabajos grupales),
autoevaluacion (valoracién de la adquisicion de
competencias) y coevaluacion (cuaderno final de
practicas en ordenador).

Ha sido necesario construir un total de 12
instrumentos con la herramienta EvalComix,
http://venus.uca.es/evalcomix/eval/index.ph

que permite el disefio y creacion de listas de
control, escalas de valoracion, ribricas,...
Se han elaborado tablas en las que se presentan
de forma integrada toda la informacion:

4. Pautas de Evaluacion
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3B. Sistema de Calificacion

Fieles a las pautas de evaluacion en el titulo
de Grado, se ha elaborado un sistema de
calificacion ponderade que permitira la
calificacian final del alumno.
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