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Resumen:
Introducción. La pandemia puso de manifiesto que el uso de las nuevas metodologías de enseñanza 
apoyadas en las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) puede mejorar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje del estudiantado y la adquisición de competencias. Objetivos. Este estudio 
tuvo por objetivo analizar los factores externos e internos, como es el autoconcepto del personal 
docente, que influyen en la adopción de las TIC en la aplicación de metodologías activas en sus 
clases. Metodología. Mediante el empleo de un diseño cuantitativo no experimental, descriptivo 
y correlacional, se administró una encuesta tipo escala Likert a 556 docentes de bachillerato de 
diferentes centros de Ecuador. La información recogida se empleó para ajustar un modelo lineal 
generalizado que diera respuesta al objetivo de investigación. Resultados. Los resultados mostraron 
una relación y efecto fuertemente positivo entre la autopercepción que tiene el personal docente 
sobre su capacidad innovadora y el uso que hacen de las nuevas tecnologías. Por otro lado, su edad 
y sus años de experiencia resultaron tener un efecto negativo en estas variables y se obtuvieron 
diferencias significativas en el empleo de recursos digitales entre docentes de centros públicos y 
privados, siendo más empleadas estas herramientas en los privados. Conclusiones. El uso de las TIC 
en el aula junto con metodologías innovadoras está influenciado por muchos factores, entre los que 
destaca la autopercepción que tiene el propio personal docente.

Palabras claves: Tecnología de la información; formación de profesorado; innovación pedagógica; 
autoconcepto.
ODS: ODS 4; educación de calidad; mejorar la enseñanza en el aula.

Abstract:
Background. The pandemic showed that the use of new teaching methodologies supported by 
Information and Communication Technologies (ICT) can improve students’ teaching-learning 
processes and the acquisition of competences. Aims. The aim of this study was to analyze the 
external and internal factors, such as teachers’ self-concept, that influence the adoption of ICT in 
the application of active methodologies in their classes. Methods. Using a non-experimental, 
descriptive, and correlational quantitative design, a Likert-scale survey was administered to 556 
high school teachers from different schools in Ecuador. The information collected was used to fit 
a generalized linear model that responded to the research objective. Results. The results showed 
a strong positive relationship and effect between teachers’ self-perception of their innovative 
capacity and their use of new technologies. On the other hand, their age and years of experience 
were found to have a negative effect on these variables, and significant differences were found in 
the use of digital resources between teachers in public and private schools, with more use of these 
tools in private schools. Conclusions. The use of ICT in the classroom in conjunction with innovative 
methodologies is influenced by many factors, not least of which is the self-perception of the teaching 
staff themselves.

Keywords: Information technology; teacher education; educational innovation; self-concept.
SDG: SDG 4; quality education; improving classroom teaching.
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Resumo:
Introdução. A pandemia mostrou que a utilização de novas metodologias de ensino apoiadas pelas 
Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) pode melhorar os processos de ensino-aprendizagem 
dos estudantes e a aquisição de competências. Objetivos. O objetivo deste estudo foi analisar os 
fatores externos e internos, como o autoconceito dos professores, que influenciam a adoção das TIC na 
aplicação de metodologias ativas nas suas aulas. Metodologia. Utilizando um desenho quantitativo 
não experimental, descritivo e correlacional, foi administrado um inquérito à escala de Likert a 556 
professores do ensino secundário de diferentes escolas no Equador. A informação recolhida foi 
utilizada para se ajustar a um modelo linear generalizado que respondeu ao objetivo da investigação. 
Resultados. Os resultados mostraram uma forte relação e efeito positivo entre a auto-percepção dos 
professores quanto à sua capacidade inovadora e a utilização de novas tecnologias. Por outro lado, 
verificou-se que a idade e os anos de experiência têm um efeito negativo sobre estas variáveis e foram 
encontradas diferenças significativas na utilização de recursos digitais entre os professores de escolas 
públicas e privadas, com uma maior utilização destas ferramentas nas escolas privadas. Conclusão. 
A utilização das TIC na sala de aula em conjugação com metodologias inovadoras é influenciada por 
muitos fatores, entre os quais a auto-perceção do próprio pessoal docente.

Palavras-chave: Tecnologia da informaçao; formação de professores; inovação pedagógica; Conceito de si.
ODS: ODS 4; educação de qualidade; melhorar o ensino em sala de aula.

Introducción

Los factores que influyen en la decisión de la persona docente a la hora de adoptar una 
metodología educativa innovadora basada en recursos y herramientas digitales son múltiples 
(Nichol et al., 2023; Ordoñez-Ordoñez, 2018). El profesorado se enfrenta, principalmente, al reto 
que supone transformar la enseñanza tradicional y llevar a la práctica procesos de enseñanza 
basados en las TIC. Además, en la implementación de estos procedimientos, debe tener en 
cuenta las diferentes habilidades y competencias del alumnado en el manejo de estos nuevos 
recursos tecnológicos (Acosta-Corporan et al., 2022; Vera & García-Martínez, 2022).

Así, con la finalidad de detectar qué necesidades y dificultades presenta el estudiantado 
en su proceso de aprendizaje, la implantación de programas de formación del profesorado en la 
aplicación de metodologías activas y el uso de las TIC es fundamental y prioritario (Flores-Tena et 
al., 2021; Hinojo-Lucena et al., 2019; Said Hung et al., 2016). Superar este desafío implica el paso 
de una enseñanza centrada en el profesorado a una enseñanza centrada en el estudiantado, 
objetivo fundamental del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), que implica cambios 
en el rol del personal docente y el estudiantado, en los contenidos, en las actividades y en los 
procesos de evaluación (Durán Chinchilla et al., 2021; Hernández Pina, 2014). Las metodologías 
activas se presentan como estrategias didácticas que tienen como finalidad poner al 
estudiantado en el centro del proceso e involucrar el uso de las TIC como recurso educativo 
de apoyo para promover la interacción e interactividad (Silva Quiroz & Maturana Castillo, 2017; 
Vera-Sagredo et al., 2020).
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En este contexto, la voluntad política, la inversión gubernamental y una agenda clara 
sobre la promoción del uso de las TIC y las nuevas metodologías de enseñanza son ingredientes 
necesarios para contar con una educación innovadora, inclusiva, sostenible y contextualizada. En 
el año 2009 se creó el Sistema Integral de Tecnologías para la Educación y la Comunidad (SITEC) 
en Ecuador, como ejemplo de voluntad política para contribuir con la transformación tecnológica 
de la educación en el país. En su declaratoria inicial, el objetivo principal del SITEC es mejorar la 
calidad del sistema educativo y acortar la brecha digital entre el alumnado y las instituciones, tanto 
el que está conectado en red como el que no (Ministerio de Educación [MINEDUC], 2015). El SITEC 
debía funcionar además como una plataforma de formación docente sobre las nuevas tecnologías 
informáticas, para que el personal docente, a su vez, transmitieran estos conocimientos en sus 
centros educativos. Así lo destaca la Ley Orgánica de Educación Interculturalidad (Asamblea 
Nacional de la República del Ecuador, 2011), que en su articulado promueve la investigación y la 
experimentación para la innovación educativa y la formación científica.

Sin embargo, la realidad ha mostrado que no basta con voluntad política para lograr 
una transformación sostenida de la calidad educativa en lo que respecta a la incorporación 
de nuevas metodologías y el uso de la tecnología en el aula. Existen factores económicos y 
tecnológicos que garantizan fuentes de financiación para la dotación, mantenimiento y acceso 
a la infraestructura tecnológica (Trivedi et al., 2022), pero la innovación educativa es un proceso 
con múltiples facetas donde intervienen otros factores y afecta diferentes planos contextuales, 
que van “desde el nivel del aula de educación infantil hasta la complejidad de los [procesos]… 
a nivel de las universidades” (Aguiar et al., 2019, citados por Ibáñez-López et al., 2022, p. 180).

Es evidente que existe la necesidad de que en las instituciones se establezcan las 
oportunidades y condiciones suficientes para que tanto docentes como estudiantado tengan 
un correcto acceso a todos los recursos tecnológicos existentes en el proceso de enseñanza-
aprendizaje (Grisales Aguirre, 2018). Así lo manifiestan también Moreno-Pinado & Velázquez 
Tejeda (2017), al hacer referencia a que los cambios sociales han puesto en evidencia nuevas 
necesidades de aprendizaje que el personal docente está llamado a detectar y solventar. Por 
lo tanto, la implementación de metodologías activas y la inclusión de las TIC en el aula por 
parte del profesorado trata de atender estos requerimientos y promover la formación del 
estudiantado con pensamiento crítico, abierto y adaptable a los cambios (Cabero-Almenara & 
Valencia-Ortiz, 2019). Autores y autoras como Cueva & Inga, 2022; Krishnakumari et al. (2022) 
resaltan que para ello se requieren sistemas educativos que incentiven a docentes y estudiantes 
hacia la innovación y la preparación de ambientes de aprendizaje que propicien el desarrollo de 
habilidades del pensamiento a través del trabajo activo y colaborativo.

El personal docente debe desempeñar el trabajo de preparar ambientes de aprendizaje 
que faciliten la adquisición de conocimientos y que propicien la participación del estudiantado 
y, con ello, la construcción colaborativa del conocimiento (Bolaño Muñoz, 2020). La práctica 
docente debe incluir nuevas metodologías y procesos didácticos que garanticen una educación 
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inclusiva y de calidad, y que se adapten a la sociedad actual dentro de la era digital (Calderón Solís 
& Loja Tacuri, 2019). Según Rizo Rodríguez (2020), un docente o una docente en la actualidad 
debe promover la reflexión, implementar estrategias que permita al estudiantado aprender por 
sí mismos, ofrecer la pertinente retroalimentación y motivar el proceso de aprendizaje. Todo lo 
anterior hace, sin duda alguna, referencia a un cambio a nivel de modelo educativo, enfocado 
hacia la adaptación de la docencia al alumnado.

La transición a un nuevo modelo educativo que permita aprovechar al máximo los beneficios 
de la tecnología implica un gran cambio en la cultura escolar dentro de las instituciones (Özcan & 
Bulus, 2022). Solo si este cambio se consolida se podrá transitar hacia una mejora significativa de los 
resultados académicos y de las expectativas que la sociedad reclama y espera (Muntaner Guasp et 
al., 2020). “En este sentido, el pensamiento educativo de cada docente, sus concepciones, creencias 
y prácticas, son determinantes para la innovación con nuevas metodologías apoyadas en las TIC, 
en busca de la elevación de la calidad del proceso de formación en su multidimensionalidad” 
(Cueto, 2020; Bedregal-Alpaca et al., 2020, citados por Altamirano Morán et al., 2024, Discusión, 
párr. 2). Lo que sí está claro es que el personal docente, cuyas prácticas educativas se centran en el 
estudiantado, está más motivado a innovar incorporando tecnologías y nuevas formas de enseñar 
(Reyes-Vélez, 2017; Sánchez-Prieto et al., 2017; United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization [UNESCO], 2014; Vaillant, 2013).

El cambio cultural necesario para utilizar la tecnología de manera significativa y eficaz en 
los entornos de aprendizaje comienza con el liderazgo escolar y el profesorado como agente de 
cambio. Como afirman Pradilla et al. (2016), los factores culturales que determinan la efectividad 
de las TIC en la mediación tecnológica del aprendizaje son aquellos derivados de hábitos, 
tradiciones, costumbres y estilos de pensamiento que en determinado momento pueden 
o no favorecer la efectividad de estos procesos. Las actitudes establecidas como negativas o 
positivas por parte del personal docente hacia la tecnología, se encuentran fundamentadas en 
sus creencias sobre los beneficios o limitaciones de las TIC para su práctica pedagógica, en su 
autoestima y en las experiencias con esas tecnologías.

Es importante considerar que la transición de la cultura y prácticas docentes del modelo 
tradicional hacia modelos activos debe ser un proceso colectivo y reflexivo, que involucre y 
haga partícipe a toda la institución y que no recaiga únicamente en el personal docente, como 
si fueran tareas y responsabilidades de su exclusiva competencia (Knight, 2006). Los docentes 
son conscientes de que la innovación necesita de la formación continua, el trabajo colaborativo 
y la retroalimentación continua al desempeño estudiantil (Calero Borja et al., 2025). Pero 
también es cierto que la actitud del profesorado define el grado de transformación educativa 
hacia nuevas formas de enseñar y el uso tecnológico como recurso de apoyo para que el 
aprendizaje sea significativo y motivador (). Varias personas autoras han realizado estudios con 
la finalidad de identificar las variables que influyen en las actitudes del personal docente hacia 
las nuevas metodologías y las TIC, entre las cuales han señalado la edad, la escolaridad y el 
hecho de contar con ordenador en su casa. Núñez-Barriopedro et al. (2019) manifiestan que la 
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actitud del personal docente hacia el cambio es esperanzador y motivador, y sugieren que en 
la implementación de nuevas metodologías se deben tener en cuenta los requerimientos del 
estudiantado y del contexto. Los recursos materiales, tanto de inmobiliario tecnológico, como 
de mantenimiento y servicio técnico, son altamente necesarios para el adecuado desempeño y 
utilización de las TIC (Sáez López, 2010).

Pero también es cierto que el personal docente siente frustración y ansiedad cuando 
utiliza la tecnología con falta de conocimiento y manejo de esta, lo cual influye negativamente 
en su actitud hacia las herramientas tecnológicas (Ríos Ramírez et al., 2016); se siente muy 
cómodo con el uso de metodologías que no incluyen el uso de TIC (Valencia-Arias et al., 2018). Es 
necesario recalcar la importancia de una actitud favorable, tener flexibilidad y disposición para 
asumir retos y enfrentar riesgos que permitan explorar más a fondo el mundo de la tecnología y 
abrir la mente a nuevas posibilidades que complementen y faciliten el proceso de enseñanza–
aprendizaje. En definitiva, la influencia de factores internos como el modelo tridimensional, que 
menciona tres componentes –conocimientos, creencias y comportamiento…, es crucial para 
mejorar la actitud del personal docente y tener su predisposición para formarse y abrirse a las 
posibilidades que ofrecen las nuevas formas de enseñar.

Otros estudios demuestran que el conocimiento y el uso de las metodologías apoyadas en 
las TIC por parte del personal docente depende además del género, de la formación académica, la 
antigüedad y el contexto institucional. La disponibilidad de recursos y el ambiente de trabajo son 
aspectos que sin duda alguna se relacionan con el contexto institucional (Tapasco & Giraldo, 2017). Es 
fundamental atender al contexto organizacional, ya que de él dependen muchas de las posibilidades 
del éxito en la aplicación de una metodología innovadora. Ninguna innovación puede ignorar el 
contexto en el que se va a desarrollar. La introducción de las metodologías activas y las TIC en la 
docencia supone considerar aspectos que hacen referencia a las características, tanto individuales 
como colectivas, del posible público usuario. Se hace imprescindible partir de un análisis del contexto 
donde la innovación se ha de integrar, ya sea desde el punto de vista geográfico (la distribución 
de la población, las condiciones socio-laborales en las que el estudiantado se desenvuelve, etc.), 
pedagógico (concepciones y creencias, nuevos roles del profesorado y el alumnado, mayor abanico 
de medios de aprendizaje, cambios en las estrategias didácticas, etc.), tecnológico (disponibilidad de 
medios tecnológicos en la institución y entre el personal usuario) o institucional.

En los últimos 15 años en Ecuador se ha dado un fenómeno de progreso en la calidad 
educativa y se ha fortalecido la institucionalidad con el objetivo de cerrar brechas entre las 
instituciones públicas y privadas. En la década de la llamada Revolución Ciudadana (2007-2017), 
bajo la dirección del presidente Rafael Correa, hubo una inversión significativa en educación. 
Se creó un escalafón docente con el propósito de incentivar la formación y se multiplicaron 
las oportunidades de adquisición de competencias para la implementación de nuevas 
metodologías y el uso de las TIC. Sin embargo, aún no se ha logrado un cambio y una adopción 
tecnológica significativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Este hecho ha quedado en 
evidencia durante la pandemia de la COVID-19 (García Gómez et al., 2022).

https://doi.org/10.15359/ree.29-2.20006

http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/educare
http://www.cide.una.ac.cr
http://www.una.ac.cr
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.es_ES
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0


Los artículos de la Revista Electrónica Educare del Centro de Investigación y Docencia en Educación de la Universidad Nacional, Costa Rica, se comparten bajo términos de la Licencia 
Creative Commons: Reconocimiento, No Comercial, Sin Obra Derivada 3.0 Costa Rica. Las autorizaciones adicionales a las aquí delimitadas se pueden obtener en el correo: educare@una.cr

https://doi.org/10.15359/ree.29-2.20006
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/educare

educare@una.ac.cr

	 Antonio Maurandi-López, Myriam Arteaga-Marín, Aminael Sánchez-Rodríguez, Francisco Javier Ibáñez-López 7

Revista Electrónica Educare (Educare Electronic Journal)    EISSN: 1409-4258 Vol. 29(1) MAYO-AGOSTO, 2025: 1-22

Así, en este contexto, y desde el modelo de cambio docente que establece que “las 
estrategias de cambio y mejora sostenibles conservan, a la vez que renuevan, las energías de las 
personas” (Hargreaves y Fink, 2006, p. 52), el presente trabajo trató de responder a la siguiente 
cuestión:

¿Cuáles son los factores, creencias y autoevaluaciones que más influyen al profesorado de 
bachillerato en el uso de las TIC en la aplicación de metodologías activas innovadoras?

A pesar de todo lo que se sabe sobre este tema, aún se desconoce el papel que tiene en 
la adopción de las nuevas metodologías, la autopercepción sobre la capacidad innovadora por 
parte del personal docente y la conciencia de la persona docente sobre la necesidad de innovar 
en función de la materia que imparte. Es por ello, que en la presente investigación se formuló la 
siguiente hipótesis de investigación:

La intensidad y frecuencia en el uso de herramientas tecnológicas al implementar metodologías 
activas por parte del personal docente depende, en gran medida, de varios factores, entre los que 
destaca su autopercepción como persona docente innovadora.

Por tanto, esta investigación tuvo por objetivo analizar los factores, externos e internos, 
como es el autoconcepto del propio docente, que influyen en el acceso y uso de recursos y 
herramientas digitales al implementar metodologías activas innovadoras en el aula.

Metodología de la investigación

Diseño

Este trabajo se enmarcó dentro del paradigma cuantitativo, con un diseño de investigación 
no experimental, de tipo descriptivo y correlacional explicativo, con el uso del cuestionario como 
técnica para el trabajo de campo y la encuesta tipo escala Likert como instrumento de recogida 
de información. Los diseños correlacionales permiten explicar la relación entre variables sin que 
quien investiga controle ninguna de ellas y permiten determinar si los cambios en una variable 
se reflejan en cambios en la otra (Creswell, 2012).

Participantes

El estudio se llevó a cabo durante el primer semestre del año 2021. La encuesta se administró 
a 566 docentes de bachillerato pertenecientes a instituciones educativas de las diferentes regiones 
de Ecuador y que impartían asignaturas de matemáticas y de ciencias experimentales. El acceso a 
las personas participantes se realizó de manera intencional por conveniencia.
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Tabla 1: Datos demográficos de las personas participantes

Variable Frecuencia %

Género Hombre 290 51.2

Mujer 276 48.8

Estado civil Casado / Unión de hecho 281 49.6

Soltero 243 42.9

Divorciado 034 06.0

Viudo 004 00.7

No contesta 004 00.7

Jornada de trabajo Matutina 413 73.0

Verpertina 106 18.7

Nocturna 020 03.5

Doble jornada 027 04.8

Ámbito Urbano 383 67.7

Rural 175 30.9

Urbano marginal 008 01.4

Tipo de centro Público 355 62.7

Concertado 061 10.8

Municipal 008 01.4

Privado 142 25.1

Nota: Elaboración propia.

El perfil demográfico del personal docente participante se muestra en la Tabla 1. Tal y 
como se puede observar, no hubo ningún tipo de sesgo en la muestra participante respecto 
al género del profesorado encuestado. Además, la distribución del personal docente respecto 
a otras variables sociodemográficas como el sector, el régimen escolar o el tipo de institución 
corresponden, en gran medida, a las características propias del sistema educativo en bachillerato.

Instrumentos

Para la recogida de información se empleó un cuestionario ad hoc tipo escala Likert con 
cuestiones con cuatro y cinco opciones de respuesta (Arteaga Marín, 2022; Ibáñez-López et 
al., 2022). Su diseño se llevó a cabo después de realizar una exhaustiva revisión bibliográfica. 
En un primer momento, el cuestionario constaba de 52 preguntas y estaba dividido en tres 
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secciones. La primera sección tenía por objetivo conocer la información sociodemográfica del 
personal docente y su institución, y estaba integrada por 20 preguntas de selección múltiple. La 
segunda sección exploraba las asignaturas que impartía el personal docente y la infraestructura 
tecnológica de la que disponía en el aula; estaba integrada por 12 preguntas de opción múltiple. 
Por último, la tercera sección incluía ítems para medir la autoevaluación y autopercepción del 
personal docente en cuanto a su conocimiento y uso de las metodologías activas y su capacidad 
innovadora a la hora de identificar las herramientas tecnológicas en las que se apoyaban en su 
docencia, con el fin de lograr una participación activa del estudiantado; esta sección estaba 
conformada por 20 preguntas.

Con respecto a la validación del cuestionario, en primer lugar, se realizó una validación 
de contenido a través de un equipo experto. Participaron 9 docentes (5 hombres y 4 mujeres) 
profesores de Universidad con una media de edad de 21,78 años (DT = 10,92). Con las valoraciones 
obtenidas, se calculó su concordancia con la K de Kendall, obteniéndose un valor general de 
.4172 con p-valor = .000, se rechaza, por tanto, la hipótesis nula de que la concordancia en las 
valoraciones se debía a probabilidades. Tras esta revisión y atendiendo a sus indicaciones, el 
cuestionario se redujo a 42 preguntas (19 en la primera sección, 6 en la segunda y 17 en la tercera).

En segundo lugar, se procedió a calcular la fiabilidad del cuestionario. Se obtuvieron 
valores del alfa de Cronbach de .96 y .95 para los dos bloques de cuestiones, considerados 
como excelentes (George & Mallery, 2011), valores de .96 y .95 nuevamente para la fiabilidad 
compuesta considerados excelentes (Hair et al., 2009) y valores de .95 y .95 para la omega de 
McDonald, considerados también excelentes (Ventura-León & Caycho-Rodríguez, 2017).

Finalmente se calculó la validez de constructo. Se obtuvo un KMO (índice de Kaiser-
Meyer-Olkin) de .93 considerado muy bueno en el análisis factorial exploratorio (AFE) realizado 
usando Principal Component Analysis (PCA) con rotación varimax como método de extracción. 
En el análisis factorial confirmatorio (AFC) implementado mediante un modelo de ecuaciones 
estructurales (SEM), la Tabla 2 muestra los índices de bondad de las dos dimensiones, todos 
considerados buenos (Beaujean, 2014).

Tabla 2: Índices de bondad de ajuste de modelo de las dos dimensiones

Dimensión X2 p-valor TLI CFI RMSEA[IC]

1 7304.255 .000 .931 .934 .156 [.152-.159]

2 5264.304 .000 .947 .952 .187 [.183-.192]

Nota: Elaboración propia.
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Los datos se recopilaron a través de una encuesta en línea administrada a través de la 
plataforma encuestas.um.es de la Universidad de Murcia, España (Área de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones Aplicadas [ATICA], 2018). Previamente se estableció contacto 
con los equipos docentes de las instituciones educativas y se procedió a explicar el objetivo de 
la investigación y cuáles eran los grupos de docentes cuya participación era de gran interés. El 
cuestionario fue administrado vía correo electrónico y redes sociales al personal docente y a las 
personas contactadas que se ofrecieron a colaborar en la investigación.

Todos los análisis estadísticos se realizaron con el software estadístico libre R (R Core 
Team, 2021). A partir de los datos obtenidos mediante el cuestionario, se procedió a realizar su 
análisis estadístico descriptivo y correlacional. También se ajustó un modelo lineal generalizado 
(GLM) con distribución de errores de tipo Poisson y la función log como función de enlace. Por 
último, para comprobar la relación entre variables categóricas se realizó la prueba de la chi 
cuadrado una vez comprobados los supuestos y para la búsqueda de diferencias significativas 
en variables ordinales se empleó la prueba no paramétrica de la K de Kruskal-Wallis, por ser el 
test más robusto para este tipo de datos (Ibáñez-López et al., 2022). Para el post-hoc, se realizó el 
Pairwise Wilcoxon Rank Sum Test con corrección de Bonferroni. En todas las pruebas estadísticas 
se tomó p-valor inferior a .05 y nivel de significación α = .05.

Resultados

Sobre el uso de las TIC en metodologías activas en función del perfil y la 
autopercepción de la capacidad innovadora del personal docente

Para dar respuesta al objetivo de investigación, se definió la variable intensidad de uso 
de las TIC en metodologías activas (IntUso) como la suma de las respuestas obtenidas en 
los ítems referentes al uso de estas metodologías y el uso de herramientas tecnológicas en 
su aplicación. El valor máximo que podía alcanzar esta nueva variable era 40 e identificaba 
a aquel personal docente que siempre o casi siempre empleaba estos recursos en sus 
metodologías docentes.

La Figura 1 muestra un gráfico de correlaciones de Spearman entre las variables 
sociodemográficas que definen el perfil del profesorado participante en la investigación y 
las variables relativas al acceso de recursos educativos digitales, disponibilidad de ordenador 
en el aula, implementación de metodologías activas, autopercepción como persona docente 
innovadora, habilidades en el uso de las TIC e intensidad de uso de las TIC. En la diagonal inferior, 
los asteriscos marcan las correlaciones significativas.
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Los resultados mostraron una correlación positiva y estadísticamente significativa 
entre la autopercepción como docente innovador y el empleo de metodologías activas (.63; 
mejor autopercepción cuanto mayor empleo de metodologías activas). También entre la 
autopercepción y sus habilidades en el uso de las TIC (.54; mejor autopercepción cuanto mayor es 
el uso de TIC) y, nuevamente, entre autopercepción y el nivel de uso de las TIC en las metodologías 
activas (.15; mejor autopercepción cuanto más uso de las TIC se hace en las metodologías 
activas). Se obtuvieron correlaciones positivas menos intensas de la autopercepción con el uso 
de ordenador en el aula (.10; mejor autopercepción cuanto más se usa el ordenador) y el uso de 
recursos digitales (.12; mejor autopercepción cuanto más se usan diferentes recursos digitales).

Por otro lado, también destacaron las correlaciones positivas y fuertes del uso de 
metodologías activas con la habilidad con las TIC (.62) y con la intensidad de uso (.20). Además, 
la edad del personal docente y sus años de experiencia tenían una correlación negativa 
(estadísticamente significativa en ambos casos) con la intensidad de uso (IntUso) de las TIC (-.20 
en ambos casos; menor uso a mayor edad y experiencia), con la habilidad en el uso de las TIC (-.11 

Figura 1: Gráfico de correlaciones entre las preguntas del perfil docente y la variable IntUso

Nota: Elaboración propia.
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y -.05; menor habilidad a más edad y experiencia) y con el acceso a recursos educativos digitales 
(-.09 y -.12; menor acceso a más edad y experiencia). En cambio, se obtuvieron correlaciones 
positivas y estadísticamente significativas entre la variable IntUso y las variables tipo de centro 
(.23; mayor uso en instituciones privadas y concertadas), presencia de un ordenador en el aula 
(.26; mayor uso si hay ordenador), implementación de metodologías activas (.20; mayor uso si 
se desarrollan metodologías activas) y el acceso o no a recursos educativos digitales (.29; mayor 
uso si hay un acceso asegurado a recursos educativos digitales).

Construcción de un modelo explicativo de la intensidad de uso de las TIC en 
metodologías activas

Con la finalidad de definir el perfil del personal docente que usaba herramientas 
tecnológicas en sus metodologías acticas, se ajustó un modelo lineal generalizado (GLM) con 
distribución de errores de tipo Poisson y la función log como función de enlace, empleando la 
variable IntUso como variable respuesta y el resto de factores identificados y que aparentemente 
tenían un impacto significativo, ya fuera positivo o negativo, como variables independientes. 
Este modelo explicaba el 89% de la varianza presente en todos los datos recabados. La Tabla 3 
muestra las significaciones de los coeficientes obtenidas en el modelo.

Tabla 3: Significación de los coeficientes del modelo explicativo de la variable IntUso

Variable Significación

Género .715

Edad .043*

Años de experiencia .020*

Ámbito .779

Tipo de centro .001*

Curso .829

Asignatura .360

Acceso a recursos educativos digitales .001*

Existencia de un ordenador en el aula .008*

Emplea metodologías activas .005*

Autopercepción habilidades innovadoras .001*

Habilidad en el manejo de las TIC .000*

Nota: Elaboración propia.
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Por lo tanto, se identificaron ocho características del perfil sociodemográfico del personal 
docente que lograba de manera estadísticamente significativa explicar la intensidad de uso de 
las TIC en las metodologías activas. Así, por ejemplo, se confirmó que tanto la edad como los 
años de experiencia son factores determinantes en el uso de estas herramientas y que el tipo 
de centro también resultó significativo en este acceso. Sin embargo, ni el género, ni el ámbito, 
el curso o la asignatura, resultaron significativos en la explicación del uso de las herramientas 
digitales por parte del personal docente.

También resultó significativo para explicar la intensidad de uso de estos medios digitales 
la posibilidad de tener acceso a recursos educativos digitales. Muy relacionado en este sentido, 
otro de los factores detectados como determinantes fue la presencia o no de un ordenador 
en el aula. Para esta variable se comprobó si el tipo de institución influía en el hecho de contar 
o no con un ordenador en el aula, mediante la prueba chi cuadrado. Se obtuvo una relación 
significativa con X2 = 24.95 y un p-valor de .000.

Por otro lado, la autopercepción como profesional innovador, el dominio y la habilidad 
de uso de las TIC que tenía el profesorado también fueron elementos que explicaron de forma 
significativa el uso de las TIC en las metodologías activas. La Figura 2 presenta cómo variaba el 
nivel de competencia en el dominio de las TIC en el personal docente participante según el tipo 
de centro al que pertenecían.

Figura 2: Competencias en el dominio de las TIC en función del tipo de centro

Nota: Elaboración propia.

Mediante la prueba no paramétrica de la K de Krukal-Wallis, se encontraron diferencias 
significativas en este dominio según el tipo de centro, con un p-valor = .046. El post-hoc reveló 
que estas diferencias estaban entre las instituciones privadas y las públicas.
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Discusión y conclusión

A partir de los datos obtenidos de la muestra de docentes participantes en esta investigación 
se pudo identificar que existen diversos factores que influyen en la incorporación de nuevas 
metodologías y de las TIC en la educación secundaria, más allá de la siempre necesaria formación 
del profesorado (Mercader Juan, 2019). Tal y como concluye Acosta (2018), la innovación 
tecnológica es un proceso de adaptación y replanteamiento de las dinámicas educativas tanto 
en la educación formal, como en la educación no formal e informal. Los resultados de este estudio 
parecen confirmar que el uso de metodologías activas y de las TIC en el aula tiene mucho que 
ver con las actitudes, con las percepciones y con los intereses del profesorado. La incorporación 
de las TIC en las escuelas por sí solas no garantizan una mejor calidad educativa, ni facilitan los 
procesos de enseñanza y aprendizaje. Por lo tanto, su integración efectiva está condicionada 
principalmente a cómo se utilizan a nivel didáctico, teniendo en cuenta la formación del 
personal docente en la resolución de los posibles problemas tecnológicos y pedagógicos que 
puedan surgir en su aplicación (Said Hung et al., 2019).

A diferencia de lo reportado por Zempoalteca et al. (2018) sobre la prevalencia de la actitud 
positiva de los hombres hacia la innovación frente a la aptitud de las mujeres, los resultados de 
este trabajo no mostraron una influencia significativa del sexo sobre el nivel de innovación en 
el aula, si bien es cierto que también concluyeron en su estudio que la diferencia en el uso de 
nuevas metodologías y las TIC atribuida al género solía disminuir con el tiempo.

Otras características socio-demográficas como la antigüedad, el conocimiento de las TIC 
y el contexto institucional, y las que están especialmente relacionadas con la disponibilidad de 
recursos, también podrían ser influyentes en la actitud innovadora del personal docente, tal y 
como ya indicaban Tapasco y Giraldo (2017). Según Vera Noriega et al. (2014), a mayor edad de 
la persona docente menor es el conocimiento y el uso de las TIC, al tiempo que concluían que, 
para lograr la motivación del personal docente, se debían elaborar programas de capacitación 
diseñados exclusivamente según perfiles y competencias. Por su parte, Valdés-Cuervo et al., 
(2011) reportaron que el personal docente más joven y aquel que tenía más oportunidades de 
interacción con las TIC por tener acceso a ellas en el entorno profesional o familiar, era el que 
poseía actitudes más positivas hacia ellas.

Existen varias investigaciones que apoyan el hecho de que el tipo de institución a la que 
pertenece el personal docente tiene un impacto significativo sobre el nivel de innovación 
tecnológica en el aula. Por ejemplo, en el contexto educativo venezolano, Noguera & Vásquez 
Melo (2012) hallaron que las personas docentes de las instituciones privadas mostraron tener 
una mejor formación en TIC y un mejor equipamiento con herramientas adecuadas y efectivas 
para hacer uso en sus actividades académicas que el personal docente de instituciones públicas.
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Dentro de los resultados obtenidos en la presente investigación, uno de los más llamativos 
fue comprobar que la autopercepción del docente como innovador podría tener un impacto 
significativo sobre el nivel de innovación tecnológico en el aula. Deepa et al. (2022) han 
comprobado que las creencias del profesorado sobre la enseñanza y el aprendizaje tienen un 
impacto en el uso de las TIC. Sin embargo, la percepción del personal docente sobre su posición 
innovadora relacionada con el uso de nuevas metodologías y las TIC no es simplemente sobre 
competencias tecnológicas, o sobre sus creencias pedagógicas, sino que es más compleja e 
integral y agrupa la dimensión tecnológica, la pedagógica y la institucional. Las competencias 
tecnológicas del personal docente tienen que ver mucho con la disponibilidad de equipamientos 
adecuados, la existencia de soporte técnico y su interés por las TIC. Todo ello facilita que del 
personal docente afronte el cambio necesario en sus prácticas pedagógicas para emprender 
el uso de nuevas metodologías, lo que a su vez influirá en la decisión de utilizar o no las TIC. El 
contexto en que se produce la innovación, las acciones o incentivos de apoyo a su utilización, 
pueden influir en la actitud del personal docente hacia estas innovaciones (Cabero-Almenara & 
Valencia-Ortiz, 2019).

Esta investigación, por tanto, ha puesto de manifiesto que la adopción de las TIC en el aula 
junto con el uso de herramientas y metodologías innovadoras es un proceso holístico y que 
está relacionado con la autopercepción que tiene el propio personal docente (Flores-Tena et 
al., 2021). El conocimiento y puesta en práctica de estas nuevas metodologías es fundamental 
en cualquier nivel educativo. No basta con la ampliación de la oferta formativa para el personal 
docente. Es necesario ayudar en la toma de decisiones del personal docente para la aplicación, 
la implementación y la innovación de recursos y metodologías mediante la facilitación de 
infraestructuras como el acceso a materiales digitales, pero también mediante el impulso de un 
cambio cultural integral en las instituciones. En este sentido, las instituciones deben premiar las 
acciones innovadoras del personal docente que busquen transitar hacia modelos educativos 
que favorezcan la autonomía del estudiantado y en los que el alumnado sea el centro de la 
generación del conocimiento (Acosta-Corporan et al., 2022; Martínez Boom, 2016). Deben tener 
muy presente que una persona docente que trabaja en estas innovaciones, pero que no recibe 
ningún tipo de incentivo por el esfuerzo realizado acabará desmotivándose.

La mayor rigidez en cuanto a normativas impuestas por los organismos de control a las 
instituciones públicas frente a la libertad de actuación de las instituciones privadas puede 
también explicar por qué se observa un mayor índice de innovación tecnológica en el aula en 
los centros privados. No es solo porque tengan más o menos recursos en el aula, es por la cultura 
general de flexibilidad que premia las innovaciones o por la disposición de presupuesto para 
el reconocimiento del personal docente innovador y que marca la diferencia. Decididamente, 
cerrar la brecha entre las distintas instituciones respecto al uso de nuevas metodologías de 
enseñanza y las TIC en el aula requerirá de estrategias integrales.
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Respecto a las limitaciones de este estudio, cabe destacar que la muestra participante fue 
limitada, si bien se contó con las personas que accedieron a participar de forma voluntaria en 
esta investigación. Conseguir una mayor participación hubiera generado una mayor riqueza 
en los resultados finales. No obstante, no se pretende generalizar estos resultados al resto del 
profesorado. Además, esta investigación se podría haber completado recogiendo la opinión 
del resto de grupos de interés, muy especialmente la del alumnado, grupo al que más afecta la 
aplicación de estas nuevas metodologías.

La transformación tecnológica y el avance hacia una educación de calidad que dé 
respuesta a las necesidades actuales de la sociedad no se consigue solo con recursos, sino con 
la formación, la información y la incentivación del profesorado.
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