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CAPITULO I: INTRODUCCION Y OBJETIVOS

CAPITULO 1

1.1 Introduccion

En el mundo actual, cada vez es mas dificil ignorar la urgencia de crear un planeta
sostenible. Es por todos conocido que el mundo afronta enormes retos econémicos, sociales y
ambientales. Una oportunidad para combatirlos es sin duda los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, los cuales buscan guiar al mundo hacia un entorno
sostenible. Esta investigacion analiza el progreso de los ODS, pero a nivel empresarial.

Es trabajo de los dirigentes mundiales y de las empresas difundir la responsabilidad social.
Actualmente, es facil para las empresas comunicar sus esfuerzos para alcanzar los objetivos
(ODS) mediante el uso de los estandares mas aceptados para circunstancias de sostenibilidad.
La transparencia en las actividades empresariales es una de las bases de la mejora continua de
las empresas.

Para poder conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible es necesario la participacion
de toda la sociedad, de las empresas; en especial los altos directivos, que son los que toman las
decisiones que tienen un impacto positivo o negativo. Si los directivos tienen un gran
compromiso con los Objetivos del Desarrollo Sostenible podran multiplicarse los impactos en
creacion de empleos, utilizacion de tecnologias mas sostenibles y la lucha contra cambio
climético.

En consecuencia, gobiernos, instituciones, universidades, empresas e investigadores de todo
el mundo han prestado una atencion cada vez mayor a los ODS, principalmente para sus
estrategias de desarrollo nacional, mejoras técnicas y comerciales, asi como sus

implementaciones tedricas y practicas. Con el fin de evaluar el desempefio de las empresas, se
1
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realizo esta investigacion. Se utilizo el reporte del United Nations (UN) Global Compact, en el
cual se seleccionaron a las empresas que informan sus reportes de sostenibilidad en el Gltimo
periodo 2020-2021. Los ODS se agruparon en tres dimensiones de la Agenda 2030: personas,
planeta y prosperidad, agregando a cada una de ellas las dimensiones de paz y asociacion.

Hace ya 7 afios que se marcaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible para crear un mundo
mejor para todos, es importante medir el desempefio de las empresas y de qué forma llevan el
progreso las empresas.

Existen estudios que evallan el desempefio de los ODS de todos los paises, sin embargo,
no hay estudios que evalten el desempefio de las empresas a nivel mundial en el cumplimiento
de los ODS con técnicas multivariantes de Biplot Logistico Externo y del HJ Biplot.

Nuestra investigacion demuestra que las empresas necesitan mejorar sus politicas y
estrategias urgentes para cumplir con el compromiso de la agenda 2030. De no corregir la
tendencia actual, la mayor parte de los ODS no seran alcanzados para esas fechas programadas.

Para poder conocer estas metas, se ha dividido esta investigacion en cinco capitulos. El
primer capitulo habla del objetivo general y especificos del estudio. Ademas de la justificacion
de esta investigacion.

En el segundo capitulo hacemos una exhaustiva investigacion de los conceptos abordados,
definiciones de Responsabilidad Social Corporativa, los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, UN Global Compact y el Global Reporting Initative.

En el tercer capitulo nos centramos en detalle de las técnicas estadisticas multivariantes

aplicadas, el Biplot Logistico Externo y el HJ-Biplot. Estas dos técnicas son de las mas
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populares en el &mbito multivariante. En este apartado vemos cuéles son las bases para construir
este tipo de Biplots, las formas de interpretacion y de representacion graficas.

El capitulo cuatro, se informa qué Objetivos de Desarrollo sostenible se reportan con
mayor o menor frecuencia, describe los gradientes de sostenibilidad y los clUsteres de empresas,
ademas de realizar analisis comparativos de diferentes paises, regiones y sectores.

En el capitulo cinco se presenta una discusion de los principales hallazgos, asi como las
conclusiones que resaltan la eficacia de utilizar estas técnicas multivariantes para los estudios

de sostenibilidad de las empresas.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Evaluar el desempefio de las empresas y su contribucion a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible mediante el United Nations Global Compact y el uso de técnicas Multivariantes.

1.2.2 Objetivos especificos

1.

Realizar una revision de la literatura de los objetivos de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, la Responsabilidad Social Corporativa y de UN Global Compact.

Revision y evaluacion de las memorias de sostenibilidad en los ODS de UN Global
Compact.

Definir la calidad de contribucion de las empresas desde una perspectiva
multivariante que de origen a los Objetivos que tienen mayor divulgacion por parte
de las empresas.

Estudiar el comportamiento de las empresas clasificadas en el UN Global Compact
para comprobar si existen similitudes en cuanto a las variables analizadas.

Aplicar la técnica estadistica multivariante Biplot Logistico Externo a las
dimensiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para categorizar a las
empresas y estudiar sus relaciones a través de cada Objetivo de Desarrollo
Sostenible.

Comparar el desempefio de las empresas en cada dimension y determinar si existen
diferencias estadisticamente significativas entre ellas cuando se forman los

diferentes clUsteres.
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7. Aplicar el HJ Biplot para conocer el desempefio de las empresas por paises, sectores

y regiones.

1.3 Justificacion del Problema

Utilizar las técnicas multivariantes que ayuden a calificar a las empresas en sus desempefios
de sostenibilidad. En teoria, esto podria aumentar el nivel general del logro sostenible de las
empresas para superar a sus pares. El proposito de esta investigacion es evaluar el desempefio
de las empresas y su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante los
indicadores del United Nations Global Compact y el uso de técnicas Multivariantes. Esta
investigacién puede ayudar a las empresas y paises a mejorar su plan de sostenibilidad
respaldado por este andlisis cuantitativo. El analisis va mas alla de mostrar cuéles Objetivos de
Desarrollo Sostenible son més trabajados o cuéales menos, si no serd una de las primeras
herramientas que contribuyen al analisis de los ODS y poder medir estos desempefios
empresariales.

El tener un buen desempefio de sostenibilidad de las empresas les da ciertos beneficios,
entre ellos estan: mejora la reputacion, mejora de las inversiones, mejora las relaciones y

obviamente mejoran la operacion de sus actividades.
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2 CAPITULO?2

2.1 Responsabilidad Social Corporativa

En afios recientes, las empresas han incrementado su preocupacion por los problemas
globales, lo cual las ha obligado a adoptar un papel proactivo en la mejora de su desempefio
sostenible (Epstein et al., 2018). Las empresas modernas integran estandares de gestion
considerados como una forma eficaz para que las compafiias alcancen sus objetivos
empresariales, ambientales, economicos y sociales (Gianni et al., 2017).

La sociedad exige una mayor transparencia de la huella que dejan las empresas en el planeta
como consecuencia de sus modelos de negocio (Denoncourt, 2020). Es asi como ahora las
empresas son conscientes de participar en la responsabilidad social corporativa (RSC). Por lo
tanto, la RSC se ha convertido en un contribuyente de las premisas de las operaciones
sostenibles de las empresas (Goto & Sueyoshi, 2020).

La responsabilidad social corporativa es la responsabilidad que cada una de las empresas
tiene con el medio ambiente en el que se desenvuelve y con la sociedad con la que convive, en
otras palabras, es la contribucion voluntaria al mejoramiento social, ambiental y econémico por
las compafiias. La RSC debe ser estrictamente de caracter voluntario (Rondinelli & Berry,
2000).

En las Gltimas décadas, ha habido un notable aumento en el interés a nivel mundial en
relacion con los impactos sociales, lo que ha provocado una influencia directa en la gestion de
las préacticas de responsabilidad social empresarial (RSE), principalmente por parte de las
grandes corporaciones (Aguinis & Glavas, 2012; Gil Pérez & Vilches, 2006; Martensson &

Westerberg, 2016; Tao et al., 2007). La RSE se refiere a un conjunto de estrategias y acciones
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que las empresas promueven para satisfacer las expectativas de las partes interesadas, ademas
de atraer la atencion de la comunidad cientifica (Bondy et al., 2008; Kuzey & Uyar, 2017,
Manetti, 2011; Mio, 2010; Prem et al., 2020). En este contexto, las empresas han ampliado su
interés en apoyar iniciativas de desarrollo sostenible, incidiendo en la adopcién y ejecucion de
actividades con responsabilidad social (RS). EI método RSE ayuda a las empresas a equilibrar
la gestion de sus acciones en relacion con las tres dimensiones de la sostenibilidad: econdmica,
medioambiental y social, lo que permite un comportamiento empresarial mas sostenible
(Cinquini et al., 2012; Engle, 2007; Girella et al., 2019; Tolmie et al., 2020).

Los informes de sostenibilidad son una alternativa para que las corporaciones difundan de
manera transparente la gestion de las précticas corporativas con el fin de resaltar el compromiso
y la contribucion a los impactos sociales y ambientales (Fernandez-Feijoo et al., 2014; Garcia-
Sanchez & Noguera-Gamez, 2017). La divulgacién voluntaria y publica de estas actividades
fortalece la credibilidad y reputacion de las empresas, mejorando su estatus competitivo y de
valor agregado (Cuadrado-Ballesteros et al., 2016; Dhaliwal et al., 2014; Garcia-Sanchez &
Martinez-Ferrero, 2018; Garcia-Sanchez & Noguera-Gamez, 2017; Hur et al., 2014; Martinez-
Ferrero et al., 2016). Ademas, la publicacion de estos documentos permite a las empresas
presentarse como lideres mundiales a los ojos de la sociedad. La aplicacion de la estrategia de
responsabilidad social de las empresas se relaciona directamente a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (EIAIfy et al., 2020)
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2.2 Establecimiento de un marco para el desarrollo sostenible
2.2.1 Obijetivos de Desarrollo del Milenio

Hablar de sostenibilidad es hablar de un campo demasiado vasto. Existen gran cantidad de
problemas por resolver y estos temas pueden sofocar la inspiracion de perseguir la
sostenibilidad en lugar de promoverla (Moore, 2015; Remy et al., 2017) sin embargo, los
marcos ampliamente acordados pueden ayudar a combatir este sentimiento e impulsar la accion.
En 2000, las Naciones Unidas establecieron los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs)
por un periodo de quince afios de 2000 a 2015 (Jeffrey D Sachs, 2012). Los ocho ODMs cubrian
principalmente temas sociales (Yuan et al., 2011). Cada uno de estos objetivos tenian metas e
indicadores asociados, para ayudar a dirigir la accién y medir el progreso. En lugar de ser
descrito como "sostenibilidad"”, el marco inicial se ofrecié como un enfoque multifacético para
luchar contra la pobreza (Chibba, 2009). Asimismo, la Salud fue uno de los principales
objetivos de los ODMs, incluyendo tres de los ocho objetivos para enfocarse en este aspecto, al
considerar que la buena salud era un requisito para la eliminacion de la pobreza (Travis et al.,
2004). Solo uno de los ocho objetivos se referia a la sostenibilidad medioambiental (J. D. Sachs
et al., 2009). EI cambio climatico y la degradacién ambiental no se consideraron un problema
tan critico como lo es hoy. En las siguientes paginas se describe un resumen de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio de la ONU. Todos los ODMs se pueden ver en la figura 1.
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Figura 1

Obijetivos de Desarrollo del Milenio

o

ERRADICAR LA EDUCACION BASICA REDUCIR LA
POBREZA EXTREMA PARA TODOS MORTALIDAD INFANTIL
Y EL HAMBRE

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

Objetivo del Milenio 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Como parte de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, uno de los objetivos era reducir la
pobreza a la mitad, entre 1990 y 2015. Este objetivo se logrd 5 afios antes de 2015. En las
Gltimas decadas, la tasa de pobreza extrema ha disminuido en la mayoria de las regiones en
desarrollo. Casos excepcionales son los de China e India, que redujeron significativamente sus
porcentajes y que ademas jugaron un papel crucial en la consecucion de este objetivo. Una
segunda meta de este objetivo era proporcionar empleo pleno y productivo a todos, incluidas
las mujeres y los jovenes. En una economia con bajo crecimiento, las desigualdades y
diferencias entre los individuos aumentan a medida que crece la fuerza de trabajo, sin embargo,
el empleo no aumenta al mismo ritmo. Era asi como al final de la meta, la tasa de desempleo
bajaria del 65% al 60%. Teniendo como resultado para 2015, méas de 204 millones de personas
estarian desempleadas. Al ser un problema visto en todas las regiones desarrolladas y

subdesarrolladas del mundo, los jévenes como las mujeres sufren desempleo debido a la falta
10



CAPITULO II: MARCO TEORICO

de oportunidades de empleo. El reducir a la mitad la proporcién de personas que padecen
hambre también fue una de las metas de este objetivo, siendo un progreso importante a pesar
de los desafios mundiales. En todo el mundo, mas de 795 millones de personas sufren de
desnutricion, y la mayoria vive en paises en desarrollo o subdesarrollados. En este objetivo se
ha avanzado relativamente, sin embargo, los casos de nifios con bajo peso en todas las regiones
del mundo no disminuyen lo suficientemente rapido. Segun datos de 2015, habia 825 millones

de personas en situacion de pobreza extrema y 800 millones con hambre.

Objetivo del Milenio 2. Lograr la ensefianza primaria universal.

Una de las primeras metas de este objetivo fue que para el 2015 las nifias y los nifios de
todo el mundo lograran terminar un ciclo completo de ensefianza primaria. En comparacion con
el afio 2000, hubo un tremendo aumento en la matricula de la escuela primaria, llegando a casi
el 91% de las plazas cubiertas. En este sentido, se presentd una reduccion del 50% en el nimero
de nifios sin educacion. ElI aumento del nimero de estudiantes matriculados se vivid en todas
las regiones, por lo que Africa experimento un aumento por encima del doble.
Desafortunadamente, los nifios pobres de las regiones en desarrollo tienen 4 veces mas
probabilidades de no asistir a la escuela que los nifios ricos. Es mas probable que los jévenes

estén alfabetizados hoy que hace 10 afios.
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Objetivo del Milenio 3. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer.

Este objetivo pretendia eliminar las desigualdades entre los sexos en todos los niveles
educativos. En algunas regiones se logré la paridad de género en la educacion primaria. Sin
embargo, tres cuartas partes de los hombres trabajan comparado con la mitad de las mujeres.
También la cantidad de mujeres en los gobiernos ha aumentado, no obstante, solo una de cada
cinco era mujer en el 2015.

Objetivo del Milenio 4. Reducir la mortalidad de los nifios memores de cinco afos.

El objetivo era reducir la mortalidad infantil en dos tercios. Aun se pueden salvar mas
nifilos de causas prevenibles a pesar de los avances logrados. Como resultado, la tasa de
mortalidad infantil disminuyd de 90 a 43 muertes por cada 1.000 nifios. Se considera crucial

reducir las disparidades socioeconémicas para garantizar la supervivencia de los nifios.

Objetivo del Milenio 5. Mejorar la salud materna.

Las tasas de mortalidad en este objetivo se han reducido casi a la mitad. Uno de los
logros a resaltar es que mas del 71% de los partos a nivel mundial fueron asistidos por los
sistemas de salud. En las regiones en desarrollo, la mitad de las mujeres embarazadas reciben
atencion prenatal. Por otro lado, solo el 51% de los paises cuentan con informacion sobre las
causas de muerte materna. Otra meta era lograr el acceso universal a la salud reproductiva, lo
gue hizo posible el posible aumentar el uso de métodos anticonceptivos, no obstante, las

necesidades permanecieron insatisfechas. Afortunadamente, el embarazo adolescente se ha
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reducido en Africa y América Latina. Cabe resaltar que las politicas puablicas ineficaces se

deben a la falta de formacidn basica sobre nacimientos, defunciones y salud.

Objetivo del Milenio 6. Combatir el VIH/ SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Su objetivo era detener y reducir la propagacion del VIH/SIDA para 2015. Un factor
importante para tener en cuenta es que las infecciones por el VIH se redujeron en
aproximadamente un 40% de 2,1 millones de casos de un estimado de 3,5 millones de casos.
En algunas regiones se incremento el tratamiento del VVIH, por lo que casi el 40% de los jévenes
tienen conocimientos sobre el VIH. En Africa se evitaron las muertes de méas de 62 millones de
personas a causa de la malaria, principalmente en nifios menores de 5 afios. Asimismo, en las
regiones de Africa se trabajo en la prevencion, diagndstico y tratamiento de tuberculosis, las
cuales salvaron 37 millones de vidas. Como resultado de estas acciones, el numero de nifios
que quedaron huérfanos a causa del SIDA comenzo a disminuir, aunque todavia hay muchos
gue necesitan proteccién y cuidados. Una de las metas de este objetivo fue garantizar el acceso
universal al tratamiento del VIH SIDA para quienes lo necesiten. La disponibilidad mundial de
la terapia antirretroviral se amplié enormemente, lo que evitd decenas de muertes. Aparte de
todos estos esfuerzos estratégicos, es bien sabido y necesario que la salud es una condicion
previay un signo del desarrollo sostenible. Por lo tanto, debemos seguir mejorando las acciones

después de 2015.
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Objetivo del Milenio 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Una de las principales metas de este objetivo fue incorporar los principios de desarrollo
sostenible en las politicas y programas de cada pais y reducir la pérdida de los recursos del
medio ambiente. Algunos de los logros que précticamente se lograron fue disminuir las
sustancias que agotan la capa de 0zono y se espera que la capa de 0zono se recupere a mediados
de este siglo. Sin embargo, las emisiones de diéxido de carbono aumentaron en el mundo. Por
otro lado, el 91% de la poblacion mundial utiliza una fuente mejorada, agua potable, a pesar de
esto, la escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacion.

Es claro que debemos de afrontar los precedentes de las emisiones de gases de efecto
invernadero y los posibles impactos que pueden tener en nuestro cambio climatico. Esto es un
desafio urgente que debemos de abordar todos los paises, como comunidad global, se
comprometen a trabajar arduamente en crear un protocolo que proporciona el marco de
fortalecimiento de la accion internacional para mitigar el cambio climatico. Otra de las metas
fue reducir la pérdida de biodiversidad, de modo que muchas regiones aumentaron las areas de
proteccién ambiental, sobre todo América Latina y el Caribe. Evidentemente, se deben mejorar
los esfuerzos por proteger estas areas, ya que asi salvaremos a muchas especies animales y

plantas.

Objetivo del Milenio 8. Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.
La cantidad de asistencia nacional para el desarrollo de los paises en desarrollo aumento en
un 66%. Este objetivo pretendio atender las necesidades especiales de los paises menos

adelantados, ademas de desarrollar un sistema comercial y financiero abierto. Para esta meta,
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los productos de los paises menos desarrollados reciben preferencias comerciales. En relacion
con la deuda de los paises, los paises en desarrollo, por ejemplo, lograron disminuir sus deudas.
Otra de las metas a buscar fue el proporcionar acceso a medicamentos esenciales en los paises
en desarrollo. En cuanto al sector privado, era necesario el acceso de los beneficios de las
nuevas tecnologias, sobre todo las relacionadas con las comunicaciones e informacion. En este
sentido, ha incrementado el nimero de personas que tienen acceso a internet y a la telefonia
movil. Aun logrado este avance, es necesario que haya mayor inversion e innovacion en las
tecnologias y que todos los paises tengan acceso a estas tecnologias.

Para conocer el cumplimiento de los ODMs los paises mostraban sus datos. En general, los
valores son promedios ponderados de los paises. Los paises fueron divididos por la ONU en las
siguientes regiones: Africa septentrional, Africa subsahariana, Asia sudoriental, Asia Oriental,
Asia meridional, Asia occidental, Caucaso y Asia central, Oceania y América central y el

Caribe.

Tras la expiracion de los ODMs en 2015, se consideraron un éxito medio. Si bien la pobreza
se redujo en gran medida, otros objetivos no obtuvieron las mismas mejoras. El secretario
general de la ONU, Ban Ki-Moon, dijo: “Los ODMs ayudaron a sacar a mas de mil millones
de personas de la pobreza extrema, a hacer avances contra el hambre, a permitir que mas nifias
asistieran a la escuela y a proteger nuestro planeta. Sin embargo, a pesar de todos los logros
notables, soy muy consciente de que persisten las desigualdades y que el progreso ha sido
desigual (The Guardian, 2015)”. Para ese entonces, los lideres mundiales se dieron cuenta de

gue era necesario hacer mas para terminar lo que habia comenzado con los ODMs.
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Afortunadamente, el nuevo marco desarrollado por la ONU ha combinado el enfoque
ambiental y los aspectos cuantitativos del modelo de los ODMs. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los ODS son el sucesor de los ODMs para el periodo de 2015 a 2030 (Gupta
& Vegelin, 2016) se muestra el logo usado por la ONU en la figura 2. Los ODS son
significativamente méas amplios que los ODMs, ya que representan 17 objetivos en lugar de
ocho y muchos mas relacionados con el medio ambiente, economia e innovacion. En lugar de
centrarse Unicamente en la pobreza y la salud, los ODS constituyen el marco mundial de
desarrollo mas amplio de todos los tiempos. Mas allé de los 17 objetivos, hay 169 metas y méas
de 200 indicadores para realizar un seguimiento del progreso (Stafford-Smith et al., 2017).

Los ODS proporcionan un excelente punto de partida para cualquier organizacion o empresa
interesada en la sostenibilidad.

Figura 2

Imagen de la ONU para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIV3S sostenisLE
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2.2.2 EIl Objetivo de Desarrollo Sostenible

Conmemorar la reunion de negociacion de los ODS del 25 de septiembre de 2015 es un
evento historico. Este encuentro es conocido como “Transformando nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible”, el inicio de todos estos objetivos se dio el 1 de enero de
2016. La Agenda 2030 de las Naciones Unidas (ONU) para el Desarrollo Sostenible se acordo6
tras un amplio e inclusivo proceso de consulta tematica y nacional con los parlamentos
nacionales de los Estados miembros, autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil,
ciudadanos, investigadores y actores del sector privado en todo el mundo. Los ODS hacen un
Ilamado a la accion entre gobiernos, empresas y sociedad en general para parar a la pobreza y
asi brindar una vida digna con oportunidades para todos, todo esto dentro de los limites de
nuestro planeta (Scheyvens et al., 2016).

Los indicadores de los 17 ODS agrupan una amplia gama de cuestiones como hambre,
pobreza, desigualdad, salud, especies en peligro de extincién, degradacién de la tierra,
desigualdad de género, brechas en la calidad de la educacion, productividad y logros

tecnoldgicos (Griggs et al., 2014) (ver figura 3).
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Figura 3

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
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La Organizacion de las Naciones Unidas ha llevado a cabo decenios de trabajos para

poder formar los ODS. Anteriores eventos se realizaron como antecedentes de los ODS. En
1992 se celebro en Rio de Janeiro la Cumbre para la tierra, en este evento participaron 178
paises los cuales adoptaron el programa 21. Este programa era un plan de accion para crear una
Alianza mundial para el Desarrollo Sostenible, con lo que se mejoraria la vida de toda la
poblacion y proteger el medio ambiente. Para el afio 2000, en la sede de las Naciones Unidas,
todos los estados miembros aprobaron por unanimidad la Declaracion del Mileno en la Cumbre
del Milenio. Este evento fue la directriz para construir los 8 Objetivos del Milenio, cuyo
propdsito principal fue la reduccion de la pobreza para el 2015.

En Sudafrica en el afio 2002 se firm6 la declaracion de Johannesburgo acerca del
Desarrollo Sostenible y el plan de aplicacion. En este evento se reafirmaron los compromisos

de la comunidad mundial con dar fin a la pobreza y cuidar el medio ambiente.
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En el afio 2012 se celebrd en Rio de Janeiro la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible (Rio+20). Todos los paises firmaron el documento final “El futuro que
queremos”. En este documento, los estados miembros decidieron poner en marcha un plan para
elaborar los Objetivos de Desarrollo Sostenible basados en los Objetivos del Milenio. Ademas,
se establecio el foro Politico de alto nivel de las Naciones Unidas sobre el desarrollo sostenible.
Y se hizo el compromiso de programas de financiacion y agregar a los Estados insulares.

En la Asamblea General, en el 2013, se cre6 el grupo de Trabajo Abierto. El objetivo
era elaborar una propuesta de los ODS. En el 2015 se inici6 el proceso de negociacion de la
agenda para el desarrollo después del 2015, el resultado de esta negociacion fue la adopcion de
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y se elaboraron los 17 ODS.

En marzo de 2015 se hizo el Marco de Sendai para la reduccion de riesgos de desastres,
también en ese afio durante el mes de julio se celebro la Agenda de accién de Addis Abeba sobre
la financiacidn para el desarrollo. Asimismo, en diciembre de 2015, se celebr6 el famoso
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico. En la actualidad la Division de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (DODS) genera un apoyo para el cumplimiento de los ODS y sus

diferentes temas (ver tabla 1).

Tabla 1

Objetivos de Desarrollo Sostenible y su breve descripcion

OoDS Descripcion
ODS 1 FIN DE LA Erradicar la pobreza en todas sus formas y en
POBREZA todas partes.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.

ODS 2 HAMBRE
CERO
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ODS3SALUD Y
BIENESTAR

ODS 4 EDUCACION
DE CALIDAD

ODS 5 IGUALDAD
DE GENERO

ODS 6 AGUA
LIMPIAY
SANEAMIENTO

ODS 7 ENERGIA
ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

ODS 8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS 9 INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

ODS 10 REDUCCION

DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 11 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS 12
PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLES

ODS 13 ACCION POR

EL CLIMA

ODS 14 VIDA
SUBMARINA

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad.

Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién
sostenible y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.
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ODS 15 VIDA DE Promover el uso sostenible de los e.cc_>sist'elmas
terrestres, luchar contra la desertificacion,
ECOSISTEMAS ) . é '
TERRESTRES detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la perdida de la diversidad biolégica.

ODS 16 PAZ Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
JUSTICIA E desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
INSTITUCIONES justicia para todos y crear instituciones eficaces,

SOLIDAS responsables e inclusivas a todos los niveles.
ODS 17 ALIANZAS

PARA LOGRAR LOS F(')Arlt.alecelrvllos ?eldlos deleéecucmﬂ ySrev;taI!;zlar la
OBJETIVOS ianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

La agenda 2030 busca transformar nuestro mundo, siendo un plan para las personas, el
planeta y la prosperidad. Uno de los objetivos es buscar fortalecer la paz universal. Es conocido
por todos que el mayor desafio mundial es erradicar la pobreza, pudiendo hacer esto se mejorara
el desarrollo sostenible. Con este plan se pretende dar pasos audaces y transformadores que se
necesitan para llevar a nuestro mundo a ser un planeta sostenible y resiliente. En este plan se
comprometen a que nadie se quede atras. Se han generado 17 ODS y 169 metas (Ver anexo 2)
que muestran la ambicién de la agenda 2030. Con estos ODS se procura completar lo que
iniciaron los OMDs y equilibrar las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica,
social y ambiental.

Los ODS buscan un respeto universal por los derechos humanos, la dignidad humana,
justicia, igualdad y respeto con oportunidades para todos, y contribuir asi a una prosperidad
conjunta. Todos los nifios deben de crecer libres de violencia y explotacion. Debemos de crear
un mundo en el que todas las nifias y mujeres vivan en igualdad de género, donde podamos
eliminar las barreras sociales y economicas. Debemos hacer un mundo justo, equitativo,

tolerante, socialmente inclusivo en el que se satisfagan todas las necesidades de los grupos mas
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vulnerables. Se busca un mundo en el que los paises gocen de un crecimiento sostenible, y con
trabajo decente para todos. Un planeta en el que haya productos y consumo de recursos
naturales sostenibles. Ademas, es necesario trabajar por un mundo en el que haya democracia
y estado de derecho.

Actualmente, el mundo estd en un momento de grandes desafios para el desarrollo
sostenible. Muchas personas viviendo en pobreza, desigualdad de oportunidades, desigualdad
de género, desempleo, la salud fisica y mental. EI cambio climéatico también es un tema que
preocupa, ya que la temperatura afecta a todos los paises. Asimismo, es necesario proteger a las
especies en peligro de extincion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible entraron en vigor el primero de enero de 2016, y
son la guia de decisiones durante los proximos 15 afios. Es necesario que todas las personas
trabajen en sus propios paises de residencia, a nivel regional y sobre todo a nivel global. Es
cierto que todos los paises afrontan desafios especificos en el desarrollo sostenible, lo que hace
que algunas regiones merezcan una atencion especial.

Para poder alcanzar las metas es necesario trabajar con un espiritu de solidaridad y con
intensa participacion. Todas las naciones tienen la responsabilidad de su propio desarrollo
econdmico y social. La agenda 2030 se ocupa de los medios necesarios para la implementacion
de los Objetivos y metas. Es sabido que se necesitaran la movilizacién de recursos financieros
y la transferencia de tecnologia. Las finanzas de cada pais juegan un papel fundamental en la
prestacion de servicios para poder tener fuentes de financiacion. Las finanzas internacionales
desempefian un papel importante al complementar los esfuerzos de los paises, especialmente

los méas pobres. Los gobiernos de todos los paises, sobre todo los parlamentos nacionales,

22



CAPITULO II: MARCO TEORICO

promulgan leyes y aprueban presupuestos para hacer efectivos los compromisos. La
colaboracidn entre gobiernos e instituciones debe involucrar a los gobiernos locales, el mundo
academico, los grupos voluntarios y todas las personas, asociaciones e instituciones que quieran
participar.

Los gobiernos tienen la responsabilidad de dar seguimiento y revision de los avances de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todo el tiempo transcurrido. Ante esto se han desarrollado
indicadores para ayudar en esta noble labor. Ademas, es necesario tener datos desglosados de
calidad, accesibles, que sean oportunos y fiables, que permitan garantizar medir el progreso.
Como en todo andlisis, los datos son clave para la toma de decisiones. Los datos son
informacion que se debe presentar para intensificar los esfuerzos para fortalecer la capacidad
estadistica en todos los paises.

En las siguientes paginas se presenta una descripcion de cada uno de los ODS de la ONU.

ODS 1 FIN DE LA POBREZA: Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas
partes.

Como se menciono anteriormente, habia 1900 millones de personas viviendo en la pobreza
en 1990, favorablemente se redujo a 836 millones en 2015. El acceso a recursos economicos y
servicios basicos es una parte clave del ODS 1. La erradicacion de la pobreza en todas sus
formas esta reconocida en la Agenda 2030, es sin lugar a duda un requisito indispensable para
el desarrollo sostenible. Este ODS tiene 7 metas que de manera general es el erradicar,
especificamente reducir por o menos a la mitad la proporcién de todas las personas que viven

en pobreza y se debe poner en marcha la proteccion social para todos. En los Objetivos del
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Desarrollo del Milenio de 2015, a través de la Declaracion del Milenio, se aprobo a no escatimar
esfuerzos para liberar a todas las personas de la pobreza. Los ODMs lograron sacar de la
pobreza extrema a millones de personas, se logrd luchar contra el hambre y mas nifias asistieron
a la escuela. A pesar de todos esos logros, las desigualdades persisten y otros objetivos fueron
desiguales, por lo que se deben abordar todos los asuntos pendientes. La erradicacion de la
pobreza es el mayor desafio que enfrenta la humanidad. Se debe mejorar el acceso a los medios
de subsistencia sostenible, oportunidades empresariales y recursos. Es necesario desarrollar de
manera progresiva un sistema de proteccion para apoyar a quien no se puede mantener, y
proporcionar acceso universal a los servicios basicos. Es necesario empoderar a las personas
que viven en pobreza, debemos abordar en especial la pobreza a la mujer. La pobreza es un
problema complejo que es formado por diferentes factores con origenes para el &mbito nacional
como el internacional. En tal sentido, es claro que no es posible aplicar una misma solucion a
todos los paises, para esto, es necesario contar con programas de lucha contra la pobreza

ajustados a cada pais. Las instituciones internacionales deben apoyar a las nacionales.

ODS 2 HAMBRE CERO: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion, y promover la agricultura sostenible.

Entre algunas de las razones del hambre, la mas directa que encontramos es la pobreza. El
cambio climéatico también puede influir en el incremento de desastres naturales reduciendo los
recursos naturales necesarios para combatir el hambre. EI ODS 2 busca combatir al hambre a
través de asegurar el acceso a una alimentacion sana, favorecer la sostenibilidad de los sistemas

de produccion, mejorar la productividad y los productos basicos del mundo.
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Es evidente que existen disparidades entre los paises, pero también dentro de los paises por
zonas rurales y las zonas urbanas. Algunos célculos demuestran que todavia 2,800 millones de
personas carecen de acceso a los servicios energéticos modernos y otros mas no tienen acceso
al servicio de la electricidad. La falta de acceso recae mas en las zonas rurales, lo que afecta a
la productividad, a la mejora de la educacion y a la salud, alimentando el circulo vicioso de la
pobreza. Con datos se evidencia la situacion desigual que existe entre las zonas rurales y
urbanas, por ejemplo, el 56% de los partos en las zonas rurales es atendido por personas
cualificadas de sanidad, contra el 87% en las zonas urbanas. Cerca del 16% de la poblacion en
zonas rurales no utilizan fuentes de agua potable frente al 4% de las zonas urbanas. El 50% de
las personas en zonas rurales no tienen instalaciones de saneamiento, contra el 18% que viven
en las zonas urbanas. Uno de los principales objetivos de la agricultura rural es aumentar la
produccion de alimentos de forma sostenible, y gracias a esto se puede mejorar la seguridad
alimentaria. Se requiere adoptar iniciativas en materia de educacion, emplear incentivos
econdmicos y desarrollar nuevas tecnologias, con las cuales se puedan garantizar suministros y
la produccion para los mercados, emplear y generar ingresos para poder combatir la pobreza y
conservar el medio ambiente. En muchos paises se siente preocupacion porque a pesar de los
avances, se muestran lentos progresos hacia la agricultura de las zonas rurales. La agricultura
es considerada una de las principales areas para el desarrollo sostenible, uno de los objetivos es
aumentar la produccion de alimentos y obtener la seguridad alimentaria. A pesar de ser una
prioridad para todos los paises, aun es una meta que no se ha logrado. El trabajar con la
agricultura colabora a mantener la vida rural y el cuidado del suelo. Se debe hacer mucha

difusion en poder relacionar al desarrollo social con los otros factores de desarrollo. La
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poblacion mundial sigue en aumento, para los proximos afios se necesitard que se apliquen
urgentemente mas iniciativas para aumentar de forma sostenible la produccion agricola. Se
deberan mejorar las cadenas de suministro de cada pais, debemos de reducir los desperdicios

en alimentos, y poder garantizar que nadie se quede con hambre.

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Es dificil tener una poblacién mundial saludable sin un acceso adecuado a servicios de salud
0 medicamentos de calidad. EI ODS 3 intenta bajar la tasa mundial de mortalidad de madres y
nifios, tener una cobertura sanitaria universal con acceso a los servicios de calidad, interés en la
investigacion y en la financiacion de la salud.

Se pretende combatir y reducir la tasa mundial de mortalidad materna, por lo tanto, es necesario
poner fin a las muertes que se pueden evitar en la mortalidad materna. También se busca dar fin
a las muertes de los recién nacidos y de los infantes. Se deben de detener las epidemias de
SIDA, tuberculosis, malaria y otras enfermedades. Es necesario reducir las muertes por
enfermedades no trasmisibles, mejorar la prevencion y tratamientos contra las adicciones o
abusos de sustancias. Se busca prevenir y reducir a la mitad la muerte por accidentes de trafico.
Dar mas servicios de salud sexual y reproductiva, por lo que se debe de tener una cobertura
universal de la sanidad. El desarrollo sostenible reconoce que tiene una relacion directa con la

salud.
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ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad.

La vida de las personas puede mejorar mediante la educacion, educacion, lo que puede
estimular el crecimiento econémico. EI ODS 4 busca garantizar el derecho a educacion de
calidad y erradicar el analfabetismo. Este ODS es clave para difundir mensaje de los ODS a
toda la sociedad para llegar a alcanzar las metas propuestas.

En el ambito internacional, la educacion es un elemento esencial y facilitador para el
desarrollo sostenible. La iniciativa para la sostenibilidad tratard de ayudar a las instituciones a
desarrollar planes de sostenibilidad en colaboracion con la sociedad en general y pretende
prestar asistencia a las universidades para la incorporacion de la sostenibilidad, gobernanza y

administracion de los campus universitarios.

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO: Lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias.

El derecho humano fundamental estd vinculado a este Objetivo de Desarrollo Sostenible.
Aln hay mucho que trabajar para lograr una igualdad en todos los ambitos del derecho real. El
ODS 5 quiere facilitar que las mujeres y nifias tengan igualdad, con oportunidades en todos los
ambitos sociales y econdmicos.

Desde sus inicios, las Naciones Unidas han logrado importantes cosas en el avance de la
igualdad de género, desde crear instituciones para la mujer dedicadas a la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Hasta se han hecho acuerdos histéricos

contra la discriminacion contra la mujer. La desigualdad de género aln se encuentra muy en el
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fondo de las sociedades. Las mujeres son el grupo que sufre la falta de acceso a trabajo y se
enfrentan a la segregacion de puestos, y las desigualdades salariales por cuestiones de género.

Se les suele negar el acceso a la educacion basica y la atencién a servicios de salud.

ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO: Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

En algunas partes del mundo, hay escasez de agua para muchas personas. El agua ha sufrido
por la contaminacion, incluido a esto el cambio climatico empeorara la situacion del agua. El
ODS 6 pretende alcanzar el acceso equitativo de los servicios del agua potable para toda la
poblacion.

En los ultimos afios, se ha incrementado la demanda y uso indebido de los recursos hidricos,
lo cual provoca que también se incrementen los riesgos de contaminacién en muchas partes de
la tierra.

El aumento de crisis ha tenido graves consecuencias para la salud publica, la sostenibilidad
ambiental, la energia, la seguridad alimentaria y el desarrollo econémico. La poblacién continta
incrementando y con ello se incrementan las précticas econdmicas insostenibles, ya que afectan
la cantidad y la calidad del agua, este es un recurso que se vuelve cada vez mas escaso y sobre
todo caro. En el afio de 1977 se cre6 un plan de accion relativo al abastecimiento publico del
agua, en él se declar6 que todos los paises tienen derecho al acceso de agua potable de calidad
segun sus necesidades basicas. Para el afio 2000, en la declaracion del Milenio, se dijo que el

mundo tenia que reducir a la mitad el porcentaje de gente que carecia del acceso al agua potable.
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El agua es un elemento bésico del desarrollo sostenible, el dar servicios basicos del agua
ayuda a la reduccién de pobreza, el crecimiento econémico y sobre todo la sostenibilidad
ambiental. Es necesario transformar la forma en que se gestionan los recursos hidricos para

millones de personas en el mundo.

ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE: Garantizar el acceso a
una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

A pesar de que mas personas tienen acceso a la energia eléctrica, en afios futuros crecera la
demanda de este recurso. EI ODS 7 busca garantizar el acceso a la energia, ademas de
incrementar el uso de energias renovables para crear un ambiente sostenible.

La energia es un recurso central en la agenda 2030, en este sentido, se debe garantizar el
acceso a una energia asequible y sostenible, lo cual promete un mundo lleno de oportunidades
para todas las personas. Esto genera oportunidades econdémicas, mas y mejores puestos de
trabajos, empoderamientos de mujeres, de los nifios y los jovenes. Ademas, se podra mejorar la

educacion y la salud, y promover comunidades sostenibles y resilientes del cambio climatico.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

En ausencia de empleo, no se puede mantener una correcta calidad de vida, lo que se traduce
en un aumento de la pobreza. EI ODS 8 quiere y busca impulsar el crecimiento de empleos

decentes y de calidad para todos los grupos sociales, por consecuencia también se tendra
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crecimiento econdmico. Desde antes del inicio de la agenda 2030 se ha trabajado en este
objetivo, los gobiernos del todo el mundo elaboraron estrategias nacionales para el desarrollo
sostenible, a pesar de estas estrategias y avances aln se necesita trabajar mucho para lograr esta
ambicion. En esta nueva etapa de los ODS se han atravesado crisis energéticas y alimentarias.
Los gobiernos nacionales buscan distintas estrategias para afrontar sus crisis, por lo que se ha
propuesto la economia verde como el canal para desarrollar politicas nacionales.
Internacionalmente, el concepto de economia verde es importante porque ayuda a hacer frente
a la crisis financiera de 2008. La economia verde debe ser inclusiva y buscar el impulso del
crecimiento econdmico, aportar empleo, erradicar la pobreza, y al mismo tiempo un
funcionamiento saludable del mundo. Una de las dltimas iniciativas de la economia verde fue
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). En la actualidad estan
surgiendo précticas de disefio y aplicacién de estrategias por parte de los paises mas
desarrollados. Estas estrategias seran de gran ayuda al dar ideas importantes, claras y muy
necesarias para impulsar. Es necesario atacar las preocupaciones relativas de las politicas de la
economia verde, ya que deben de ser acordes a los objetivos sociales a nivel nacional que da la
economia verde e inclusiva para poder cumplir este Objetivo de Desarrollo Sostenible. Una de
las industrias con mayor crecimiento es el turismo, esta es una fundamental fuente de empleo y
de ingreso para los paises. Los Estados deben tener actividades de turismo sostenible, un
turismo que permita la conciencia ambiental, proteja el medio ambiente, respetar a los animales
y a la diversidad bioldgica. Se deben de dar mas apoyo a las actividades de turismo sostenible.
Se pretende fomentar inversiones en ecoturismo, esto ayudara a crear pequefias y medianas

empresas, apoyo a comunidades indigenas y zonas pobres. Otro de los temas a tratar por el ODS
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8 es el trabajo decente, creacion de empleo. En este objetivo se muestra la preocupacion por el
mercado laboral y la escasez de oportunidades de trabajo decente para todos. Si se logran estos
objetivos se podréan erradicar la pobreza y mejorar el empleo decente para todos. Es crucial
prestar atencion para aumentar las oportunidades de empleo y generar ingresos. Los gobiernos
deben de tomar politicas correctas para tener instituciones sélidas con elementos esenciales que
apoyan la seguridad, la estabilidad interna y el respeto a los derechos humanos. Se deben crear
programas de generacion de empleos, mejorar ingresos, apoyar a los grupos vulnerables, apoyo

a las mujeres, a los pobres y desempleados.

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFREASTRUCTURA: Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Como resultado del rapido crecimiento de la poblacion, la sociedad requiere una
comunicacion mas eficiente. Para ello, es necesario construir mejores infraestructuras, pero de
forma sostenible. Con el ODS 9 se busca conseguir y construir infraestructuras resilientes y de
gran calidad. Adoptar tecnologias industriales y limpias, y fomentar a la investigacion e
innovacion. La industrializacion inclusiva es un motor de desarrollo sostenible, esto genera la
creacion de empleo y genera ingresos, por un lado, se erradica la pobreza y por otro se cumplen
otros Objetivos de Desarrollo Sostenible. Mientras la industria se desarrolla, se impulsa a un
aumento de fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Con esto se busca tener mayor

inversion en capacitacion y educacion.
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ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES: Reducir la desigualdad en y
entre los paises.

El hecho de que la desigualdad exista entre los paises y siga creciendo es un obstaculo para
el desarrollo social. De la misma manera, la desigualdad entre paises ricos y pobres sigue
creciendo. EI ODS 10 busca reducir la desigualdad dentro de los paises, esto es, la inclusion
social de todos los grupos del pais. Ademas, intenta fomentar la cooperacion y la inversion
extranjera.

De acuerdo con los resultados de los ODMs, la region de Africa tuvo grandes progresos en
todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Sobresalio en educacion y salud, a pesar de esto,
aun quedan muchas por mejorar y lograr. Algunos aspectos de mejora son: la mortalidad infantil
se debe reducir, los accesos a instalaciones sanitarias, escuelas y acceso de las mujeres a
empleos bien remunerados.

Se busca que se logren apoyos financieros para los paises africanos al ser paises menos
adelantados. Inversion extranjera directa para los paises con mayores necesidades, y que apoyen
a sus programas nacionales. La falta de acceso a los servicios modernos es un obstaculo para el
desarrollo sostenible, y esto genera un circulo vicioso en nuestras sociedades. Se deben crear
alianzas entre todos los paises y tener una vision compartida. En las Naciones Unidas Africa es
un area prioritaria, cada vez se busca mas enfocar el desarrollo sostenible basado en los nexos,
como lo son energia, salud ambiente, género, alimentacién, combatir la pobreza y el
crecimiento econdmico. Se deben generar politicas nacionales adecuadas a cada pais, estas
politicas deben ser apoyadas por las instituciones internacionales con financiacién o asesorias

en los distintos temas que contribuyan al desarrollo sostenible.
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ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

El répido crecimiento de la poblacion ha dado como resultado que més de la mitad de la
poblacion viva en areas urbanas. Este crecimiento ha provocado un incremento exponencial de
estas ciudades y con ello el uso desmedido de recursos naturales, desigualdad y pobreza. El
objetivo del ODS 11 es crear ciudades sostenibles, ciudades que no contaminen tanto y ofrezcan
servicios inclusivos. En la agenda 2030 se nota la necesidad de reducir el riesgo de desastres.
Se busca reducir la exposicion y la vulnerabilidad de los paises pobres expuestos a los desastres
0 al construir infraestructuras resilientes. Este ODS se apoya en otras metas para reducir los
riesgos y aumentar la resiliencia. Los asentamientos humanos generan comercio, cultura,
ciencia, desarrollo humano, social y cientifico. La poblaciéon urbana continla avanzando,
creciendo y ha superado a la poblacion rural por primera vez en el 2008. EI 70% del producto
bruto viene de las zonas urbanas, crean crecimiento econémico y prospero para la sociedad.
Los asentamientos urbanos sostenibles deben tener una vivienda adecuada para todos, mejorar
la administracion de las ciudades, mejorar la planificacion y promover la integracion del medio
ambiente, tanto en servicios de agua, como en el manejo de desechos solidos. Se debe tener una
correcta planificacion de la energia y del transporte en las ciudades y mejorar el desarrollo
humano en cuanto a los recursos humanos.

Para este ODS se quiere que el suministro de la vivienda sea para todos, mejorar la
administracion de las ciudades, uso sostenible del suelo, promocién de sistemas sostenibles de
energia y transporte, evitar desastres naturales y promocionar el desarrollo de los recursos

humanos. En este ODS se pide a las autoridades y a los grupos interesados que informen sobre
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su apoyo a la Agenda 2030. En este ODS otro tema importante es el transporte sostenible, el
cual fue reconocido por primera vez en 1992 en la Cumbre de las Naciones Unidas para la
Tierra. Se establecio que el transporte es la causa principal de la creciente demanda mundial de
energia. El transporte sostenible debe estar en la infraestructura, el transporte publico, las redes
de distribucidn, y la comodidad del transporte, son acciones pueden contribuir a mejorar la
calidad del medio ambiente y por tanto, a la salud al reducir las emisiones de gases
contaminantes. El transporte puede intensificar el crecimiento econémico y alcanzar el
desarrollo sostenible. Con una buena red de transportes y comunicacion podemos mejorar la
integracién de la economia a la vez que respetaremos el medioambiente. El transporte debe ser
sostenible en todas sus categorias, tanto en carreteras, como ferrocarriles, aviacion, maritima,
y transporte publico urbano. En esta agenda 2030 el transporte se ve en varios ODS sobre todo
en los referidos a la seguridad alimentaria, la salud, la energia, el desarrollo econémico y las

ciudades sostenibles.

ODS 12 "PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES: Garantizar modalidades
de consumo y produccién sostenibles

Segun lo mencionado anteriormente, el crecimiento de la poblacién también significa que
se consumiran mas recursos naturales. Por ello, se vuelve cada vez méas necesario tener un
consumo responsable de estos recursos. EI ODS 12 quiere que los modelos de produccion sean
mas responsables, mas ecoldgicos y que las empresas trabajen sobre modelos de sostenibilidad.

Los productos quimicos utilizados con un alto grado de seguridad son un tema importante

para el desarrollo sostenible, por lo que se debe trabajar en mejorar las buenas préacticas. Hace
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falta trabajar en informacion cientifica que evalle los riesgos y trabajar en los recursos de
evaluacion de productos quimicos segin los datos proporcionados. Las grandes zonas
industriales del mundo siguen produciendo gran cantidad de contaminacion quimica, creando
graves dafios a la salud, a las estructuras genéticas y sobre todo al ambiente. Para poder combatir
a estos problemas se debe acelerar la evaluacion internacional en riesgos de productos quimicos,
es decir, que todos los paises empleen la clasificacion y etiquetado de los productos quimicos.
Asimismo, hacer intercambio de informacién sobre los productos que son tdxicos e informar el
riesgo que se puede tener. Se deben implementar programas de reduccién de riesgos, establecer
programas de reduccion de riesgos y prevenir el trafico internacional ilegal de productos
peligrosos.

Todos los paises tienen el compromiso de hacer uso de los productos quimicos de una
manera responsable para poder contribuir al desarrollo sostenible y proteger la salud de la
sociedad y el medio ambiente. Los productos quimicos deben ser producidos mediante
gestiones cientificas de evaluacion de riesgos, por lo que deben reducir al minimo los efectos
dafinos que puedan provocar en la salud y el medio ambiente, para esto es necesario que se
aporte asistencia técnica cientifica y apoyos financieros. Se debe tener una tendencia a reducir
sustancialmente las muertes y personas enfermas por sustancias quimicas peligrosas que
contaminan el aire, el agua y el suelo. Los paises estdn comprometidos a mejorar la calidad del
agua para todos, para esto es necesario reducir la contaminacion al dejar de verter productos
guimicos y materiales peligrosos. Se pretende reducir a la mitad el porcentaje de aguas

residuales sin tratar a nivel mundial.
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Los desechos peligrosos deben tener una gestion ecolégicamente racional. Es importante
controlar eficazmente la produccion, almacenamiento, tratamiento y reciclado de los desechos
peligrosos. Para poder hacer esto se necesita tener conocimientos cientificos, personas
cualificadas, lugares adecuados, apoyos financieros y buenas capacidades técnicas. Se necesita
tener prevencion de reducir al minimo la produccion de desechos peligrosos. Los desechos no
peligrosos son Ilamados desechos sdlidos, que incluyen la basura, escombros de construccion
y algunos desechos humanos. Para el Desarrollo Sostenible se debe poner atencién en la
prevencion y la minimizacion de estos tipos de desechos, por lo tanto, los gobiernos deben tener
tecnologia para poder convertir esos desechos en energia. En la Agenda 2030 se quiere reducir
a la mitad el desperdicio de alimentos y reducir la pérdida de alimento. Ademas, se debe tener
una gestion ecoldgica racional de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, se busca
realizar actividades de prevencion, reducir, reciclar y reutilizar. Para lograr alcanzar estos

objetivos es necesario crear alianzas para trabajar juntos en el reto mundial.

ODS 13 ACCION POR EL CLIMA: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

El cambio climatico es una amenaza para la existencia de todos los seres vivos de este
planeta, asi que debemos actuar urgentemente. EI impacto es global, sin embargo, el efecto es
mayor en la poblacion vulnerable. EI ODS 13 busca que el cambio climatico sea considerado
un asunto de prioridad para las politicas de los gobiernos. Pretende que se lleven estrategias
sostenibles y busca que los gobiernos apoyen econémicamente el Acuerdo de Paris, el cual fue

aprobado por 195 paises con el objetivo de que los paises tuvieran una economia mas
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responsable con el medio ambiente. Es conocido por todos, que el cambio climético afectara la
disponibilidad de recursos naturales como el agua, los alimentos y la energia. Existe un vinculo
fuerte entre el cambio climatico y el Desarrollo Sostenible, por lo tanto los paises mas afectados
por el cambio climéatico seran los méas pobres. Cabe sefialar que, los paises muestran dentro de
la Agenda 2030 su compromiso de proteger a la tierra contra el cambio climatico, el cual es
considerado uno de los mayores retos que ha afrontado la humanidad. Por consiguiente, se
deben adoptar medidas urgentes en las politicas nacionales como internacionales. Debemos de
sensibilizar a las personas y educarlas para poder tomar accién contra este mal. Se deben de
apoyar a los paises menos adelantados con financiacion en estrategias y promocionar gestiones
eficaces contra el cambio climatico. Todos los estados miembros de la ONU acordaron crear
alianzas para la cooperacion de lograr una respuesta eficaz y fuerte contra el cambio climético.
Las naciones en conjunto buscan la proteccion de la atmosfera con grandes esfuerzos, por esta
razén se han realizado varios acuerdos internaciones para proteger la capa de ozono. Las
actividades que se realicen deben apoyar el desarrollo social y econdémico para poder llegar al

desarrollo sostenible del planeta.

ODS 14 VIDA SUBMARINA: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Aproximadamente las tres cuartas partes de la superficie de la tierra estan cubiertas por
océanos. Es necesario proteger a los océanos de los efectos de la contaminacion del dafio de los
ecosistemas. El cambio climéatico también provoca desastres en el ambiente marino. EI ODS 14

busca cuidar el ambiente marino, investigar y apoyar a los pescadores y personas que viven del
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océano. Uno de los ecosistemas mas grande de la tierra es indudablemente el conjunto de los
océanos, los mares y las zonas en las costas, estos lugares son esenciales para el desarrollo
sostenible. Los océanos ayudan a generar medios de vida para combatir la pobreza. Los mares
proporcionan alimentos, ayudan a regular el clima y contrarrestar algunos gases de efecto
invernadero. En el futuro que queremos todos sabemos que la humanidad debe vivir en armonia
con la naturaleza. En la Agenda 2030 se acordo la conservacion y uso sostenible de los océanos
y mares, ademas de tener un uso sostenible de los recursos naturales que nos proporcionan. El
poder abarcar este objetivo ayudara a erradicar la pobreza, dar seguridad alimentaria, crear
trabajos y por consiguiente conseguir la meta. Los océanos, mares y recursos maritimos pueden
proporcionar bienestar humano, para ello necesitan la integridad de los ecosistemas, con
procesos biogeoquimicos y fisicos que funcionen correctamente. Para esto, no debemos
perturbar los sistemas, ni dafarlos irreversiblemente, ya que los beneficios que se pueden
obtener son buenos para todos, se puede tener beneficios con una produccidn sostenible, a lo
gue se necesita producir un entorno propicio y apoyo del gobierno. Constantemente estos
ecosistemas sufren amenazas, degradaciones y destrucciones causadas por la humanidad. Otro
tipo de amenaza es el cambio climatico, el cual cambiard muchas partes del mundo que
conocemos. Otros tipos de contaminacion son: la marina por sustancias, extraccion insostenible
de los recursos naturales y las destrucciones fisicas de los habitats. Para poder reducir los
efectos de la contaminacién del medio maritimo, se necesita un buen gobierno, actividades
humanas sostenibles y el uso correcto y sostenible de los recursos. Todas las buenas actividades
deben hacerse con la participacion de todos los interesados, ya que el desarrollo sostenible no

se puede lograr sin la proteccion y conservacion del ecosistema del planeta.
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ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la perdida de la diversidad bioldgica.

Es necesario cuidar los ecosistemas terrestres, ya que son una de las fuentes primarias de
alimento. El cambio climatico y las actividades de la humanidad afectan estos ecosistemas, por
ello se requieren soluciones para combatir estos problemas.

El ODS 15 busca luchar contra la deforestacion y la mala utilizacion del suelo. Pretende
crear un uso sostenible de los recursos. El conservar la diversidad bioldgica a nivel regional y
mundial contribuye a combatir la pobreza y favorece a todas las formas de vida en el mundo.
Una importante fuente de reduccion del riesgo de desastres naturales son los bosques, ya que
ayudan a combatir las inundaciones, sequias, y otros desastres extremos. Los bosques ayudan
a combatir el cambio climatico, absorben el carbono y dan oxigeno y ayudan a formar fuentes
de agua dulce. Si se invierte en bosques y este tipo de ecosistemas, a su vez se estara invirtiendo
en la humanidad y en la vida en general. Gran parte de la poblacion depende de los bosques
para su subsistencia, por tanto, es necesario protegerlos. Los bosques proporcionan una mayor
diversidad biologica de la tierra, albergan el 80% de las especies de animales, flora e insectos.
Estos ecosistemas sirven de refugio y hogar, empleo para muchas comunidades. Se deben de
mejorar los medios de vida de los pueblos y comunidades que generen una gestion sostenible
de los bosques. Las acciones por conservar los bosques deben ser aplicadas a todos los paises.
Es importante mejorar las técnicas profesionales para proporcionar conocimientos
especializados y competencias para crear politicas y proyectos de conservacién y desarrollo

sostenible de todos los tipos de bosques. Las regiones montafiosas son esenciales para el
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desarrollo sostenible, ya que juegan un papel crucial en proporcionar una gran cantidad de
recursos naturales para la humanidad. Estos lugares también albergan pueblos indigenas y
comunidades que dependen de los bosques.

Todos los ecosistemas en el mundo son vulnerables a los efectos del cambio climético, es
por esto, que todos los paises deben aumentar la cooperacién en acciones para combatirlo a
largo plazo. Las montafias son una fuente crucial de agua, proporcionan energia, tienen una
gran cantidad de flora y fauna, proporcionan minerales, productos forestales, fortalecen la
agricultura y los lugares de convivencia. Por consiguiente, muchas personas dependen
directamente de los beneficios de las montafias, sin embargo, la gran mayoria de ecosistemas
montafiosos del mundo sufren un deterioro significativo. Con relacion a lo anterior, se debe
proporcionar concientizacion sobre los ecosistemas de montafia sostenibles, ademaés, de
promover el aprovechamiento sostenible de las fuentes hidrograficas y otros recursos que

proporcionan.

ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Hay paises y regiones que todavia estan experimentando conflictos internos y externos,
mientras que otros lugares disfrutan de una paz relativa. Los malos gobiernos afectan el
desarrollo de los paises. En el ODS 16 se busca que la sociedad pueda ejercer derechos de
igualdad e instituciones transparentes y responsables. Promueve un estado de derecho

sostenible, en el que todas las personas tengan derecho a expresar sus inquietudes y oportunidad
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de tomar decisiones fundamentales para el desarrollo sostenible. Todos los paises deben de
participar en la adopcion de decisiones que afecten a todo el mundo. Se debe de trabajar con
todos los grupos de la sociedad para que se tenga una participacion activa, se deben crear
politicas y programas que permitan el desarrollo sostenible en todos los paises del mundo y en
todos los niveles de la sociedad. Los acuerdos internacionales consideran que es importante la
participacion de todos para conocer sus necesidades y propuestas de mejoras, uno de estos
grupos es el de las mujeres. Las decisiones que se tomen deben de estar estrechamente avaladas
por la ciencia, las decisiones no solo afectaran, sino que deben beneficiar a todos los niveles
tanto nacional como internacional. Otro de los temas relevantes es el derecho fundamental de
los nifios para tener protegida su infancia contra cualquier tipo de violencia. Esto da un impulso
a los esfuerzos porque todos los nifios y nifias tengan una vida libre de miedo, de maltrato o de
explotacion laboral, matrimonios infantiles y todo tipo de depravacion contra ellos. Todos los
paises, incluidas las instituciones internacionales, deben de hacer recomendaciones claras sobre
la naturaleza, alcance y causes de la violencia contra nifios, deben de crear estrategias para su
proteccién. A pesar de todos los avances, cada afio muchos nifios sufren algun tipo de violencia
emocional, fisica o sexual, otro dato alarmante es que cada cinco minutos, un nifio muere a
causa de violencia. En diferentes paises la violencia no conoce de clases sociales, de educacion
u origen étnico, esta presente en todos los niveles de la sociedad. Cuando los nifios presentan
violencia, ellos viven en aislamiento, miedo, soledad y no tienen idea a quien dirigirse para
solicitar ayuda, se sienten confundidos cuando el agresor es alguien cercano a ellos, alguien que
deberia protegerlos o quien deberia dar bienestar. Los nifios con menos edad son los que mas

pueden sufrir violencia, ya que aun no han desarrollado la capacidad de hablar de lo que sucede
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0 de buscar apoyo, esto sin duda, causa dafos irreversibles en toda su vida. Otros factores que
alimentan a que los nifios sufran méas violencia son: la pobreza, el género, la discapacidad y el
origen étnico. Si un nifio sufre violencia, tendra consecuencias graves y duraderas, como, el
deterioro en la salud, el rendimiento en la escuela y el desenvolvimiento a en otros aspectos
sociales. La violencia en nifios también afecta el desarrollo social, ya que esto genera enormes
costos, por consiguiente, no aporta al desarrollo sostenible. Afortunadamente, la violencia
contra los nifios se puede prevenir, la Agenda 2030 promueve y busca hacer asociaciones y
alianzas para dar proteccion a los nifios frente a la violencia, contra el trafico, explotacion y los
abusos sexuales. Muchos paises tienen a nivel nacional un programa para prevenir la violencia
en todas sus manifestaciones, tanto fisica, mental o sexualmente, estos programas buscan tener
a salvo a los nifios y sus derechos. La sensibilizacion de los efectos negativos de la violencia
en el desarrollo infantil ha aumentado con el tiempo, también se busca que la gente conozca las
practicas positivas para prevenir esas acciones. Se invierte en investigaciones en relacion con
el origen de la violencia contra los nifios y en crear estrategias para prevenirla, se busca
promover mas estas acciones y supervisar los avances que se estén llevando a cabo. Es momento
para otorgar la proteccion a los nifios con politicas que sean eficaces en todos los paises y con
esto podamos construir un mundo mejor donde todos los nifios vivan sin temor y sin presentar
violencia en cualquier rincén del planeta. Las sociedades pacificas e inclusivas son parte
esencial de los ODS, también lo es el dar facil acceso a las instituciones de justicia y que todas
las instituciones rindan cuenta de sus avances. Todos los paises presentes en la Agenda 2030
formaron un foro politico en el que se presenten las experiencias, recursos y formas en las que

se puede participar de manera inclusiva por un mejor futuro para todos.
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ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS: Fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Los gobiernos, las empresas y la sociedad en general necesitan formar alianzas y colaborar
para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las alianzas conseguirdn que los actores
puedan alcanzar los Objetivos propuestos. EI ODS 17 quiere crear y fortalecer la Alianza
Mundial entre los paises para el Desarrollo Sostenible. Se han desarrollado actividades que
promueven la aplicacion de la Agenda 2030, esas actividades tienen como objetivo mantener
las capacidades de los miembros y la sociedad de cada pais para disefiar y poner en précticas
las estrategias que ayuden a reducir los efectos negativos de las crisis sociales, econémicas o
medioambientales. Estas actividades son financiadas por el programa ordinario de cooperacién
técnica, la Cuenta para el desarrollo y otras fuentes fuera de la ONU. Las actividades tratan de
promover enfoques transversales y la participacion de todas las partes interesadas en el
planificar y adoptar las medidas propuestas. La alianza mundial para el desarrollo sostenible
tiene el proposito de incrementar el apoyo internacional para realizar actividades eficaces y
especificas en los paises que coincidan con los planes nacionales de aplicacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030 otorga apoyo para que los gobiernos puedan
contribuir y fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Otras de las
actividades que se realizan son talleres y cursos de capacitacién, los cuales buscan mejorar el
enfoque con la participacion de todas las partes interesadas.

La ciencia y la tecnologia son importantes para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Por lo tanto, se requiere facilitar tecnologia y aportar un marco de colaboracién de

todos los paises miembros, la sociedad, del sector privado, la comunidad cientifica y todas las
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instituciones interesadas. Se debe trabajar con la ciencia y la tecnologia a favor de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Algunas de las metas del Desarrollo Sostenible buscan aumentar la
cooperacion entre las distintas regiones, aumentar el conocimiento y mejorar la coordinacion
de los mecanismos que existen. Las estrategias que se ejecuten deben de estar basadas en la
ciencia y ser asesoradas por cientificos, también se busca la realizacion de alianzas entre
cientificos, mejorar la colaboracién entre estos y mejorar las politicas que acerquen a los
cientificos a las decisiones de los planes de desarrollo. Se deben efectuar pruebas cientificas
que realmente potencien los estudios de los dafios causados por el cambio climatico. Es
necesario el aumento y fortalecimiento de la ciencia para tener un buen desarrollo sostenible.
En este ODS 17 se busca que los recursos financieros se muevan para un uso eficaz de los
fondos y que realmente se usen para apoyar a los paises a favor de promover el desarrollo
sostenible. Se debe seguir apoyando a las iniciativas que buscan la integracion multilateral del
comercio y obtener beneficios. No obstante, la liberacién del comercio y la globalizacion trae
beneficios, pero no tantos beneficios para un mundo con desarrollo sostenible. Se puede crear
un clima internacional propicio para alcanzar los objetivos mediante el fomento de la liberacion
del comercio, hacer que el medio ambiente y el comercio encuentren apoyo entre si. El objetivo
de generar alianzas es para intercambiar conocimientos, experiencias, tecnologias y que los
recursos financieros se muevan para hacer posible el cumplimiento de los ODS. Las alianzas
pueden darse entre el sector privado, el sector publico y la sociedad en general. La difusion
generalizada de tecnologias estd muy relacionada con los elementos basicos, la innovacién, las

oportunidades empresariales, el desarrollo, el comercio, entre otras, por esta razon queda claro
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que latecnologiay la ciencia son pilares para la ejecucion y logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

2.2.3 Cinco dimensiones de las ODS
En la Agenda 2030, existen 5 dimensiones que son de vital importancia (mas conocidos
como las '5 P's’): Personas (People), Planeta (Planet), Prosperidad (Prosperity), Paz (Peace) y

Alianzas (Partnership). En la tabla 2 se muestran las dimensiones de los ODS.

Tabla 2

Dimensiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ambito Objetivo de Desarrollo Sostenible
Personas 1 Fin de la pobreza
2 Hambre cero
3 Salud y bienestar
4 Educacion de calidad
5 Igualdad de género
Prosperidad 7 Energia asequible y no contaminante
8 Trabajo decente y crecimiento econémico
9 Industria, innovacion e infraestructura
10 Reduccién de las desigualdades
11 Ciudades y comunidades sostenibles
Planeta 6  Agua limpia y saneamiento
12 Promocion y consumo responsable
13 Accion por el clima
14  Vida submarina
15 Vida de ecosistemas terrestres
Paz 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas 17  Alianzas para lograr los objetivos
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GENTE

Se quiere poner fin a la pobreza y el hambre, en todos los aspectos, se debe garantizar que
todos los seres humanos desarrollen su potencial con dignidad e igualdad en un buen ambiente.

PLANETA

Debemos proteger a nuestro mundo de la degradacion. Se debe trabajar en un consumo y
produccion sostenible. Urge la gestion sostenible de sus recursos naturales y la adopcién de
medidas hacia el cambio climatico, para poder satisfacer las necesidades de nuestras
generaciones y de las generaciones futuras.

PROSPERIDAD

Se debe garantizar que todos podamos disfrutar de una vida prospera y plena. Ademas, que
el desarrollo econémico, social y ambiental progresen con la naturaleza.

PAZ

Se deben fomentar sociedades pacificas, inclusivas, libres de miedo y violencia. No puede
haber una sin la otra, paz sin desarrollo sostenible ni desarrollo sostenible sin paz.

ALIANZAS

Se deben de implementar alianzas basadas en espiritu de solidaridad, centradas en las
necesidades de los mas pobres y vulnerables. Deben de participar todos los paises y

comprometerse todos a cumplir los objetivos.

A pesar de que los ODS son continuidad de los ODMs podemos encontrar algunas
diferencias entre ellos. En los ODS el centro del modelo es sostenible para poder garantizar la

vida, los derechos humanos y la tierra. Por su parte, los ODMs no plantean un modelo
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sostenible. En cuanto a equidad, los ODMs tomaban en cuenta las comunidades vulnerables de
cada pais, ya que se basaban en promedios nacionales, por otra parte, los ODS toman en cuenta
la realidad de los paises. Respecto a la universalidad, los ODMs enfocaban sus metas a los

paises en vias de desarrollo, mientras que los ODS abordan a todos los paises.
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2.3 0DSy la Empresa

El papel de las empresas en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es
fundamental. A priori, puede parecer que los ODS apelan a los Estados, pero en realidad
incumben a los tres sectores clésicos: los gobiernos, las empresas y la sociedad civil. Esto
significa que cada agente puede y debe acometer aquellos compromisos y acciones que se
adecuan mejor a sus funciones, capacidades y responsabilidades, pero presupone también, y
especialmente, que los ODS pueden ser una oportunidad para potenciar el didlogo entre todos
ellos y contribuir a una accién corresponsable, colaborativa, coordinada y en alianza.

La Organizacién de las Naciones Unidas considera que las empresas son un agente clave
para la consecucion de los ODS, tanto a escala local como internacional. El sector privado tiene
un papel protagonista en este cumplimiento, un escenario de urgencia. EI Pacto Mundial es la
iniciativa de las Naciones Unidas que cuenta con el mandato para trasladar los ODS al sector
privado y hacer posible que las empresas contribuyan a su logro. Todos los tamafios de las
empresas son actores esenciales hacia el camino de la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Con la informacion que comparten las empresas en los informes de
sostenibilidad, podemos hacer que estos informes pasen a un nuevo nivel.

Esta claro que las empresas no pueden prosperar en un mundo donde no existen igualdad,
donde hay inestabilidad econdmica o donde estamos afectando el ambiente. Por lo tanto, es
necesario poder garantizar el cumplimiento de los ODS. Son muchas las empresas que ya han
actuado en la elaboracion de los informes de sostenibilidad, los cuales cubren temas:

ambientales, sociales y econémicos.
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El cumplimiento de estos Objetivos de Desarrollo Sostenible no solo ayuda al planeta de
manera general, sino que también pueden generar beneficios especificos para las empresas y
para los mercados que trabajan.

Los ODS no solo interesan a las empresas en si, sino también a los interesados que quieren
que la empresa cumpla con los procesos sociales, ambientales y de gobernanza empresarial,
estos interesados o inversores quieren que sus productos sean méas sostenibles y que marquen
la diferencia en los mercados que trabajan.

Para que las empresas puedan comprometerse en trabajar en el desempefio de los ODS
deben de seguir una serie de pasos: el primer paso seria comprender y saber que son los ODS.
Después, definir las directrices a las que llegaran al comprender los ODS. El tercer paso seria
establecer objetivos de las empresas alineados con los ODS. El cuarto paso, integrar los ODS a
sus empresas. Y como ultimo paso, informar y comunicar los logros alcanzados.

Uno de los impulsores de los informes de sostenibilidad es sin duda el Global Reporting
Initiative, también conocido como GRI. EI GRI permite a las compafiias de todo el mundo
evaluar e informar de su desempefio sostenible. Existe también el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (UN Global Compact), el cual es la iniciativa mas grande, ya que la que cuenta
con la base de datos mas grande de los informes empresariales de sostenibilidad. Algunas de
las iniciativas que han tomado las empresas pertenecientes al Pacto Mundial de las Naciones

Unidas se mencionaran en las siguientes paginas:

Las empresas deben identificar a los trabajadores vulnerables en sus cadenas de

suministro. Si el ODS 1 pretende combatir la pobreza, es necesario que las empresas reduzcan
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a pobreza tanto de empleados, productores, se deben garantizar condiciones de trabajo decentes
en todo el proceso de la empresa. Las empresas deben comprender el impacto que tienen al
combatir la pobreza, existen diversas herramientas proporcionadas por la ONU para evaluar
como las empresas, la sociedad y los socios comprenden estos impactos. Una de estas
herramientas es Huella de Pobreza, la cual busca el cumplimiento de los ODS, ademés
proporciona una vision general completa de los factores que influyen a la pobreza, al mismo
tiempo que enfatiza hacer alianzas entre las empresas y la sociedad civil. Las empresas deben
de cumplir y respetar los derechos humanos. Algunas empresas crean lugares de trabajo
diversos e inclusivos, invierten en comunidades y promocionan politicas publicas. Las
empresas deben involucrar a los empleados y a las comunidades hacia la promocion colectiva.
Las iniciativas basadas en los financiamientos de empresas privadas y algunas inversiones
responsables superan los 45 billones de dolares en capital. EI PNUMA estd conformada por
mas de 200 instituciones, este programa esta enfocado al riego ambiental y social, apoya
proyectos que cubren més del 70% de la deuda internacional de financiamiento de proyectos de
los mercados emergentes. También la bolsa de valores sostenibles forma parte de los miembros
gue apoyan estas iniciativas, las cuales buscan trabajar junto con inversores, reguladores y

empresas, y proporcionar inversiones responsables a largo plazo.

El ODS 2 tiene como objetivo promover la alimentacion sostenible y mejorar los
sistemas agricolas. El Comité de Principios de Seguridad Alimentaria Mundial para la Inversion
Agricola Responsable proporciona un instrumento para abordar distintas cuestiones

ambientales, econdmicas y sociales. Las empresas deben apoyar a los sistemas alimentarios que
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mejoren la produccion y proporcionar nutricion. Se deben crear y compartir valor en toda la
cadena agricola. Es necesario mejorar los medios de vida, promover y ofrecer la igualdad de
oportunidades. Las empresas deben fomentar el buen gobierno y respetar los derechos sobre la

tierra.

Respecto al ODS 3, existe una iniciativa llamada Every Woman and Every Child en la
que se busca avances en salud para todas las mujeres, nifios y adolescentes en cualquier lugar
de la tierra. Se ha tenido progresos en salud reproductiva, salud maternal, nacimientos, salud de
los nifios y adolescentes, lo cuales han acelerado las acciones a las metas del ODS 3. Otra
iniciativa que trabaja por las metas de este mismo ODS es GBCHeatlh, en ella se pueden unir
las empresas para aprovechar el poder, la experiencia y el alcance de las marcas para poder

abordar mejor los desafios de salud.

En el ODS 4, una de las inversiones mas inteligentes que pueden hacer las empresas es
invertir en educacion. Las empresas tienen el compromiso de crear oportunidades de educacion
y aprendizaje para los nifios, jovenes y todas las personas. Algunas empresas promueven la
innovacion en la educacién, y asi desarrollan capacidades para los nuevos empleados. Saben
respetar y apoyar a la educacién como derechos humanos. Promueven la equidad y la igualdad
e intentan ser sostenibles. Utilizan tecnologia movil en apoyo del aprendizaje de las
matematicas en Sudéafrica. Se mejora la infraestructura escolar en México, se desarrollo el
talento mediante el juego creativo en Dinamarca. Principles for Responsible Managmente

Education (PRME) de la ONU hace una conexion con las escuelas de negocio del mundo,
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transforma la educacion empresarial y promueva la conciencia sobre los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

En cuanto a la Equidad de Género, en el ODS 5, las empresas se encuentran
empoderando a las mujeres y con esto obtienen mayor éxito como empresas, ya que invertir en
ellas genera aumentos de productividad, mejor organizacion, mejor retorno de inversion y los
consumidores finales se encuentran satisfechos. Las Naciones Unidas junto con el Pacto
Mundial han desarrollado una academia en la que se ensefia a las empresas a como acelerar el
proceso de igualdad de género. Existen también las herramientas de analisis de brechas de
género de WEP las cuales evaltan el progreso e identifican oportunidades de mejora. Otra
iniciativa es Targget Gener Equality la cual ayuda a convertir los compromisos de las empresas

en acciones reales.

De acuerdo con el ODS 6, referido a agua y sanitizacion, se requieren acciones en las
que las empresas reduzcan al maximo su impacto negativo, ya que es un desafio mundial el
combatir la escasez de agua y su contaminacion. Se debe administrar el agua, puesto que ayuda
a identificar y gestionar los riesgos comerciales, ademas de que permite contribuir al objetivo
6. Existen distintas iniciativas a las que las empresas se pueden unir, como lo son CEO water,
Water Action Hub, entre otras. CEO Water Madate proporciona a las empresas buenas practicas
de administracion del agua. Water Aid ayuda a mejorar el agua potable de inodoros, y a que la

buena higiene sea algo normal para todos los individuos del planeta.
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Algunas de las iniciativas tomadas para el logro del ODS 7, que busca energia moderna
y sustentable para todos, es el programa Set or ALL. Las Naciones Unidas como los gobiernos
locales, las empresas, los bancos y la sociedad en general trabajan por el Desarrollo Sostenible,
buscan garantizar una transicién de energia limpiar que no deje a nadie atras y que todos puedan

desarrollar su potencial.

Todas las personas que trabajan deben de tener condiciones dignas de trabajo, este es
una de las metas del ODS 8. Se sigue trabajando en mejorar esto, aun asi, hay mucho que hacer
contra el trabajo infantil, el trabajo forzoso y los lugares peligrosos de trabajo. Las empresas
son defendidas por la International Labour Organization (ILO), esta organizacion brinda apoyo
y orientacion para abordar distintos problemas. Ademas, ayuda a las empresas a abordar
cuestiones de libertad en sindicatos. Otra organizacion es International Organization of
Employes (IOE), la cual es el Unico representante de las empresas en cuestion de debates en
politicas sociales y empleo ante las Naciones Unidas. IOE busca crear un entorno econémico

sostenible con la colaboracién de las empresas y socios.

En el ODS 9, que trabaja por construir infraestructura resiliente, promover la
inclusividad y la industrializacion sostenible, se cuenta con diversas asociaciones
internacionales que apoyan a las empresas en aspectos de sostenibilidad empresarial. Estos
grupos de asociaciones son parte importante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Una
de las asociaciones mas reconocida es la CAmara de Comercio Internacional y la Organizacion

Internacional de Empleadores, el Foro Econdmico Mundial, Empresas para la Responsabilidad
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Social y el Consejo para el Desarrollo Sostenible. Otra iniciativa es Ecuator Principles, que
sirven como una linea de base comun para la gestién de riesgos ambientales y sociales al
financiar proyectos. Las empresas pueden consultar a estas asociaciones para obtener
experiencia en cuestiones criticas con el desarrollo sostenible. Pueden fortalecer mediante estas
relaciones la reputacion y competitividad de la industria. Una iniciativa que trabaja con una red
de inversores es Principles for Responsible Investment, que al trabajar juntos para poner en
préactica los seis Principios para la inversion responsable. Los inversores pueden incorporar
cuestiones ASG en sus practicas para la toma de decisiones, mas de 1,500 instituciones han
invertido cerca de $62 billones de presupuesto. En UNEO Finance Initiative se pueden
encontrar diversos programas de financiacién, ya que colabora con bancos, aseguradoras y otros
inversores para crear un sector financiero sostenible.

El ODS 10 busca reducir la inequidad entre paises. Se deben de gestionar los impactos
empresariales, tanto positivos como negativos, al conseguir esto podemos estar seguros de
llevar buen camino rumbo al desarrollo sostenible. La Women’s Empowerment Principles
(WEP) motiva a los empresarios a poner en practica los Principio como guia para empoderar a
las mujeres. Otro grupo social que debe ser apoyado por las empresas son los indigenas, se
deben generar oportunidades e involucrarlos en las empresas comerciales, una iniciativa

encargada es Derechos Humanos y Trabajo Decente.

Crear ciudades y comunidades sostenibles es el tema principal del ODS 11, este trabaja

de la mano con otros ODS para la creacion de estos espacios, busca mejorar la vida de todas las
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personas. Algunas organizaciones que apoyan este ODS son la FAO y la agencia de alimentos

de la ONU, entre otras.

Todas las empresas pueden tener un impacto positivo significativo en sus practicas
laborales, ambientales y derechos humanos. El ODS 12 trabaja por el consumo y produccion
sostenible. Existen diversas guias que poyan este ODS, como Decent Work Toolkit for
Sustainable Procurament, Guide to Traceability y Practical Guide for Contnuous
Improvemente. Estas iniciativas apoyan a las empresas a desarrollar estrategias para tener una
cadena de suministros mas sostenibles. Otra iniciativa es el Modelo de gestion del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, el cual evalta, define, implementa, mide y comunica las
estrategias de sostenibilidad corporativa. Un proveedor mundial de las mejores practicas de
sostenibilidad es el Global Reporting Initiative 0 GRI, ya que permite a las empresas mostrar
los impactos que tienen en la economia, en el ambiente y en la sociedad civil.

Las empresas estdn trabajando en tomar acciones para el clima, de esta forma
contribuyen al ODS 13, al tomar acciones urgentes para combatir el cambio climatico y sus
consecuencias. Las acciones que tomen las empresas son clave para tener un mundo sostenible.
Un espacio de colaboracidn entre empresas es Action Plataform on Climate Ambition, el trabajo
es centrado en mitigar los impactos del cambio climatico y poder tener resiliencia. Otra
iniciativa es Caring for Climate, en la cual los lideres hacen reuniones anuales para combatir el
cambio climatico en la COP. La Science Based Targets Initiative es una ambiciosa accién de
empresas para combatir el cambio climatico, estas empresas toman acciones del Acuerdo de

Paris. Una de las iniciativas mas importantes de los Gltimos tiempos es Business Ambition for
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1.5, en la cual las empresas establecen objetivos basados en la ciencia. EI Ambition Loop hace
reuniones en las que se discuten las politicas de los gobiernos y esfuerzos de los diferentes
sectores empresariales, ademas se motiva a las empresas para que lleven a cabo las acciones
planeadas. Otra de las iniciativas de la ONU es Uniting Business and Governments to Recover
Better, cuenta con méas de 170 lideres, en este espacio se busca que las empresas alineen sus
objetivos econdmicos postpandemia con las acciones por el clima, se busca reducir las

emisiones de carbono antes del 2050.

Objetivo de Desarrollo 14, enfocado a la vida debajo del agua. Una de las iniciativas
mas centrada en este ODS es A framework for Corporate Action on Biodiversity and Ecosystem
que brinda un marco para desarrollar, implementar politicas y practicas sobre la biodiversidad,
estas politicas se deben integrar en las estrategias empresariales de sostenibilidad. Otra de las
iniciativas internacionales es el World Ocean Council, la cual es una alianza entre empresas
para gque las corporaciones tengan responsabilidad en los océanos, aconseja a las empresas en
distintas acciones para colaborar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La vida sobre la tierra es el tema principal del ODS 15, al igual que el ODS 14, una de
las iniciativas que mas contribuye es A framework for Corporate Action on Biodiversity and
Ecosystem. Forests for All Forver (FSC) busca generar un ambiente apropiado para proteger y
mantener las comunidades naturales y conservar los bosques, generar beneficios, respetando
los derechos de los trabajadores y las comunidades indigenas, ademas de tener una economia
viable, construyendo mercados sostenibles. Rainforest Alliance trabaja con agricultores,

cientificos, y comunidades indigenas en las cuales se protegen nuestros bosques. Es una alianza
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para proteger bosques, mejorar los medios de vida de las comunidades y ayudar a combatir el

cambio climatico.

El ODS 16 esta enfocado en conseguir la paz e instituciones de justicia fuertes. Las
empresas deben de comprometerse con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en los tres
temas criticos de la gobernanza: luchar contra la corrupcion, busqueda de la paz y el estado de
derecho. Hay distintos organismos 0 asociaciones que apoyan este ODS, entre ellas Office on
Drugs and Crime (UNODC) de la ONU, Transparency International (TI), International
Chambero of Commerce (ICC), y el World Economic Forum Partnership against Corruption
Initiative (WEF-PACI). Todos ellos proveen una plataforma para aprender y tomar accion.
Trabajan en colaboracion con otras organizaciones en aumentar el impacto de combatir la
corrupcion. Las empresas son esenciales para unir a las comunidades en las naciones. Con estas
uniones se pueden superar diferencias. En el Pacto Mundial se ha trabajado en este tipo de
acciones desarrollando recursos para hacer dialogos y establecer asociaciones innovadoras.

Las empresas buscan el éxito economico, social y ambiental, es decir, el desarrollo
sostenible. En el ODS 17 se busca crear alianzas para lograr los objetivos. Tanto en la ONU
como en el Pacto por las Naciones existen iniciativas para generar alianzas. Business Action
Hub es una plataforma interactiva que trabaja con las empresas y la ONU para facilitar la accién

para promover los objetivos de la ONU y los ODS.
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2.4 GRI y Desarrollo Sostenible

Cuando se trata de sostenibilidad corporativa, el marco de referencia global es Global
Reporting Iniciative (GRI) (Calabrese et al., 2015). EI GRI es una organizacion internacional
independiente y pionera en la presentacion de memorias de sostenibilidad desde 1997 hasta la
actualidad. Esta organizacion guia a empresas y gobiernos de todo el mundo para comprender
y comunicar su impacto en temas de sostenibilidad, especificamente en asuntos de cambio
climatico, derechos humanos, gobernanza y bienestar social (Global Reporting Initiative (GRI),
2015). Los estandares GRI son los méas utilizados a nivel mundial para la preparacion de
informes de sostenibilidad. La estructura de los indicadores GRI se centra, en principio, en las
tres dimensiones del concepto convencional de sostenibilidad: econdmica, ambiental y social
(Sasse-Werhahn, 2019). Posteriormente, se organizan en categorias, aspectos e indicadores.

La iniciativa de reporte global es la primera institucion de caracter independiente que creo
el primer estandar mundial para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de las empresas,
estas memorias miden el desempefio en tres areas: econdmicas, ambiental y social. Es un
referente de colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. La
divulgaciéon de los indicadores se presenta bajo categorias y aspectos, como se muestra en la
tabla 3.

Tabla 3

Categorias de los indicadores del Global Reporting Initiative

categoria econémica Ambiental
Desempefio

Aspectos econémico Materiales
Presencia del mercado Energia
Impactos econdmicos
indirectos Agua
Précticas de
adquisiciones La biodiversidad
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Emisiones
Efluentes y
Residuos
Productos y
Servicios
Cumplimiento
Transporte

En general

Evaluacion ambiental del
proveedor

Mecanismos de reclamacion
medioambiental

categoria

subcategoria

Aspectos

Social

Précticas laboralesy Derechos humanos

Trabajo decente

Empleo Inversion

Gestién laboral No discriminacién
Relaciones Libertad de asociacion
Salud ocupacional y colectivo

y seguridad Negociacion
Entrenamiento y

educacion Trabajo infantil

Diversidad e igualdad Forzado u obligatorio

Oportunidad Labor
Igualdad de
remuneracion para

Mujeres y hombres
Evaluacion de
proveedores para

Derechos Indigenas

Evaluacion

Derechos humanos del

Practicas laborales
Practicas laborales
Mecanismos de
reclamacion

proveedor
Evaluacion

Derechos humanos
Mecanismos de
reclamacién

Préacticas de seguridad

Responsabilidad del

Sociedad producto

Comunidades
locales

Anticorrupcion
Politica publica
Anticompetitivo
Comportamiento

Salud del cliente y
La seguridad
Producto y servicio
Etiquetado
Marketing

Comunicaciones
Privacidad del
cliente

Cumplimiento
Evaluacion de
proveedores para
Impactos en la
sociedad
Mecanismos de
reclamacion

de Impactos en la
Sociedad

Cumplimiento

El marco del GRI es continuamente actualizado en medida en que aumenta la aceptacion

por parte de las organizaciones en la elaboracion de las memorias de sostenibilidad, ampliando

59



CAPITULO II: MARCO TEORICO

y mejorando los lineamientos de evaluacion (Initiative, 2007). La primera version de las
Directrices GRI (G1) se publicé en el 2000, proporcionando el primer marco global para la
presentacion de memorias de sostenibilidad. En el 2002 se realizo la primera actualizacion de
los lineamientos, emitiendo la version G2, una guia que estandariza criterios de sostenibilidad
y constituye indicadores organizados en tres dimensiones: econdmica, social y ambiental. En
el afio 2006 se publicé la tercera version del GRI (G3), en la cual se introdujeron tres niveles
de aplicacion A (experto), B (intermedio) y C (principiante) para clasificar los informes con
base en la medida en que han aplicado el Marco GRI para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad, ademés si la evaluacion era efectuada por un tercero al nivel de aplicacion se
acompafia con un plus (+). En 2011 se anuncid la versiéon G3.1, la cual fue ampliada y enfocada
en temas de género, comunicacion y derechos humanos. La version GRI-G4 publicada en el
afio 2013, elimind la distincion entre los indicadores CORE y los indicadores adicionales,
centrandose en asuntos de materialidad, gestion y desempefio (GRI, 2013; N. Tejedor-Flores et
al., 2017). La version G4 esta organizada inicialmente en las tres dimensiones que enmarcan la
sostenibilidad: econdmica, ambiental y social, mismas que a su vez son organizadas siguiendo
la estructura de: categoria, aspecto e indicador.

Dimension econdmica

En el GRI, la dimension econdmica (CE) describe los impactos de la organizacion sobre las
condiciones econdmicas de las partes interesadas y los sistemas econdmicos a nivel local,
nacional y global. Los nueve indicadores econdémicos hacen alusién al flujo de capital entre las

diferentes partes interesadas y los principales impactos econémicos de la organizacién.

60



CAPITULO II: MARCO TEORICO

Dimension ambiental

La categoria ambiental (EN) habla de los impactos de una organizacion en los sistemas
naturales vivos y no vivos, incluidos los ecosistemas, la tierra, el aire y el agua. Los 34
indicadores ambientales se enfocan en los insumos (material, energia, agua) y los productos
(emisiones, efluentes, residuos). Ademads, incluyen el desempefio relacionado con la
biodiversidad, el transporte, el cumplimiento legal ambiental y los impactos de los productos y
Servicios.

Dimensién social

Esta categoria llamada social incluye los impactos de las actividades de la organizacién en
los sistemas sociales en los que opera. Esta dimension se divide en cuatro subcategorias:
préacticas laborales (LA), derechos humanos (HR), sociedad (SO) y responsabilidad por los

productos (PR).

En 2016 se publicaron las directrices para los primeros estandares globales: los Estandares
GRI. Actualizacion que promueve la elaboracion de informes publicos sobre los impactos
econdémicos, ambientales y sociales de las organizaciones, asi como sus contribuciones
(positivas o0 negativas) al objetivo de desarrollo sostenible.

Las ultimas actualizaciones realizadas son: la orientacién para la presentacion de memorias
en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2017), publicacion del programa de

sectores y estandares relacionados con impuestos (2019) y estandares (2020).
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Los indicadores de cada categoria (econdmica, social y ambiental) brindan informacion del
desempefio de las empresas respecto a sus aspectos materiales. Los cuales tienen un peso en las
decisiones de los grupos interesados en la empresa.

GRI ha publicado un documento con el objetivo de ayudar a las empresas a informar sobre
los indicadores. Para ver cada uno de los indicadores y su explicacion, ver el apéndice 1
La dltima version con posibilidad de descargar libremente fue la GRI-G4, lineamientos
aceptados y ampliamente utilizados por las principales empresas a nivel mundial (Jones et al.,
2016). Algunos investigadores coinciden en que el tamafio de las organizaciones influye en la
divulgacién de informacion sobre sus operaciones comerciales, siendo las grandes
corporaciones las méas sostenibles. Los resultados de este estudio pueden proporcionar un
método cientifico integral para orientar a las empresas de todo el mundo en la identificacion de
problemas en su sistema organizativo en relacién con las practicas de RSE, contribuyendo a la

toma de decisiones para mejorar su comportamiento sostenible.
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2.5 United Nation Global Compact

Para mejorar su desempefio en sostenibilidad, las empresas monitorean y comunican sus
reportes de sostenibilidad. Esto las establece como entes responsables con el medio ambiente,
la sociedad y la economia. Actualmente, la iniciativa de sostenibilidad corporativa méas grande
del mundo es United Nations Global Compact, la cual, hace un llamado al sector privado para
que alineen sus estrategias y formas de trabajo con los principios universales acerca de derechos
humanos, trabajo, medio ambiente, anticorrupcién, e incentivarlas a que promuevan los
objetivos sociales (Tsalis et al., 2020). Para UN Global Compact, cuando las empresas se
comprometen con la responsabilidad, asumen esa responsabilidad compartida de un mundo
mejor para todos. La mision del Pacto Mundial de las Naciones Unidas es lograr un movimiento
global de las empresas e interesados en la sostenibilidad para crear un mundo mejor que todos
queremos. Para poder lograr este objetivo se han desarrollado diez principios del Pacto Mundial
de la ONU:

El principio de la sostenibilidad en las empresas se da con los sistemas de valores propios
de las empresas. Las empresas deben cubrir 5 responsabilidades importantes, las cuales son
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. Se deben de tener buenos niveles
en todas las areas, no solo para compensar la falta de practicas en otras areas.

El Pacto Mundial de la ONU propone a las empresas incorporar los Diez Principios, los
cuales establecen una cultura de integridad, motiva a las corporaciones a preparar el éxito a
largo plazo en favor de todos. Estos principios tienen su origen en la Declaracién Universal de

los derechos humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los
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Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Declaracién de Rio sobre el Medio

Ambiente y el Desarrollo, y la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Derechos humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y hacer cumplir la proteccion de los derechos
humanos internacionales. Las empresas deben actuar con la debida diligencia para no violentar
los derechos humanos, y deben hacer frente a los impactos adversos en los que estan
involucradas. Es necesario motivar a las empresas para que tomen medidas a favor de los
derechos humanos. Las acciones voluntarias de las empresas se pueden hacer a través de
inversion social, estratégica, filantropia, participacion, promocién de politicas publicas, entre
otras acciones colectivas.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas establece una expectativa general para las
empresas en materia de derechos humanos, que es respetar y apoyar los derechos humanos.
Mientras que los gobiernos tienen el deber primordial de proteger, respetar y hacer cumplir los
derechos humanos, otras organizaciones Yy personas tienen importantes funciones
complementarias en el respeto y el apoyo a los derechos humanos. Todas las empresas del
mundo, independientemente de su tamarfio o sector y de si participan o no en el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, tienen la responsabilidad basica de respeto a los derechos humanos.
Asi lo reconocen los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la
ONU. Respetar y apoyar los derechos humanos también consolida las relaciones de una
empresa con sus grupos de interés. Por ejemplo, los trabajadores que reciben un trato digno y

respetuoso son mas productivos y permaneceran fieles a un empleador. Los nuevos empleados
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consideran cada vez mas el historial social, medioambiental y de gobernanza de las empresas a
la hora de elegir su empleador. Los derechos humanos y los modelos empresariales inclusivos
también pueden ser una fuente de innovacion para nuevos productos o servicios, el acceso a
nuevos mercados, ayudar a fortalecer la licencia social para operar y hacer que la empresa sea
un miembro valorado de la comunidad y la sociedad.

Las empresas deben respetar todas las leyes aplicables y los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, en cualquier lugar en el que operen. En la rara situacion en que la
legislacion nacional entre directamente en conflicto con las normas internacionales, las
empresas deben buscar la manera de cumplir los principios de los derechos humanos
reconocidos internacionalmente. Las empresas deben tener en cuenta tres conjuntos de factores
para determinar el alcance de su responsabilidad de respetar los derechos humanos o, en otras
palabras, el riesgo de posibles impactos negativos sobre los derechos humanos en relacién con
el desarrollo de su actividad.

El primero es considerar el pais y el contexto local en el que esta operando para cualquier
desafio de derechos humanos. El segundo conjunto de factores implica considerar si laempresa
estd causando o contribuyendo a impactos adversos sobre los derechos humanos a través de sus
propias actividades dentro de ese contexto. El tercer conjunto de factores es un analisis de las
relaciones de la empresa con el gobierno, los socios comerciales, los proveedores y otros actores
no estatales, para considerar si pueden suponer un riesgo para la empresa en términos de
implicacion en el abuso de los derechos humanos. El tema de los derechos humanos puede ser
a veces un reto para una empresa a la hora de hablar con sus directivos y empleados y/o con los

que estan fuera de la empresa. Sin embargo, promover la comprension de lo que son los
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derechos humanos, su importancia para las empresas, y lo que, en términos practicos, pueden
hacer las empresas para abordar las cuestiones de derechos humanos puede ayudar a facilitar la
accion para respetar los derechos humanos. Algunas empresas consideran que examinar las
oportunidades de apoyar los derechos humanos, asi como los riesgos de infringirlos, ayuda a

motivar a los directivos y al personal para que también aborden los riesgos.

Principio 2: asegurarse de que no sean complices de abusos contra los derechos humanos.

La complicidad en violaciones de derechos humanos puede ser especialmente alta en areas
con mala gobernanza y/o donde las violaciones de derechos humanos son comunes. El riesgo
de una acusacion de complicidad se reduce (aunque no se elimina) si una empresa tiene un
enfoque de gestion sistematica de los derechos humanos, que incluya procesos de diligencia
debida a que abarquen las relaciones comerciales de la entidad. Dichos procesos deben
identificar y prevenir o mitigar los riesgos para los derechos humanos con los que la empresa
puede estar involucrada a través de los vinculos con sus productos, operaciones 0 Servicios.
Una politica eficaz de derechos humanos y la realizacion de la debida diligencia en materia de
derechos humanos ayudaran a las empresas a abordar (aunque no eliminaran) el riesgo de verse
implicadas en violaciones de los derechos humanaos, al saber y demostrar que tomaron todas las

medidas razonables para evitar su implicacion.

Labor
Principio 3: Las empresas deben defender la libertad de asociacion y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
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El derecho a la libertad de asociacién implica el respeto al derecho de los empleadores y
trabajadores a agruparse libre y voluntariamente con el fin de promover y defender sus intereses
profesionales. Tanto los trabajadores como los empresarios tienen derecho a constituir sus
propias organizaciones, a afiliarse a ellas y a dirigirlas sin interferencia del Estado o de
cualquier otra entidad. Todos, incluidos los empresarios, tienen derecho a la libertad de
expresion y de opinion, incluso sobre el tema de los sindicatos, siempre que el ejercicio de este
derecho no infrinja el derecho de los trabajadores a la libertad de asociacion. Como iniciativa
voluntaria, el Pacto Mundial de la ONU no exige ni puede exigir a los empresarios que adopten
0 expresen una opinion determinada. Para poder tomar una decision libre, los trabajadores
necesitan un clima libre de violencia, presién, miedo y amenazas. El establecimiento de un
verdadero dialogo con los representantes de los trabajadores libremente elegidos permite que
tanto los trabajadores como los empresarios comprendan mejor los problemas de la otra parte
y encuentren formas de resolverlos. La libertad de asociacion y el ejercicio de la negociacion
colectiva brindan la oportunidad de entablar un didlogo constructivo en lugar de una
confrontacién. De este modo, se aprovecha la energia para centrarse en soluciones que resulten
beneficiosas para la empresa, sus partes interesadas y la sociedad en general, y suele ser mas
flexible y eficaz que la regulacidn estatal. Por lo tanto, puede ayudar a anticiparse a los posibles
problemas y a avanzar en los mecanismos pacificos para resolverlos. Varios estudios indican
que la dindmica resultante de la libertad de asociacion puede poner en marcha un ciclo de
"trabajo decente” que aumenta la productividad, los ingresos y los beneficios para todos los

interesados.

67



CAPITULO II: MARCO TEORICO

Algunas de las cosas que pueden hacer las empresas en el lugar de trabajo son respetar el
derecho de todos los trabajadores a formar y afiliarse a un sindicato de su eleccion, sin miedo
a la intimidacion o a las represalias, de acuerdo con la legislacion nacional. Establecer politicas
y procedimientos no discriminatorios con respecto a la organizacién sindical, la afiliacion y la
actividad sindical en &mbitos como las solicitudes de empleo y las decisiones sobre ascensos,
despidos o traslados. Al negociar, reconocer a las organizaciones representativas a efectos de
la negociacion colectiva. Utilizar la negociacion colectiva como un foro constructivo para
abordar las condiciones de trabajo y de empleo, y las relaciones entre empleadores y

trabajadores, 0 sus respectivas organizaciones.

Principio 4: la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Se considera trabajo forzoso cualquier trabajo o servicio que se requiera de una persona
bajo amenaza de castigo y si la persona no se ha ofrecido voluntariamente. Aunqgue se ofrezca
el salario o compensacion, no quiere decir que el trabajo no sea forzoso. Por ley el trabajo debe
ser libre, por lo tanto, los trabajadores deben ser libres para abandonar el trabajo segun las
normas vigentes. El trabajo forzoso es una violacién de los derechos humanos. El trabajo
forzoso tiene consecuencias para todos los individuos, para los nifios, la sociedad y la
econdmica. También el trabajo forzoso se presenta en las instituciones estatales, no solo en las
empresas privadas. El trabajo forzoso también presenta formas de esclavitud, trabajos de
servidumbre, entre otros tipos de explotacion. Los duefios de empresas y encargados deben
tener claro que el trabajo infantil es abusivo para los nifios, las ventas de personas, el confinar

empleados en un lugar fisico, el trabajo de presos, un trabajo exigido por autoridades, el
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violentar fisica 0 mentalmente, entre otras acciones son consideradas violaciones a los derechos
humanos. Las corporaciones deben determinar si el trabajo forzoso es un problema que afecta
también a las propias entidades. A pesar de que muchas veces los casos mas sonados de trabajo
forzoso son en paises pobres o en desarrollo, también se da en algunas cantidades en los paises
desarrollados, ya que es un problema a nivel mundial. Las empresas y los paises deben tomar
medidas para erradicar este tipo de précticas. Algunas acciones que se pueden tomar, no ser
coémplices o beneficiarse de este tipo de trabajo. Tener en cuenta las normas internacionales
para proteger a los empleados. Hacer de todo el conocimiento de qué es el trabajo forzoso y no
caer en esas practicas. Nunca confiscar documentos de identidad de los trabajadores. Los
contratos deben ser redactados en los idiomas que sean comprensibles para los trabajadores, se
debe indicar el procedimiento en caso de que se quiera dejar el trabajo. Estar seguros de nunca
contratar a personas bajo el régimen de servidumbre a favor de pagar una deuda. Se deben
establecer politicas para prohibir exigentemente que los trabajadores realicen depdsitos en la
empresa. Garantizar que los prisioneros que son contratados tengan las condiciones de trabajo
similar a que estuviera en libertad. A nivel empresa es necesario colaborar en las asociaciones
sectoriales de empleados, sindicatos e inspeccion de trabajo. Disefiar programas de educacion
y asesoramiento para el trabajo infantil. Se deben crear programas de salud y nutricion para los

empleados.

Principio 5: la abolicién efectiva del trabajo infantil.
Uno de los grandes problemas es confundir el trabajo estudiantil o juvenil con el trabajo

infantil. Este Gltimo es una manera de explotar a las nifias y nifios, es una violacién a los
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derechos humanos. Todas las naciones quieren abolir el trabajo infantil, el cual engloba a los
menores de 18 afios. La edad establecida por los convenios es que no sea inferior a 15 afios,
pueden tener edades mas bajas de este periodo en los paises en los que las instalaciones
econdmicas y educativas estén menos desarrolladas, esta edad se acerca a los 12 afios para un
trabajo ligero y no peligroso, que para este ultimo es de mayor de 18 afios.

Los gobiernos estan trabajando para eliminar cualquier forma de trabajo infantil desde la
trata de nifios, de servidumbre, utilizacion de nifios en guerras, nifios en prostitucion o
pornografia. Se quiere quitar de la realidad el uso de nifios del trafico de drogas, ademés cuando
el trabajo haga que se reciba mal estado de salud, afecte la moralidad de todas las nifias y los
nifos.

Las empresas se preocupan de dar una buena reputacion ante las asociaciones contra el
trabajo infantil. El trabajo a edades pequefias afecta el desarrollo social, mental, psicolégico y
fisico. El trabajo quita a los nifios vivir su infancia y dignidad, no tienen una educacion primaria
de calidad o algunas veces totalmente carecen de ella, al no completar sus estudios se
incrementan los analfabetos, por esta razon nunca tendran las habilidades necesarias para optar
por un mejor trabajo. En consecuencia, el resultado es trabajadores poco cualificados, poniendo
en peligro la mejora de la sociedad y de trabajadores con alta calidad. Todos los humanos
tenemos los mismos derechos, pero los nifios tienen derechos especificos de acuerdo a su edad.
Derechos contra la explotacion que son peligrosos para la salud, peligros contra la seguridad,
moralidad y contra todo que pueda obstaculizar su educacion. Para que las empresas puedan
actuar contra el trabajo infantil es necesario la sensibilizacion de las empresas y comprender las

consecuencias de realizar este tipo de practicas. Las empresas deben proveer soluciones

70



CAPITULO II: MARCO TEORICO

alternativas en caso de detectar algun nifio en condiciones laborales, como escolarizacion u
ofrecer alternativas de generar ingresos. Porque de no dar alternativas y retirar inmediatamente
a los nifios, se pueden agravar las dificultades de ellos y de las familias. Las empresas deben
ser conscientes de los lugares donde se pueda presentar la posibilidad de encontrar trabajo
infantil y si lo encuentran responder con politicas y procedimientos. Deben de respetar las
edades minimas para trabajar y tener en cuenta las normas internacionales. Se deben usar los

medios adecuados para verificar la edad de los procedimientos de contratacion de personas.

Principio 6: la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién.

La discriminacion en la busqueda de empleo se ve al tratar de manera diferente 0 menos
favorable en funcidn de alguna caracteristica de la persona, mas que de los méritos o requisitos
buscados. Actualmente, la legislacion tiene identificadas a estas caracteristicas, las cuales son
raza, el color de la piel, la religion, el sexo, el origen social, la edad, la discapacidad, las
enfermedades, las afiliaciones sindicales, la opinion publica y las preferencias sexuales. En el
trabajo se puede presentar la discriminacion en distintas formas, como lo es al querer ascender
en la empresa, a determinados puestos, a obtener un empleo, a tener formacion y orientacion
profesional. En la mayoria de los paises la discriminacion en el trabajo esta aumentando tanto
por el estado de VIH, las preferencias sexuales o la edad. La discriminacion se puede dar tanto
en empresas pequefias como grandes, locales como nacionales, incluso internacionales,
agricolas o empresas enfocadas a la tecnologia. Los empleados deben de ser seleccionados en
funcidn de su capacidad para realizar el trabajo, no se debe hacer ninguna distincién, exclusién

o preferencia por algiin motivo, a esto se le denomina no discriminacion. Si algin empleado
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sufre discriminacion, no tendra oportunidades y estaran violentando sus derechos como
humano. Esto no solo afecta a la persona, también es perjudicial para la sociedad. La
discriminacion puede ser directa, esto es, cuando exista alguna norma o ley que diga claramente
que se hace por sexo o raza y esto no te permite tener las mismas oportunidades. Pero lo que
mas sucede es la discriminacion indirecta, en el caso que las leyes o practicas parecen ser
neutrales, pero realmente dan paso a la exclusion de las personas por diferentes caracteristicas.
Este tipo de discriminacion indirecta esta normalmente de forma informal en las
organizaciones. Aunque también se da por cuestiones culturales.

La discriminacion no debe tener cabida en ninguna empresa, no tiene ningln sentido. Es
causante de problemas sociales que perjudican a la empresa y a la sociedad. Al practicar la
discriminacion, las empresas se niegan el poder tener acceso a trabajadores con caracteristicas
variadas con diferentes habilidades o competencias. Si un empleado es discriminado, afectara
su rendimiento y por ende las empresas y su equipo. Por otro lado, la diversidad y el incluir a
las personas sin discriminarlas, las empresas pueden mejorar la productividad, innovar,
satisfacer a los clientes, socios y mejorar las oportunidades del negocio. Las empresas deben de
respetar a las leyes tanto nacionales como internacionales. Las empresas que tenga diversidad
en sus empleados deben promover la igualdad y concienciarse de tener diferentes idiomas,
culturas y problemas diferentes. Las personas con discapacidad suelen tener necesidades
particulares las cuales deben ser satisfechas por los empleadores, esto permitira que tengan las
mismas oportunidades. Para eliminar la discriminacion en las empresas, se pueden establecer
politicas para poder contratar o subir de puestos de acuerdo con las cualificaciones,

competencias y experiencias del personal. Estas politicas o procedimientos deben de ser claros,

72



CAPITULO II: MARCO TEORICO

para que se puedan implementar igualdad en los empleos. Las empresas deben de tener registros
de contratacién, promocion de los empleados para que sea un procedimiento transparente y ver
el progreso dentro de la empresa. Se deben realizar cursos sobre los prejuicios. En caso de
presentar discriminacién se debe conocer bien los procedimientos para poder reclamar y
levantar una queja, las empresas deben de ofrecer este tipo de recursos a sus empleados. Las
compafiias deben de apoyar los esfuerzos para establecer un ambiente de tolerancia, la igualdad
de oportunidades, programas de educacién continua, salud y apoyo con los nifios. Las empresas
que tengan extranjeros deben de adaptarse a las tradiciones culturales y trabajar de la mano con

los gobiernos para tener igualdad en todos los empleados.

Medio ambiente

Principio 7: las empresas deben apoyar un enfoque de precaucion ante los desafios
ambientales.

En este principio estamos hablando de preocuparse y aprender a analizar, administrar y
comunicar los riesgos de manera metddica. Las compafiias deben de tener un enfoque
preventivo, se debe tener primero la prevencion que la reparacion. Es mas rentable hacer
actividades anticipadas para garantizar que no tengamos problemas ambientales. El tener que
reparar los dafios ocasionados por no haber tomado medidas preventivas suelen costar mas que
haber tomado esas medidas. Si las empresas quieren invertir en medios poco sostenibles a largo
plazo tendran un rendimiento menor y esto hara que se agoten los recursos y por consiguiente
destruir el medio ambiente. Las entidades deben de comunicar los riesgos potenciales para

consumidores y deben de proporcionar informacion total sobre los riesgos de consumir dichos
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productos. Las empresas deben de tener un codigo de conducta de las operaciones que hagan,
esto con el propdsito de cuidar la salud de los involucrados y el medio ambiente. Se debe apoyar
a la investigacion cientifica sobre temas relacionados y trabajar con instituciones nacionales e

internacionales.

Principio 8: emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas acordaron aumentar la autorregulacion desde 1992, en la Cumbre de la Tierra
en Rio de Janeiro, guiadas por iniciativas que incorporan todos los elementos de planificacion
en latoma de decisiones corporativas. Las decisiones de las empresas no deben de causar dafios
al ambiente. El tener el proceso eficiente de aumentar la productividad de los recursos, lo que
se puede entender en menos insumos de materias primas y menos gastos. Si las empresas son
responsables con el medio ambiente, también tienen beneficios fiscales y otros socios estan
interesados en hacer relaciones con las empresas que son responsables. Las empresas deben de
desarrollar estrategias ambientales responsables que sean actualizadas. Deben innovar en la
gestién de su relacién con el medio ambiente. Las empresas deben de definir la vision, las
politicas de agregar el desarrollo sostenible que pueda brindar calidad ambiental, equidad social
y prosperidad econdémica. Desarrollar objetivos claros de sostenibilidad que sean a largo plazo.
Tener cartas de cddigos de conductas e iniciativas para alcanzar un rendimiento
medioambiental. Se deben medir los objetivos y después comunicar avances de incorporacion
de los principios de sostenibilidad de las practicas y presentar informes de las normas

mundiales.
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Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

Tal como lo definen los paises miembros de la Agenda 21, las tecnologias racionales para
el medio ambiente son aquellas que protegen el medio ambiente, son menos contaminantes,
utilizan medios y recursos mas sostenibles y reciclan desechos y productos. Las tecnologias
deben venir de la mano de sus conocimientos técnicos y procedimientos de organizacion.
Cuando se produzcan residuos y desechos se deben aplicar tecnologias ecoldgicas para reducir
los malos procesos operativos, las emisiones contaminantes y la exposicién de los trabajadores
a este tipo de materiales contaminantes. EI hacer uso de tecnologias respetuosas del medio
ambiente trae consigo ventajas como el reducir el uso de materias primas, lo que produce una
baja en los costes de recursos. También se crean oportunidades de negocio y apoyo al aumento
de la competitividad general de la empresa. El lograr tecnologias respetuosas se puede mediante
la modificacion del proceso de técnicas, los materiales de entrada, disefios de productos y la
reutilizacion de los materiales. Las empresas deben establecer una politica sobre la utilizacion
de tecnologias que respeten el medio ambiente. Comunicar la informacion que respete el buen
rendimiento ambiental. Ademas, trabajar con otras corporaciones para conocer las tecnologias

que utilizan las otras empresas.

Anticorrupcién

Principio 10: las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas

la extorsién y el soborno.
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Las empresas deben prevenir el soborno, la extorsion y cualquier otro tipo de adopcion de
estrategias para hacer frente a la corrupcion tanto interna como externa. Las corporaciones
deben trabajar con la sociedad, los gobiernos e instituciones internacionales. La corrupcion se
puede presentar en distintas formas, en su punto mas bajo de influencias hasta el soborno
generalizado.

El querer eliminar la corrupcién es una prioridad dentro de las empresas y es algo que les
preocupa Yy trabajan en ello. El generar confianza entre inversores, clientes, trabajadores y la
sociedad en general es algo que las empresas buscan en sus procesos y divulgacién de informes.
Si las empresas omiten esta confianza se vera mal ante la sociedad.

Las empresas se deben centrar en las medidas anticorrupcion para poder tener sostenibilidad
corporativa, con esto se protege la reputacion y los intereses de las partes involucradas. No
importan el tamafio o seccion de las empresas, son vulnerables a caer en la corrupcion. La
corrupcion es ilegal y también depende de las practicas corruptas del pais. Si las empresas no
cumplen las politicas de las normas mas éticas, son expuestas a graves riesgos para su
reputacion. Si la empresa se mete en una mala préactica, la reputacion de la empresa se ve
dafada, a pesar de que se determine lo contrario con el tiempo. Los paises pierden grandes
cantidades de dinero por causas referidas al fraude, por la corrupcion, y malas préacticas, esto
reduce el rendimiento de las empresas y desvia el recurso publico para el desarrollo sostenible
legal. Las empresas deben de tener presentes tres elementos para luchar contra la corrupcion.
El primero es Interno, introducir politicas y programas anticorrupcion dentro de la empresa y

sus operaciones. El segundo es externo, se debe informar el trabajo contra la corrupcion,
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mostrar el progreso, y compartir experiencias de las mejores practicas a otras empresas para
que adopten o0 mejoren estas practicas.

La ultima parte para considerar es Accion colectiva, es hacer alianzas con otras empresas e
interesados para mejorar los esfuerzos anticorrupcion, para asi crear una competencia justa para
todos. Tanto las empresas como los gobiernos deben hacer frente a la corrupcion y fomentar la

gobernanza eficaz para crear una economia sostenible.

Una de las iniciativas internas que componen y contribuye a la base de datos de UN Global
Compact es Business Ambition for 1.5, en el cual los lideres empresariales buscan combatir el
cambio climatico. Actualmente, el mundo se enfrenta al cambio climatico de una manera sin
precedentes. Es momento de hacer un cambio de rumbo, de no hacerlo se corre el riesgo de
perder la Gnica oportunidad de poder hacer un cambio. Estamos a tiempo para salvar al mundo
y a la humanidad, incluyendo los ecosistemas, la flora y fauna del planeta. La humanidad cuenta
con la innovacion, las herramientas y la experiencia para que logremos cambiar el rumbo. Este
camino y cambio necesitan un buen liderazgo. Es necesario trabajar en este objetivo, ya que el
cambio climéatico avanza cada vez mas rapido, diversos estudios cientificos han demostrado
qgue medio grado en el clima hace grandes diferencias en el ambiente. Para poder ganar esta
carrera es necesario tener acciones mas audaces y ambiciosas. La mayoria de las empresas estan
comprometidas a establecer sus objetivos basados en la ciencia, enfocados a reducir el aumento
de la temperatura global a 1.5 arriba de los grados industriales. Ademas, los lideres de las
empresas han comprobado que es posible obtener beneficios comerciales y a la vez compatibles

con el 1.5 c, estas empresas que contribuyen de forma positiva a esta iniciativa tendran una
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buena posicién a medida que la economia supera este problema del cambio climéatico rumbo a
un futuro en el 2050. EI LEAD del Pacto Mundial es el que se otorga a todas las empresas que
tienen altos niveles de compromiso con los objetivos de la ONU para alcanzar un mundo
sostenible. Este también es un espacio de colaboracion entre empresas, expertos e interesados
para hablar de las practicas avanzadas a favor de la sostenibilidad. Las empresas que conforman
esta iniciativa estan comprometidas a inspirar y difundir la adopcion de todas las soluciones de
sostenibilidad para todas las empresas del mundo en todos los niveles. Si alguna empresa desea
pertenecer a este grupo debe participar en al menos dos plataformas de Accion, asi podran
demostrar su compromiso con el desarrollo sostenible. También debe de mostrar compromiso
de fomentar précticas de liderazgo que se alineen con los Diez Principios y los Objetivos
Globales. Otro requisito indispensable es enviar una Comunicacion avanzada sobre el progreso
(CoP) de su informe anual de sostenibilidad, en el que se detalle el progreso de los avances de
los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Uno de los beneficios de pertenecer al LEAD del Pacto Mundial es aparecer en las listas
anuales de empresas en la Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Se
pueden unir a la Red de expertos que ofrecen asesoramiento al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. La plataforma LEAD no es una clasificacion, es una red en donde los participantes
estan altamente comprometidos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Las empresas
son un actor principal en el logro para alcanzar los ODS. Si se logra avanzar en los objetivos se

podran construir mejores mercados y negocios en nuestro planeta sostenible.
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3 CAPITULO 3

3.1 Metodologia

Se realiz6 un estudio exploratorio y Multivariante. En la parte exploratoria se detallaron las
caracteristicas de la poblacion objetivo. En la parte de analisis Multivariante se estudio el grado
de asociacion que existe entre las empresas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para este
analisis se evalu6 en los 3 ambitos de importancia: Personas, Planeta, Prosperidad, a cada uno
de estos se les agregaron las variables de Paz y Alianzas. También se ve la relacion que existe
entre los paises, los sectores y las regiones con los ODS. Con este analisis multivariante
podemos ver a las empresas que mas contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, ademas de conocer quienes tienen un mejor desempefio en la Agenda 2030.

3.2 Poblacion y muestra

En este estudio, la poblacion objetivo fue el ranking de las empresas que reportan al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact). Estas empresas cumplen con algunas
caracteristicas esenciales, son empresas que elaboran su Communication on Progress en su
ultimo periodo, es decir, la Gltima version comparable con las demas empresas y que tengan
activa su colaboracion en esta iniciativa. La base inicial cuenta con 530 empresas
geograficamente dispersas, al aplicar estos criterios de seleccion la muestra final corresponde a
461 empresas. En total, 31 paises de las distintas regiones del mundo (ver figura 4) que
revelaron informacion sobre el desempefio de sostenibilidad. En concreto, la informacién sobre
su comportamiento empresarial estd mas expuesta a los grupos de interés y, a su vez, son

considerados los mas activos en sostenibilidad. La region con mas porcentaje de empresas es
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Europa con 56.83%, la segunda es Norteamérica con un 16.70%, en tercer lugar, Asia 13.67%,
Latinoamérica 8.465%, Oceania 3.04% y al final Africa con 1.30%.

Figura 4

Representacion geografica de la poblacion objetivo.

16.70%

El conjunto de datos se compuso de informacion extraida de la mayor base de datos de
informes de sostenibilidad, la cual es de forma binaria para trabajar el Biplot Logistico Externo.
Para el analisis del BLE se crearon 3 bases diferentes para cada una de las categorias de los
ODS (Personas, Planeta, Prosperidad). En este sentido, podemos observar el desempefio de las
empresas en cada una de las areas.

En el HJ- Biplot se usaron los promedios de los indicadores que forman cada uno de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, asi se formaron las 17 variables que son cada uno de los
ODS. Se generaron 3 bases de datos, es decir, 3 matrices, una para Paises, otra para Regiones
y finalmente una para Sectores. Cada una de las empresas presenta su reporte de sostenibilidad,
en ellos informan si han trabajado en cada uno de los Objetivos de Desarrollo en ese periodo.

Las variables empleadas son los 17 ODS. Los cuales ya fueron explicados en el capitulo 2.
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3.3 Técnicas de andlisis Métodos Biplot

3.3.1 HJ-Biplot

El HJ-biplot es esencialmente similar al andlisis de correspondencias; sin embargo, es
aplicable a datos continuos mas que a datos categoricos (Frutos Bernal et al., 2020). Ahora, la
matriz de datos X contiene los datos de los porcentajes de cada pais. EI HJ-Biplot (Galindo-
Villarddn, 1986) es una técnica de datos multivariantes propuesta como una alternativa para
mejorar los biplots clasicos introducidos por Gabriel (1971). Los biplots clasicos representan
graficamente tres 0 mas variables en un espacio de dimension reducida (K. Ruben Gabriel &
Odoroff, 1990), generalmente dos. Para una matriz de datos X, la representacién gréfica biplot
se realiza mediante marcadores (vectores) ag, a,, ..., a; para las filas y by, b,, ..., b, para las
columnas de X de tal manera que el producto interno se aproxima al elemento x;; de X lo mas

cerca posible.

Desde un punto de vista algebraico, el método Biplot se basa en la aproximacion de la matriz
de datos X por una de menor rango g, donde g < r (siendo r el rango de X), mediante la
descomposicion de valores singulares (SVD), que se define como X = UDVT, donde U es una
matriz cuyos vectores columna son ortogonales y representan los vectores propios de XX7, V
es una matriz cuyos vectores columna son ortogonales y corresponden a los vectores propios
de X7X, y D es una matriz diagonal que contiene los valores singulares.

Las dos factorizaciones biplot mas conocidas desarrolladas por Gabriel son: GH-Biplot y
JK-Biplot. EI GH-Biplot analiza las relaciones entre las columnas (variables) con mayor calidad
de representacion, mientras que el JK-Biplot analiza la similitud entre las filas (individuos) con

mayor calidad de representacion.
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Como una mejora alternativa al biplot clasico, el HJ-Biplot maximiza la calidad de
representacion de las filas y columnas simultaneamente en el mismo espacio de baja dimension
(Escobar et al., 2021; Frutos Bernal et al., 2020; Tejedor-Flores et al., 2017).

En este estudio, el objetivo principal del HJ-Biplot es explicar la relacion entre las filas
(paises, sectores y regiones) y las columnas (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en base a las
pautas de interpretacion del HJ-Biplot (figura 5):

En el HJ-Biplot los marcadores fila son presentados como puntos y las columnas como
vectores. Esta representacion gréafica permite proyectar los marcadores filas sobre los
marcadores columnas. Gracias a esto nos facilita y permite realizar la relacion entre las
empresas y las variables.

Interpretamos las distancias entre los marcadores de fila de la siguiente forma, cuanto mas
cerca estén dos empresas, mas similares seran, por lo que es posible identificar clusteres de
empresas con perfiles similares.

Las desviaciones estandar variables se acercan a las longitudes del vector columna.

La relacion entre las variables viene representada por los cosenos de los angulos; si los
angulos son muy agudos entonces la relacion es muy fuerte. Los angulos cercanos a 180°
indican que las variables estan correlacionadas negativamente. Las variables que no estan
correlacionadas son las que presenten los angulos rectos. La clasificacion de paises, sectores o
regiones segun los ODS se realiza utilizando las correlaciones con los factores como en el

Andlisis Factorial.
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Las proyecciones de los puntos a; sobre un vector columna aproximan la j-ésima de X con
esto podemos ordenar a los individuos respecto a una variable. Asi cuanto més lejos estén los
individuos del centro de gravedad, menor serd el valor que toma el individuo sobre la variable.

Permite identificar qué paises, sectores o regiones tienen perfiles similares. Cuanto mas

cerca estan, mas perfiles similares tienen.
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Figura 5
Interpretacién HJ Biplot
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3.3.2 Biplot Logistico Externo

Como técnica de ordenacion, el algoritmo comienza con un Analisis de Coordenadas
Principales (Principal Coordinate Analysis, PCoA, por sus siglas en ingles). PCoA trata de
construir una configuracién de n puntos en un espacio euclidiano que represente a las empresas,
de modo que la distancia entre dos de estos puntos se aproxime lo mas posible a la disimilitud
entre las empresas.

Supongamos que tenemos una matriz de distancia observada A, obtenida de un
coeficiente de similitud calculado con una matriz de datos binarios. El objetivo de PCoA es
obtener una configuracion A, s = (a;s) en un espacio euclidiano de menor dimension RS cuya
matriz de distancias entre puntos D es lo mas cercana posible a A. Podemos encontrar una
configuracién exacta en n — 1 dimensiones cuando la disimilitud/distancia observada
evaluada es “euclidiana”. Proyectar sobre las primeras k coordenadas o dimensiones
principales (tipicamente k = 2) proporciona un diagrama de ordenacion o aproximacion de
menor dimension. La proporcion de la varianza total explicada por k dimensiones (bondad
general de ajuste o calidad general de representacion) se puede calcular tomando el promedio
de los n puntos en la representacion gréfica.

A diferencia de los Biplots, donde los nuevos ejes pueden entenderse en términos de las
variables originales, los ejes en PCoA no tienen un significado directo. Es bien sabido que las
configuraciones de PCA también pueden producirse aplicando PCoA a la matriz de distancias
de Pitagoras y que se obtiene un biplot clasico simplemente regresando cada una de las variables
observadas en la configuracion. Una generalizacion heuristica facil para datos binarios es usar

Regresiones Logisticas (LR) de cada variable binaria observada en las dimensiones del PCoA
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para obtener una representacion grafica en el PCoA, que se conoce como Biplot Logistico
Externo (ELB). Esta técnica fue propuesta en su forma general por Vicente-Villardon et al.
(2006) y la aproximacion externa por Demey et al. (2008). Los coeficientes de regresion dan

las direcciones en el diagrama de ordenacién que predicen mejor la presencia de cada ODS.

De otra manera, sea m;; = E (x;;) la probabilidad predicha de que el ODS j esté presente en
la organizacion i y x;; sea la probabilidad observada (0 o 1) a partir de las coordenadas de

configuracién. El Biplot Logistico Externo de dimension-S se escribe como:

ebio + Z'Sbjsal-s

i =
Y I+ ebjo + Zsbjsais

Donde, a;s (i = 1,...,1)(s =1,...,5) son las coordenadas principales y b;; (j = 1,..,J)
(s =1,...,5) son los coeficientes LR para el j-ésimo ODS (variable binaria) en la s-ésima

dimension. En escala logit:

. TTij
lOglt(T[l'j) = lOg(I—TL'Jij) = b]o + Z§=1 bjsais = b]O + afb]

Entonces, a;s (i = 1,...,1)(s = 1,...,5) define un biplot para los logits. Esto se denomina
Biplot Logistico Externo porque las coordenadas se calculan en un procedimiento externo (LR
en el PCoA). Normalmente, las empresas se representan como puntos y los ODS con flechas
dirigidas que indican la direccion de las probabilidades esperadas crecientes.

87



CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

Se han afiadido las constantes b;, porque no es posible centrar la matriz de datos de la misma
forma que en biplots lineales 0 PCA. La constante es el desplazamiento del centro de gravedad
de la misma manera que es el primer eje de ordenacién en el analisis de correspondencias. El
modelo es un modelo de rasgo latente para datos binarios, entonces las coordenadas de las filas
son las puntuaciones de los individuos en el rasgo latente. Aunque el biplot en la escala logit
puede ser (til, seria mas interpretable en una escala de probabilidad.

Se puede encontrar una descripcion completa del biplot y su geometria en Demey et al.
(2008), Hernandez-Sanchez & Vicente-Villarddn (2017) y algunas aplicaciones en Murillo-
Avalos et al. (2020) Gallego-Alvarez et al. (2017), Gallego-Alvarez & Vicente-Villardon,
(2012), Tejedor-Flores et al. (2017) y Martinez-Regalado et al. (2021). Recientemente se han
desarrollado nuevos algoritmos con Babativa-Marquez & Vicente-Villardon (2021).

El Biplot Logistico Binario resume la informacion de un conjunto de variables binarias en
unas pocas dimensiones que permiten la interpretacion simultanea de todo el conjunto. Permite
también la separacién de sefial y ruido extrayendo la informacién interpretable contenida en
todo el conjunto.

La distancia entre puntos que representan a los individuos (empresas) se interpreta como
similitud, lo que permite la busqueda de agrupaciones de empresas con caracteristicas similares
respecto a la composicion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los angulos entre vectores se pueden interpretar como correlaciones, dos vectores que
apuntan en el mismo sentido corresponden a variables correlacionadas positivamente y apuntan

en sentido contrario corresponden a variables correlacionadas negativamente. Si forman un
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angulo de 90 grados corresponden a variables no correlacionadas. Por otro lado, el angulo entre
los vectores y los ejes indican la direccion y sentido de los gradientes de sostenibilidad.

Las proyecciones de los puntos de la empresa sobre las direcciones de los indicadores se
aproximan a la probabilidad esperada de que el ODS esté presente en la empresa dada la
combinacidn del resto de ODS, lo que permite buscar los ODS responsables de la configuracion
0 agrupacion de las empresas. Con estas proyecciones también se pueden tener los gradientes
de Sostenibilidad segun las agrupaciones de las variables.

La longitud de los vectores es el factor mas importante para mostrar el poder discriminante
de los ODS. Por lo tanto, los vectores mas cortos son los que sirven para diferenciar mejor a las
empresas, por otro lado, los vectores largos son los que menos discriminan.

Para facilitar la interpretacion del grafico del Biplot Logistico Externo se muestra la figura
6. En la figura (a) podemos ver la situacién de los ejes con escalas, los puntos y sus
proyecciones, por otro lado, en la figura (b) vemos un grafico simplificado del Biplot, en el que
el vector solo muestra la probabilidad de 0.5 a 0.75. El origen del vector 0.5 se corresponde con

la probabilidad 0.5 y la punta del vector pertenece al 0.75 de probabilidad.
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Figura 6

Interpretacién del Biplot Logistico Externo
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En resumen, el enfoque utiliza la naturaleza multivariante de los datos ofreciendo algunas
ventajas sobre los métodos clasicos:

Los principales patrones de variacion se resumen en unas pocas dimensiones.

Las representaciones graficas permiten no solo la exploracion global de los principales patrones
y las variables asociadas a la discriminacion, sino también la direccion de la asociacion y la
seleccion de pequefios subconjuntos que tienen un comportamiento similar en relacion con la
discriminacion.

Es posible estudiar la estructura de correlacion entre las variables binarias.

Es posible encontrar gradientes combinados (o variables latentes) que resumen la informacion

proporcionada por todo el conjunto de variables.
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Para identificar grupos de empresas con caracteristicas similares se puede utilizar el Analisis
de Cluster (CA) con las coordenadas de las dimensiones, utilizando, por ejemplo, el método de
Ward. La aplicacion del método de Ward de varianza minima genera la formacion de clisteres
en funcion de los individuos (empresas). La representacion gréfica biplot permite visualizar las
relaciones entre los clusteres o empresas y los ODS. Una descripcion mas detallada puede verse
en Gallego-Alvarez & Vicente-Villardon (2012).

El andlisis también se puede considerar como una extension del Andlisis Factorial donde
los factores son las dimensiones obtenidas del PCoA. Las cargas factoriales se generan a partir
de los pardametros del ODS para mostrar como las empresas de la muestra se relacionan con los
factores (Bock & Aitkin, 1981). El BLE usa tres indices para medir la calidad de representacion
de cada ODS en el gréfico: primero, el valor p, es la relacién entre la solucion y cada variable
(desviacion), segundo; el pseudo R cuadrado de Nagelkerke (Long, 1997) para ver la bondad
de ajuste del modelo; y tercero, el porcentaje de clasificaciones correctas, asumiendo que la
clasificacion de presencia se produce cuando la probabilidad esperada correspondiente es

superior a 0,5.
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4 CAPITULO 4

4.1 Resultados Exploratorios

Todos los resultados obtenidos de la investigacion se presentan en esta seccion. En primer
lugar, se presenta el andlisis exploratorio; posteriormente se muestran los resultados
Multivariantes.

Figura 5

Desempefio general de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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En la figura 7 se muestra el porcentaje de los ODS, los mas reportados fueron los ODS
13 con el 94.36%, seguido del ODS 8 con el 87.64% y el ODS 5 con el 79.83%, son los objetivos
gue se enfocan en Accion Por El Clima, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico e Igualdad
de Género. Por el contrario, los menos reportados fueron ODS 2 con un 31.45%, ODS 14 con
el 35.36% y ODS 1 con 36.23%, concernientes a Hambre Cero, Vida Submarina y Fin de la

Pobreza.
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La tabla 4 muestra que la mayoria de las empresas analizadas son grandes compafiias
con el 94.58%, las pequefias y medianas empresas cuentan con el 5.21% y por Gltimo, el sector
publico con el 0.22%.

Tabla 4

Tipo de Empresa

Tipo Frecuencia Porcentaje
Grandes compaiiias 436 94.58
Sector Publico 1 0.22
Pequeiia o Mediana 24 5.21

En la tabla 5 se puede observar el niUmero y porcentaje de los sectores analizados en
cada uno de los ambitos. Podemos observar que el sector méas reportado es el de Servicios
Financieros con el 7.16%, en segundo lugar, se encuentran los servicios de apoyo con el 6.07%
y en tercer lugar son los Servicios Informaticos y de software con el 5.64%.

Tabla 5

Sectores de las empresas

Sector FRECUENCIA Porcentaje Sector FRECUENCIA Porcentaje
Servicios financieros 33 7.16 Articulos para el hogar y construccion de viviendas 10 2.17
Servicios de apoyo 28 6.07 Equipos Electrénicos y Eléctricos 9 1.95
Servicios informaticos y de software 26 5.64 Medios de comunicacién 9 1.95
Productos quimicos 21 4.56 Silvicultura y papel 8 1.74
Industriales en general 21 4.56 Equipos y servicios para el cuidado de la salud 8 1.74
Minoristas generales 21 4.56 Ingenieria Industrial 8 1.74
Diversificado 20 4.34 Transporte industrial 8 1.74
Bienes personales 18 3.90 Mineria y metales industriales 7 1.52
Electricidad 17 3.69 Energia alternativa 6 1.30
Productores de alimentos 17 3.69 Bancos 6 1.30
Bebidas 16 3.47 Inversién y servicios inmobiliarios 6 1.30
Materiales de construccion 16 3.47 Fideicomisos de inversién inmobiliaria 5 1.08
Productos farmacéuticos y biotecnologia 16 3.47 Aeroespacial 4 0.87
Hardware y equipo de tecnologia 16 3.47 Minoristas de alimentos y medicamentos 3 0.65
Gas, agua y servicios multiples 15 3.25 Instrumentos de inversién de capital 1 0.22
Automoviles y repuestos 14 3.04 Bienes de ocio 1 0.22
Telecomunicaciones moviles 12 2.60 Seguro de vida 1 0.22
Telecomunicaciones de linea fija 11 2.39 No aplica 1 0.22
Productores de petrdleo y gas 11 2.39

Viajesy ocio 11 2.39
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Dimension Personas

Los Objetivos de la dimension Personas més reportados fueron ODS 5 con el 79.83% y
ODS 3 con un 68.11%, los cuales hablan de Igualdad de Género y el objetivo de Salud y
Bienestar, por el contrario, los menos reportados fueron ODS 2 con un 31.45% y ODS 1 con el
36.23% los cuales hacen referencia a Hambre Cero y Fin de la Pobreza. Estos resultados son
visibles en la figura 8.

Figura 6

Gestién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible dimensién Personas

oDS 5
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Dimension Prosperidad

Los Objetivos de la dimension Prosperidad més reportados fueron ODS 8 con el 87.64%
y ODS 9 con un 67.90%, los cuales hablan de Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y el
objetivo de Industria, Innovacion e Infraestructura. Por el contrario, los menos reportados
fueron ODS 10 con un 54.88% y ODS 11 con el 57.27% los cuales hacen referencia a Reduccion

de las Desigualdades y el objetivo de Ciudades y Comunidades Sostenibles. Ver figura 9.

Figura7

Gestidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible dimensién Prosperidad

0oDS 11
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Dimension Planeta

En la figura 10 se muestran los Objetivos de la dimension Planeta méas reportados fueron
ODS 13 con el 94.36% y ODS 12 con un 81.13%, los cuales hablan de Accion por el Climay
el objetivo de Produccion y Consumo Responsables, por el contrario, los menos reportados
fueron ODS 14 con un 35.36% y ODS 6 con el 50.98% los cuales hacen referencia a Vida
Submarina y el objetivo de Agua Limpia y Saneamiento.

Figura 8

Gestidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible dimension Planeta
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4.2 Andlisis Multivariante Biplot Logistico Externo
4.2.1 Dimension Personas

Para el analisis de esta dimension se utilizaron las variables Objetivos de Desarrollo
Sostenible que contribuyen a la agenda 2030 del ambito personas, para conocer que ODS
forman este d&mbito.

La tabla 6 contiene la frecuencia y porcentaje de presencia de cada objetivo reportado. Los
dos més reportados por las empresas fueron ODS 5 con el 79.83% referente a Igualdad de
Género: Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. En
segundo lugar, se encontré a ODS 3 con el 68.11% este ODS, Salud y Bienestar: Garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades. Los dos objetivos menos
reportados por las empresas fueron: ODS 1 con el 36.23% que habla Fin de la Pobreza:
Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes y ODS 2 con el 31.45% referente a
Hambre Cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion,
y promover la agricultura sostenible.

Tabla 6

Frecuencias y Porcentajes de los ODS en la dimensién Personas

Indicador Frecuencia Porcentaje

0D5 368 79.83
0D3 314 68.11
0D17 297 64.43
0D4 285 61.82
0D16 233 50.54
oD1 167 36.23
oD2 145 31.45

98



CAPITULO IV: RESULTADOS

En la tabla podemos ver diferentes medidas donde todos los valores de R-cuadrado son lo
suficientemente altos como para ser representativos. La Tabla 7 también muestra que el primer
factor latente esta relacionado principalmente con los objetivos ODS 1, ODS 3, ODS 4, ODS 5
y ODS 17, por lo tanto, puede interpretarse como un gradiente relacionado con satisfacer las
necesidades basicas humanas y hacer alianzas para lograr estos objetivos.

Esto se debe a que las cargas factoriales (es decir, sexta y séptima columna de la Tabla 7)
para estas variables alcanzan los valores mas altos en el primer factor (es decir, gradiente). La
robustez del primer factor se confirma en la Figura 11, que muestra que todos los objetivos
mencionados estan estrechamente relacionados, lo que significa que tienden a divulgarse juntos.
La posicién de los ODS a lo largo del primer factor revela su frecuencia de presentacién de
informes. Por ejemplo, mientras que los ODS 5y ODS 3 son los méas informados, los ODS 1y
ODS 2 son menos informados por las empresas de la muestra.

Tabla 7

Bondad de ajuste de la Dimension Personas

Variable  Desviaciéon  p-valor R2 % Correcto  Factor 1 Factor 2
0oD1 525.68 0.00 0.90 94.14 0.77 -0.63
0D2 745.57 0.00 0.96 96.53 0.44 -0.89
0D3 303.62 0.00 0.66 83.08 0.95 -0.22
0oD4 338.10 0.00 0.70 82.21 0.83 0.52
0D5 263.41 0.00 0.64 85.68 0.77 0.60
0D16 380.48 0.00 0.74 85.47 0.70 0.70
0D17 212.47 0.00 0.50 78.09 0.71 0.67
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El segundo factor latente esté relacionado con los ODS 2 y ODS 16. En consecuencia, el
segundo gradiente se puede interpretar como un factor relacionado en parte con vencer el
hambre y obtener la paz.

Los vectores relacionados con los ODS 16, ODS 17, ODS 5y ODS 4 apuntan en la misma
direccion, lo que significa que las empresas son propensas a revelar informacion sobre esos
ODS. Sin embargo, hay un numero ligeramente mayor de empresas que informan sobre ODS 3
que sobre ODS 16. En definitiva, estos resultados revelan que las empresas que brindan
informacion sobre ODS 16 también reportan el ODS 17 en sus memorias de sostenibilidad.

El analisis de Biplot Logistico Externo para el grupo de ODS de Personas tiene una bondad
global de 88.34%, lo suficiente alto para la clasificacion biplot correcta.

Para representar los resultados en un grafico tenemos la Figura 11, la cual muestra una
representacion de Biplot Logistico en dos gradientes (es decir, dimensiones de informes de los
United Nations Global Compact). Se han omitido las etiquetas de las empresas para mejorar la
legibilidad. Los puntos individuales se utilizaran para investigar los patrones de informes de
sostenibilidad corporativos implementados por empresas dentro de diferentes contextos
institucionales y sociales (es decir, que operan en diferentes areas geogréaficas). El proceso de
estimacion reveld que la solucion con dos factores latentes es suficiente para describir el

conjunto de datos.
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Figura 9

Biplot Logistico Externo de los ODS que contribuyen a la dimensién Personas
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Podemos observar que la mayoria de las variables del ambito personas van hacia el lado

derecho. Por otra parte, vemos a las variables Alianza y Paz estan correlacionadas y en la misma

direcciéon. Lo mismo ocurre con las variables Educacion de Calidad y Equidad de Género

dirigidas hacia la misma direccién.
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Las empresas se posicionaron en 3 diferentes clUsteres diferentes segun el nivel de ODS
que presentan. El clUster 1 en color verde, representan el 32.97%, formado por empresas que
tienen un buen desempefio tanto los ODS. Las variables mas reportadas por este grupo son ODS
3y ODS 5, referentes a Salud y Bienestar (94.07%) e Igualdad de Género (96.05%). Las menos
reportadas por este cluster son ODS 4 y ODS 2, estos objetivos son de Educacion de calidad
(86.84%), Hambre cero (84.21%).

El clister 2 coloreado en azul, con el 24.30%, son las empresas que tienen un desempefio
promedio. Los objetivos més reportados por estas empresas ODS 3y ODS 5, referentes a Salud
y Bienestar (98.21%) e Igualdad de Género (92.85%). Los objetivos menos reportados fueron
ODS 2y ODS 1, Fin de la pobreza (2.67%) y Hambre Cero respectivamente (19.64%).

Por ultimo, el cluster 3 con 42.73%, formado por las empresas que no tienen un buen
desempefio de los ODS. Los Objetivos més reportados fueron ODS 5y ODS 3, Igualdad de
Género (56.85%) y Salud y Bienestar (34.01%). Los Objetivos menos reportados por las
empresas de este grupo fueron los ODS 1y ODS 2, con el 5.07% y el 7.10% respectivamente,
dirigidos a combatir la Pobreza y combatir el Hambre.

A partir de la informacion de estos analisis podemos obtener una caracterizacion de los
cllsteres. Las principales caracteristicas de los grupos son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 8

Caracterizacion de los tres grupos formados en la dimension Personas

Caracteristica % Cluster 1 % Claster 2 % Claster 3
Compaiiia 94.08 96.43 93.91
tipo Pequefia o mediana 5.92 3.57 5.58
Sector Publico 0.00 0.00 0.51
Aeroespacial 0.00 1.79 1.02
Sector Energia alternativa 1.32 0.00 2.03
Automoviles y repuestos 3.95 4.46 1.52
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Region

Bancos 2.63 0.00 1.02
Bebidas 5.92 4.46 1.02
Productos quimicos 5.92 3.57 4.06
Materiales de construccion 2.63 3.57 4.06
Diversificado 5.26 1.79 5.08
Electricidad 3.29 3.57 4.06
Equipos Electrénicos y Eléctricos 0.66 1.79 3.05
Instrumentos de inversidn de capital 0.00 0.00 0.51
Servicios financieros 7.24 5.36 8.12
Telecomunicaciones de linea fija 2.63 1.79 2.54
Minoristas de alimentos y medicamentos 0.66 0.00 1.02
Productores de alimentos 9.21 0.00 1.52
Silvicultura y papel 0.66 0.89 3.05
Gas, agua y servicios multiples 2.63 1.79 4.57
Industriales en general 5.26 0.89 6.09
Minoristas generales 5.26 5.36 3.55
Equipos y servicios cuidado de la salud 0.00 1.79 3.05
Articulos hogar - construccidn de viviendas 1.32 3.57 2.03
Ingenieria Industrial 1.97 0.00 2.54
Mineria y metales industriales 0.66 3.57 1.02
Transporte industrial 1.32 0.89 2.54
Bienes de ocio 0.00 0.00 0.51
Seguro de vida 0.00 0.89 0.00
Medios de comunicacion 1.97 4.46 0.51
Telecomunicaciones méviles 1.97 4.46 2.03
No aplica 0.00 0.00 0.51
Productores de petréleo y gas 3.29 2.68 1.52
Bienes personales 5.26 2.68 3.55
Productos farmacéuticos y biotecnologia 1.32 4.46 4.57
Inversidn y servicios inmobiliarios 0.00 2.68 1.52
Fideicomisos de inversidon inmobiliaria 0.00 0.89 2.03
Servicios informaticos y de software 5.26 8.04 4.57
Servicios de apoyo 5.26 10.71 4.06
Hardware y equipo de tecnologia 3.95 5.36 2.03
Viajes y ocio 1.32 1.79 3.55
Africa 0.66 2.68 1.02
Asia 20.39 17.86 6.09
Europa 48.03 57.14 63.45
Latinoamérica 10.53 8.93 6.60
Norteamérica 17.11 10.71 19.80
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Oceania 3.29 2.68 3.05

El cluster 1 se determiné de la siguiente manera: el tipo de empresa con mas proporcion son
las grandes multinacionales con el 94.08%. En el sector, la categoria con més propicio fue
Productores de alimentos con el 9.21%. La regidn que mas aporta a la formacion de este claster
es Europa con el 48.03%, este es el perfil de las empresas con mejor desempefio de los ODS:
El segundo grupo esta formado por empresas grandes multinacionales con el 96.43%. El sector
con mayor proporcion en este cluster fue los servicios de apoyo (10.71%). El 57.14% de las
empresas pertenecen a Europa. El claster 3 lo conforman las empresas grandes multinacionales
con el 93.91%. Los servicios financieros son el sector mas representativo de este grupo, con el
8.12%. El 63.45 de las empresas pertenecen a Europa.

Del Cluster 1 podemos obtener las empresas que mejor desempefio tuvieron en los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible. En total, 92 empresas tuvieron el 100% en estos indicadores
del Ambito Personas. Algunas empresas son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 9

Algunas de las empresas mas sostenibles en 2021 en la dimension Personas

Nombre Tipo Sector
Bain & Company compafiia Diversificado
Knoll Printing & Packaging, Inc. Pequefia o mediana Diversificado
CMA CGM compaiiia Transporte industrial
PNZ-Produkte GmbH Pequefia o mediana Materiales de construccion
Salesforce.com, Inc. compaiiia Servicios informaticos y software
Moody's Corporation compaiiia Servicios financieros
Inter IKEA Group compaiia Articulos hogar, const. viviendas
The Boston Consulting Group, Inc. compaiiia Diversificado
Grupo Bimbo, S.A.B. de C.V. compaiiia Productores de alimentos

Epos Moviles de Campana ARPAS.A.U. Pequeiia o mediana Industria en General
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Con la informacion anterior, podemos presentar lo siguiente.

Figura 10

ODS mas reportados en la dimension Personas
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En la figura 12 se observa que el reporte del Global Compact contribuye méas al ODS 5
Igualdad de Género, moderadamente encontramos al ODS 3 Salud y Bienestar y ODS 4
Educacién de Calidad. Los objetivos con menos reportes son los que menos contribuyen a ODS
1 Fin de la pobreza y ODS 2 Hambre cero. Estos resultados demuestran que las empresas se
enfocan en la Igualdad de Género, el Bienestar Social y la Educacion de Calidad, mas que a
combatir, dar Fin a la Pobreza o el Hambre. En otras palabras, las empresas reconocen la
importancia de satisfacer las necesidades de la sociedad y empelados en educacion, igualdad y

salud antes que combatir el hambre o detener la pobreza.
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4.2.2 Dimension Planeta

En este andlisis se utilizaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible que contribuyen a la
dimension Planeta. La tabla 10 contiene la frecuencia y porcentaje de presencia de cada objetivo
reportado. Los dos més reportados por las empresas fueron ODS 13 con el 94.36% referente a
Accion por el Clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos. En segundo lugar, se encontr6 a ODS 12 con el 81.13% este indicador de Produccion
y Consumo Responsables. Los dos objetivos menos reportados por las empresas fueron: ODS
6 con el 50.98% que habla Agua Limpia y Saneamiento y ODS 14 con el 35.36% referente a
Vida Submarina.

Tabla 10

Frecuencias y Porcentajes de los ODS en la dimensién Planeta

Indicador Frecuencia Porcentaje

oD 13 435 94.36
oD 12 374 81.13
0oD 17 297 64.43
0D 15 244 52.93
OD6 235 50.98
OD 16 233 50.54
oD 14 163 35.36

De acuerdo con la tabla 11, podemos ver diferentes medidas con valores de R-cuadrado lo
suficientemente altos como para representarlos a todos los objetivos. La Tabla 11 también
muestra que el primer factor latente esta relacionado principalmente con los objetivos ODS 12,
ODS 13, ODS 14 y ODS 15, por lo tanto, puede interpretarse como un gradiente relacionado

con proteger los ecosistemas terrestres y submarinos, acciones por el clima con productos
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responsables. Esto se debe a que las cargas factoriales (es decir, sexta y séptima columna de la
Tabla 11) para estas variables alcanzan los valores mas altos en el primer factor (es decir,
gradiente). La robustez del primer factor se confirma en la Figura 13, que muestra que todos
los objetivos mencionados estan estrechamente relacionados, lo que significa que tienden a
divulgarse juntos. La posicion de los ODS a lo largo del primer factor revela su frecuencia de
presentacion de informes. Por ejemplo, mientras que los ODS 12 y ODS 13 son los mas
informados, los ODS14 y ODS 16 son menos informados por las empresas de la muestra.

Tabla 11

Bondad de ajuste de la Dimension Planeta

Variable  Desviacion p-valor R2 % Correcto  Factor 1 Factor 2
0oD6 363.54 0.00 0.73 81.78 0.69 0.71
0D12 161.20 0.00 0.46 85.68 0.94 -0.22
0oD13 39.12 0.00 0.23 94.36 0.93 -0.05
0D14 416.86 0.00 0.78 84.38 0.89 0.43
0D15 487.26 0.00 0.85 89.81 0.90 0.42
0oD16 366.09 0.00 0.73 87.64 0.65 -0.75
0oD17 548.03 0.00 0.89 94.36 0.46 -0.89

Los ODS 6, ODS 17 y ODS 16 conforman el segundo factor latente. En consecuencia, el
segundo gradiente se puede interpretar como un factor relacionado en parte con la limpieza de
agua, y alianzas para obtener la paz.

Esta dimension incluye un 88,34% de bondad, que es suficiente para una clasificacién
Biplot valida. Para representar los resultados en un gréfico tenemos la Figura 13, la cual muestra
una representacion de Biplot Logistico en dos gradientes (es decir, dimensiones de informes de
los United Nations Global Compact). Se han omitido las etiquetas de las empresas para mejorar

la legibilidad. Los puntos individuales se utilizaran para investigar los patrones de informes de
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sostenibilidad corporativos implementados por empresas dentro de diferentes contextos
institucionales y sociales (es decir, que operan en diferentes areas geograficas). El proceso de
estimacion revel6 que la solucion con dos factores latentes es suficiente para describir el
conjunto de datos.

Figura 11

Biplot Logistico Externo de los ODS que contribuyen a la dimension Planeta
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Se puede observar que la mayoria de las variables de la dimension planeta se encuentran en
el lado derecho. Por otra parte, vemos a las variables Alianza y Paz estan correlacionadas y en
la misma direccion. Lo mismo ocurre con las variables Agua limpia y saneamiento y Vida de

ecosistemas terrestres dirigidas hacia la misma direccion.
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Segun el nivel de ODS que presentan las empresas, se agruparon en tres clusteres. El clUster
1 en color verde, representan el 32.54%, formado por empresas que tienen un buen desempefio
de los ODS. Las variables mas reportadas por este grupo son ODS 13 y ODS 12, referentes a
Acciones por el clima (100%) y produccion y consumos responsables (99.33%). Las menos
reportadas por este clister son ODS 6 y ODS 14, estos objetivos son de Vida Submarina
(82.66%), y Agua limpia y saneamiento (69.33%).

Las empresas del clUster 2 coloreadas en azul, con un 18,87%, tienen un desempefio medio.
Los objetivos mas reportados por estas empresas ODS 13 y ODS 15, referentes a Accion Clima
(98.21%) y Vida de Ecosistemas terrestres (92.85%). Los objetivos menos reportados fueron
ODS 6 y ODS 14, Vida Submarina (2.67%) y Agua limpia y Saneamiento (19.64%).

El dltimo cluster, el cluster 3 con un 48,59 %, estd integrado por empresas con bajo
desempefio en los ODS. Los Objetivos mas reportados fueron ODS 12 y ODS 13, Produccion
y consuno responsable (56.85%) y acciones por el clima (36.04%). Los Objetivos menos
reportados fueron: ODS 14 y ODS 15, Vida Submarina (3.57%) y Vida de Ecosistemas
Terrestres (12.94%). Con base en la informacion de estos analisis, podemos caracterizar cada

grupo. Las principales caracteristicas de los grupos son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 12

Caracterizacion de los tres grupos formados en la dimension Planeta

Caracteristica % Cluster 1 % Claster 2 % Claster 3
compaiiia 95.33 98.85 92.41
tipo Pequefia o mediana 4.67 1.15 7.14
Sector Publico 0.00 0.00 0.45
Aeroespacial 0.00 0.00 1.79
Sector Energia alternativa 0.00 1.15 2.23
Automoviles y repuestos 5.33 1.15 2.23
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Region

Bancos 1.33 1.15 1.34
Bebidas 3.33 11.49 0.45
Productos quimicos 4.67 6.90 3.57
Materiales de construccion 3.33 3.45 3.57
Diversificado 4.67 3.45 4.46
Electricidad 4.00 8.05 1.79
Equipos Electrénicos y Eléctricos 1.33 0.00 3.13
Instrumentos de inversidn de capital 0.00 0.00 0.45
Servicios financieros 6.67 3.45 8.93
Telecomunicaciones de linea fija 1.33 2.30 3.13
Minoristas de alimentos y medicamentos 0.00 0.00 1.34
Productores de alimentos 2.00 10.34 2.23
Silvicultura y papel 2.00 4.60 0.45
Gas, agua y servicios multiples 2.00 4.60 3.57
Industriales en general 5.33 3.45 4.46
Minoristas generales 6.00 5.75 3.13
Equipos y servicios cuidado de la salud 0.00 0.00 3.57
Articulos hogar - construccidn de viviendas 2.00 2.30 2.23
Ingenieria Industrial 1.33 2.30 1.79
Mineria y metales industriales 1.33 2.30 1.34
Transporte industrial 2.00 0.00 2.23
Bienes de ocio 0.00 0.00 0.45
Seguro de vida 0.67 0.00 0.00
Medios de comunicacidn 4.00 0.00 1.34
Telecomunicaciones méviles 0.00 2.30 4.46
No aplica 0.00 0.00 0.45
Productores de petréleo y gas 4.67 1.15 1.34
Bienes personales 4.00 6.90 2.68
Productos farmacéuticos y biotecnologia 2.00 3.45 4.46
Inversion y servicios inmobiliarios 1.33 0.00 1.79
Fideicomisos de inversién inmobiliaria 0.67 0.00 1.79
Servicios informaticos y de software 7.33 2.30 5.80
Servicios de apoyo 9.33 3.45 491
Hardware y equipo de tecnologia 4.67 1.15 3.57
Viajes y ocio 1.33 1.15 3.57
Africa 1.33 1.15 1.34
Asia 20.67 12.64 9.38
Europa 53.33 55.17 59.82
Latinoamérica 8.00 16.09 5.80
Norteamérica 14.67 12.64 19.64
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Oceania

2.00 2.30

4.02

El cluster 1 se estructurd de la siguiente manera: la mayor proporcion de empresas son

grandes multinacionales con un 95,33 por ciento. En el sector, la categoria con mas proporcion

fue Servicios de apoyo con el 9.33%. La region que mas aporta a la formacion de este cluster

es Europa con el 53.33%, este es el perfil de las empresas con mejor desempefio de los ODS:

En el segundo grupo, el 98,85% son grandes empresas multinacionales. El sector con mayor

proporcion en este cluster fue las Bebidas (11.49%). EI 55.17% de las empresas pertenecen a

Europa. La mayoria de las empresas del Cluster 3 son grandes multinacionales, con un 92,4%.

Los Servicios Financieros son el sector mas representativo de este grupo, con el 11.49%. El

59.82% de las empresas pertenecen a Europa.

Del Cluster 1 podemos obtener las empresas que mejor desempefio tuvieron en los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible. En total, 91 empresas tuvieron el 100% en estos indicadores

del Ambito Planeta. Algunas empresas son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 13

Algunas de las empresas mas sostenibles en 2021 en la dimension Planeta

Nombre Tipo Sector pais
Sky Ltd compaiiia Medios de comunicacién UK
PNZ-Produkte GmbH Pequefia o mediana  Materiales de construccion Alemania
Tokyu Corporation compaiiia Equipos Electrénicos y Eléctricos Japén
Siltronic AG compafiia Bienes personales Alemania
South Pole Pequefia o mediana  Servicios de apoyo Suiza
Orange compaiiia Telecomunicaciones Francia
Inditex, S.A. compaiiia Bienes personales Espafia
Repsol compaiiia Productores de petrdleo y gas Espafia
L'OREAL compaiiia Bienes personales Francia
Royal DSM compaiiia Productos quimicos Paises Bajos
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De forma general, podemos presentar lo siguiente.

Figura 12
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Segun este informe, las empresas contribuyen mas al ODS 13 Accion por el clima,
moderadamente encontramos al ODS 12 Produccion y Consumo responsable y ODS 15 Vida
de Ecosistemas Terrestres. Los ODS con menos reportes son los que menos contribuyen a ODS
6 Agua limpia y Saneamiento y ODS 14 Vida Submarina. Estos resultados demuestran que las
empresas y sus enfoques estaban dirigidos a cuestiones de Acciones por el clima, por los
ecosistemas, mas que poner atencion a la Vida Submarina o saneamiento del agua para la

poblacion.
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4.2.3 Dimension Prosperidad

En este analisis se tomaron las variables de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
contribuyen a la dimension Prosperidad. La tabla 14 contiene la frecuencia y porcentaje de
presencia de cada ODS reportado. Los tres méas reportados por las empresas fueron ODS 8 con
el 84.64% referente a Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo. En
segundo lugar, se encontr6 a ODS 9 con el 67.90% este ODS de Industria, Innovacion e
Infraestructura. Los dos objetivos menos reportados por las empresas fueron: ODS 11 con el
57.27% que habla Ciudades y Comunidades Sostenible y ODS 10 con el 54.88% referente a

Reduccion de las Desigualdades: }

Tabla 14

Frecuencias y Porcentajes de los ODS en la dimensién Prosperidad

Indicador Frecuencia Porcentaje

oD 8 404 87.64
ob9 313 67.90
OD17 297 64.43
oD7 295 63.99
oD 11 264 57.27
oD 10 253 54.88
OD16 233 50.54

Como se muestra en la tabla 15, podemos ver una variedad de medidas donde todos los
valores de R-cuadrado son lo suficientemente altos como para ser considerados representativos.

La Tabla 15 también muestra que el primer factor latente esta relacionado principalmente con
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los objetivos ODS 7, ODS 8, ODS 10, y ODS 16, por lo tanto, puede interpretarse como un
gradiente relacionado con satisfacer las necesidades de trabajo, igualdad y energia Asequibles.

Como se puede observar en la Tabla 15, las cargas factoriales (que aparecen en las columnas
sexta y séptima) para estas variables alcanzan sus valores més altos en el primer factor (que
aparece en el gradiente). La robustez del primer factor se confirma en la Figura 15, que muestra
que todos los objetivos mencionados estan estrechamente relacionados, lo que significa que
tienden a divulgarse juntos. La posicién de los ODS a lo largo del primer factor revela su
frecuencia de presentacion de informes. Por ejemplo, mientras que los ODS 8 y ODS 9 son los

mas informados, los ODS 10 y ODS 11 son menos informados por las empresas de la muestra.

Tabla 15

Bondad de ajuste de la Dimension Prosperidad

Variable  Desviacidn p-valor R2 % Correcto  Factor 1 Factor 2
0oD7 309.29 0.00 0.66 80.48 0.90 0.39
0oDs8 188.75 0.00 0.57 89.59 0.95 -0.22
0oD9 406.08 0.00 0.78 86.77 0.67 0.73
0oD10 350.32 0.00 0.71 85.90 0.75 -0.64
0oD11 392.57 0.00 0.77 88.50 0.60 0.79
0OD16 336.51 0.00 0.69 85.25 0.83 -0.53
oD17 336.81 0.00 0.69 84.17 0.54 -0.83

El segundo factor latente esta relacionado con los ODS 9, ODS 11 y ODS 17. En
consecuencia, el segundo gradiente se puede interpretar como un factor relacionado en parte
con industrias e infraestructuras en ciudades sostenibles.

Los vectores relacionados con los ODS 16, ODS 17 y ODS 10 apuntan en la misma

direccion, lo que significa que las empresas son propensas a revelar informacion sobre esos
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ODS. Sin embargo, hay un numero ligeramente mayor de empresas que informan sobre ODS 8
que sobre ODS 9.

El analisis de Biplot Logistico Externo para el grupo de ODS de Personas tiene una bondad
global de 86.61%, lo suficiente alto para la clasificacion Biplot correcta. Para representar los
resultados en un grafico tenemos la Figura 15, la cual muestra una representacion de Biplot
Logistico en dos gradientes (es decir, dimensiones de informes de los United Nations Global
Compact). Se han omitido las etiquetas de las empresas para mejorar la legibilidad. Los puntos
individuales se utilizaran para investigar los patrones de informes de sostenibilidad corporativos
implementados por empresas dentro de diferentes contextos institucionales y sociales (es decir,
que operan en diferentes areas geograficas). EI proceso de estimacion reveld que la solucion

con dos factores latentes es suficiente para describir el conjunto de datos.
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Figura 13

Biplot Logistico Externo de los ODS que contribuyen a la dimensién Prosperidad
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Podemos observar que la mayoria de las variables de la dimension Prosperidad van hacia el

lado derecho. Por otra parte, vemos a las variables Alianza y Paz estan correlacionadas y en la

misma direccién. Lo mismo ocurre con las variables de energia asequibles y la reduccion de

desigualdades dirigidas hacia la misma direccion.

Segun el nivel de ODS que presentan las empresas, se agruparon en tres clusteres. El cluster

1 en color verde, representan el 40.99%, formado por empresas que tienen un buen desempefio
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de los ODS. Las variables méas reportadas por este grupo son ODS 8 y ODS 7, referentes trabajo
decente (99.47%) y energia asequible (9.23%). Las menos reportadas por este clister son ODS
10 y ODS 11, estos objetivos son de Reduccion de desigualdades (90.48%) y Ciudades y
comunidades sostenibles (89.41%).

El claster 2 coloreado en azul, con el 21.26%, son las empresas que tienen un desempefio
promedio. Los objetivos mas reportados por estas empresas ODS 9 y ODS 8, referentes a
Industria, Innovacion e Infraestructura (93.87%) y Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
(88.77%). Los objetivos menos reportados fueron ODS 10 y ODS 11, Reduccién De Las
Desigualdades (20.40%) y Ciudades y Comunidades Sostenibles respectivamente (70.40%).

Por ultimo, el cluster 3 con 37.74%, formado por las empresas que no tienen un buen
desempefio de los ODS. Los Objetivos méas reportados fueron ODS 8 y ODS 10, Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico (74.13%) y Reduccion de las Desigualdades para lograr los
objetivos (35.63%). Los Objetivos menos reportados fueron: ODS 11 y ODS 7, Ciudades y
Comunidades Sostenibles (14.94%) y Energia Asequible y No Contaminante (22.41%).

A partir de la informacion de estos analisis podemos obtener una caracterizacion de los
clasteres. Las principales caracteristicas de los grupos son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 16

Caracterizacion de los tres grupos formados en la dimension Prosperidad

Caracteristica % Cluster 1 % Claster 2 % Claster 3

compaiia 95.77 93.88 93.68

tipo Pequefia o mediana 4.23 5.10 6.32
Sector Publico 0.00 1.02 0.00

Aeroespacial 0.00 0.00 2.30

Energia alternativa 0.00 3.06 1.72

Sector Automoviles y repuestos 5.82 1.02 1.15
Bancos 1.59 3.06 0.00

Bebidas 2.12 5.10 4.02
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Region

Productos quimicos 4.23 5.10 4.60
Materiales de construccion 3.70 4.08 2.87
Diversificado 3.17 4.08 5.75
Electricidad 4.23 8.16 0.57
Equipos Electrénicos y Eléctricos 1.59 4.08 1.15
Instrumentos de inversidn de capital 0.00 0.00 0.57
Servicios financieros 7.94 4.08 8.05
Telecomunicaciones de linea fija 1.59 5.10 1.72
Minoristas de alimentos y medicamentos 0.00 0.00 1.72
Productores de alimentos 1.59 2.04 6.90
Silvicultura y papel 1.06 3.06 1.72
Gas, agua y servicios multiples 3.17 8.16 0.57
Industriales en general 5.29 3.06 4.60
Minoristas generales 6.35 3.06 3.45
Equipos y servicios cuidado de la salud 0.00 0.00 4.60
Articulos hogar - construccidn de viviendas 1.59 1.02 3.45
Ingenieria Industrial 1.06 4.08 1.15
Mineria y metales industriales 1.59 1.02 1.72
Transporte industrial 1.59 2.04 1.72
Bienes de ocio 0.00 1.02 0.00
Seguro de vida 0.53 0.00 0.00
Medios de comunicacidn 3.17 0.00 1.72
Telecomunicaciones méviles 3.70 1.02 2.30
No aplica 0.00 1.02 0.00
Productores de petréleo y gas 3.70 3.06 0.57
Bienes personales 3.70 1.02 5.75
Productos farmacéuticos y biotecnologia 1.59 1.02 6.90
Inversion y servicios inmobiliarios 1.59 2.04 0.57
Fideicomisos de inversién inmobiliaria 0.53 3.06 0.57
Servicios informaticos y de software 7.94 1.02 5.75
Servicios de apoyo 7.94 3.06 5.75
Hardware y equipo de tecnologia 4.23 6.12 1.15
Viajes y ocio 2.12 2.04 2.87
Africa 1.59 1.02 1.15
Asia 21.69 11.22 6.32
Europa 50.26 50.00 67.82
Latinoamérica 10.05 14.29 3.45
Norteamérica 13.23 18.37 19.54
Oceania 3.17 5.10 1.72
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El cluster 1 se determino de la siguiente manera: el tipo de empresa con méas proporcion son
las grandes multinacionales con el 95.77%. En el sector hay tres subcategorias con el mismo
porcentaje 7.94%, estas son: Servicios informaticos y de software, Servicios de apoyo y
Servicios financieros. La regién que mas aporta a la formacion de este cluster es Europa con el
50.26%, este es el perfil de las empresas con mejor desempefio de los ODS: El cluster 2 lo
conforman las empresas grandes multinacionales con el 93.88%. Hay dos subcategorias en el
sector con el 8.16%, Electricidad y Gas, agua y servicios multiples. EI 50% de las empresas
pertenecen a Europa. El tercer grupo esta formado por empresas grandes multinacionales con
el 93.68%. El sector con mayor proporcion en este cluster fue los servicios financieros (8.05%).
El 67.82% de las empresas pertenecen a Europa.

Del Cluster 1 podemos obtener las empresas que mejor desempefio tuvieron en los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible. En total, 92 empresas tuvieron el 100% en estos ODS del
Ambito Personas. Algunas empresas son mostradas en la siguiente tabla.

Tabla 17

Algunas de las empresas mas sostenibles en 2021 en la dimensién Prosperidad

Nombre Tipo Sector pais
Stanley Black and Decker compaiiia Industriales en general USA
Moody's Corporation compaiiia Servicios financieros USA
Sekisui House, Ltd. compaiiia Materiales de construccidn Japon
Tesco PLC compaiiia Minoristas generales UK
Microsoft Corporation compaiiia Servicios informaticos y software USA
Orange compaiiia Telecommunicaciones Francia
Novartis International AG compaiiia Productos farmacéuticos, biotecnologia  Suiza
Volkswagen AG compaiiia Automoviles y repuestos Alemania
Allianz SE compaiiia Servicios financieros Alemania
Iberdrola S.A. compaiiia Gas, agua y servicios multiples Espafia

La siguiente informacion se puede derivar de estos resultados.
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Figura 14
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Se observa que el reporte de los GRI contribuye mas a el OD 8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico, moderadamente encontramos a los ODS que contribuyen al OD 9
Industria, Innovacion E Infraestructura y OD 7 Energia Asequible Y No Contaminante. Los
ODS con menos reportes son los que menos contribuyen a OD 11 Ciudades Y Comunidades
Sostenibles y OD 10 Reduccion De Las Desigualdades.

Estos resultados demuestran que las empresas dirigen sus enfoques a la innovacion de la
industria, el trabajo decente y la energia asequible, mas que a tener ciudades sostenibles o la

reduccién de desigualdades.
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4.3 Analisis Multivariante HJ Biplot

Es claro que no todos los ODS reciben la misma atencién por las empresas, todo depende
del pais, sus necesidades, sector y las regiones. Para el anélisis de esta técnica multivariante se
realizaron 3 matrices de datos, una para el analisis por paises, una para sectores y otra para
regiones, todas estan son analizadas como filas en las matrices. En las columnas se colocaron a
cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Al hacer la representacion grafica del HJ

Biplot las variables son representadas como vectores y las filas como puntos en el plano.

4.3.1 HJ Biplot por Paises

Se aplico el andlisis por paises a los que pertenecen las empresas sobre los datos de las 17
variables ODS. Se analizaron 27 paises que tienen contribucién en los reportes de la United
Nations Global, estos son los individuos en el HJ Biplot, se eliminaron los paises que tenian
menos de 4 empresas en la base de datos de sostenibilidad, los paises son representados por
cada una de su respectiva bandera. Como se menciond al inicio, las variables son cada uno de
los Objetivos de desarrollo Sostenible. La varianza explicada por los primeros dos ejes
factoriales es: 72.17%. Trabajamos con los dos primeros ejes, ya que Se consigue una inercia
acumulada muy elevada. Esta inercia es suficiente para caracterizar las empresas con relacion
a las variables consideradas. El primer eje factorial absorbi6 la mayor cantidad de informacién,
63.07% por consiguiente, el gradiente horizontal fue el mas interesante a la hora de explicar la
ordenacion de las empresas segun ese gradiente latente multivariante, que capturé de manera

conjunta la informacion de las variables y sus interrelaciones.
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Latabla 18 muestra la contribucion de cada eje factorial, con sus valores propios, porcentaje

explicado y acumulado.

Tabla 18
Inercia para los primeros dos ejes dl HJ Biplot Paises
Eje Valor propio % Explicado % Acumulativo
1 13.203 63.079 63.079
2 1.903 9.091 72.17

A continuacion, se presenta la tabla que muestra las contribuciones de cada uno de los ejes
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tabla 19

Obijetivos de Desarrollo Sostenible y ejes Factoriales HJ Biplot Paises

Variables Ejel eje 2
oD1 804 1
0D2 900 0
OoD3 252 17
oD4 0 73
OD5 638 1
0oD6 356 45
0oD7 140 73
0oDS8 897 1
OoD9 323 537
0oD10 252 72
0oD11 9 657
OD12 712 84
0oD13 934 17
0OD14 802 88
0D15 337 64
0OD16 304 3
0oD17 33 416
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De acuerdo con las contribuciones del factor al elemento para las columnas, observamos

que las variables ODS 1, DOS 2, DOS 3, ODS 5, ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS10, ODS 12,

ODS 13, ODS 14, ODS 15y ODS 16, estan en el primer eje factorial. Los tres ODS que mas

contribuyen al primer factor son: OD 2, ODS 8 y ODS 13. Estos ODS son los referentes a

Hambre Cero, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, y Accion por el Clima. Por otro

lado, en cuanto a los paises, los 3 que mas aportan al primer eje son: Alemania, Estados Unidos

y Suiza.

En la figura 17 se observa la representacion factorial del plano 1-2. Todos los ODS tienen

una adecuada representacion en este plano, por lo que se visualizan en el gréfico.

Figura 15

HJ Biplot desempefio por paises
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Las variables de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, representadas como vectores,

indican una fuerte relacion entre los ODS 15 y ODS 6, en otras palabras, Vida de Ecosistemas
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Terrestres y Agua Limpia y Saneamiento, de la misma forma los ODS 2 y el ODS 1, esto es
hambre cero y Fin de la Pobreza. Se observa que el ODS 8 correlaciona de manera indirecta
con ODS 11, es decir, Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico no tiene correlacion con
Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Los paises se posicionan del lado izquierdo del gréfico, mostrando que tienen mas
desempefio en los ODS. La mayoria de los paises asiaticos se posicionan al centro del grafico,
los representantes de paises latinoamericanos se posicionan en | parte baja del lado izquierdo.
Por otro lado, los paises del sur y oeste de Europa se juntan, mientras los del norte de Europa
se alejan un poco del resto.

Podemos ver que la mayoria de los paises tiene altos valores en los ODS: ODS 5, ODS 12,
ODS 13, ODS 7, ODS 3y ODS 8. Por otro lado, los que menos valoren 0 menor tienen son:
ODS 16, ODS 14, ODS 10, ODS 15, ODS 6, ODS 2y ODS 1. En otras palabras, los esfuerzos
de las empresas de estos paises por contribuir a los Objetivos de desarrollo Sostenible estan
enfocados en Igualdad de Género, Produccion y Consumo Responsables, Accién por el Clima,
Salud Y Bienestar, Energia Asequible, No Contaminante, Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico. Los objetivos a los que menos aportan son a Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Vida
de Ecosistemas Terrestres, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, Vida Submarina, Agua Limpia

y Saneamiento y Reduccion de las Desigualdades.
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4.3.2 HJ biplot por Regiones

Utilizando las 17 variables de los ODS, los datos fueron analizados por las regiones a las
que pertenecen estas empresas. Se eliminaron los paises que tenian menos de 4 empresas que
presentaron sus reportes de sostenibilidad, por esta razon, la region de Africa no tiene
representacion, ya que no tenia la proporcion suficiente necesaria. En esta matriz las filas son
las regiones que son representadas por sus nombres y las columnas los ODS, representados
como vectores.

La varianza explicada por los primeros dos ejes factoriales es: 82.52%. Trabajamos con los
dos primeros ejes, ya que se consigue una inercia acumulada muy elevada. Esta inercia es
suficiente para caracterizar las regiones con relacién a las variables consideradas. EI primer eje
factorial absorbid la mayor cantidad de informacion, 48.57 por consiguiente, el gradiente
horizontal fue el mas interesante a la hora de explicar la ordenacion de las empresas segin ese
gradiente latente multivariante, que capturé de manera conjunta la informacion de las variables

y sus interrelaciones.

La tabla 20 muestra la contribucion de cada eje factorial, con sus valores propios, porcentaje
explicado y acumulado.

Tabla 20

Inercia para los primeros dos ejes dl HJ Biplot Regiones

Eje Valor propio % Explicado % Acumulativo
1 0.178 48.578 48.578
2 0.125 33.945 82.52
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En la siguiente tabla se recoge la contribucion de los ejes con cada uno de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Tabla 21

Obijetivos de Desarrollo Sostenible y ejes Factoriales HJ Biplot Regiones

Variables Ejel eje 2
oD1 124 55
0oD2 896 16
oD3 4 287
oD4 663 329
0OD5 2 838
oD6 291 615
oD7 586 336
0oD8 23 82
0oD9 819 126
oD10 544 373
OoD11 791 161
0OD12 371 3
oD13 246 431
0oD14 404 314
0oD15 1 848
OoD16 4 33
0oD17 116 499

De acuerdo con esta tabla podemos observar que los ODS que tienen mayor representacion
para el primer eje son: ODS 1, ODS 2, ODS 4, ODS 7, ODS 9, ODS 10, ODS 11, ODS 12y
ODS 14. Los dos ODS que mas representacion tienen son: ODS 2 y ODS 9, los cuales hacen
referencia a Hambre Cero e Industria, innovacién e Infraestructura. Las regiones que mas

representacion tienen en el primer eje son: Asia y Europa.
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En la figura 18 se observa la representacion factorial del plano 1-2. Todos los ODS tienen

una adecuada representacion en este plano, por lo que se visualizan en el gréfico.

Figura 16
HJ Biplot desempefio por Regiones
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Las variables de los Objetivos de Desarrollo Sustentable, representadas como vectores,
indican una fuerte relacion entre los ODS 10 y ODS 14, en otras palabras, Reduccion de las
Desigualdades y Vida Submarina, de la misma forma los ODS 2 y el ODS 12, esto es hambre
cero 'y Produccion y Consumo Responsables. Se observa que el ODS 6 correlaciona de manera
indirecta con ODS 9y ODS 11, es decir, Agua Limpia y Saneamiento no tiene correlacion con
Industria, Innovacion e Infraestructura, Ciudades y Comunidades Sostenibles.

En el grafico se puede observar que Europa y Norteamérica tienen un mismo

comportamiento en el desempefio de los ODS. Tienen valores altos en ODS 8, ODS 10 y ODS
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14. Es decir, alto desempefio en Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, Reduccion de las
Desigualdades y Vida Submarina. Norteamérica reporta mas en ODS 12 y ODS 2 comparado
con Europa, en otras palabras, altos valores en Produccion y Consumo Responsables y Hambre
Cero. Por su parte, Europa tiene més valores en ODS 5y ODS 3, Igualdad de Género y Salud
y Bienestar. Ambas regiones tienen bajos valores en ODS 9 y ODS 11, Industria, Innovacion e
Infraestructura, Ciudades y Comunidades Sostenibles. La region de Asia tiene valores altos en
ODS 1, ODS 4, ODS 6, ODS 16, ODS 12 y ODS 2, Fin de la Pobreza, Educacion de Calidad,
Agua Limpia y Saneamiento, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, Produccion y Consumo
Responsables y Hambre Cero, por otro lado, tiene valores bajos en ODS 13, ODS 7y ODS 17,
Accion por el Clima, Energia Asequible y no Contaminante y el objetivo que trabaja en
Alianzas para lograr los Objetivos. Oceania contrario a lo presentado por Asia, tiene altos
valores en ODS 7 y ODS 13, Energia Asequible y no Contaminante y Accion por el Clima.
Oceania, tiene valores bajos en ODS 4, ODS2 y ODS 12, Fin de la Pobreza, Hambre Cero y el
objetivo de Produccion y Consumo Responsables. En la parte baja del grafico se encuentra la
region de Latinoameérica, la cual tiene valores altos en el ODS 15 y ODS 16, es decir en Vida
de Ecosistemas Terrestres y Paz, Justicia e Instituciones Solidas, los valores bajos se encentran
en los ODS 3, ODS 5y ODS 8, Salud y Bienestar, Igualdad de Género y Trabajo Decente y

Crecimiento Econdmico.
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4.3.3 HJ Biplot por Sectores

Se realizé un analisis de los datos de 17 variables de los ODS por sector, con base en la
pertenencia de las empresas a esos sectores. La varianza explicada por los primeros dos ejes
factoriales es:41.38. Trabajamos con los dos primeros ejes, ya que se consigue una inercia
acumulada muy elevada. Esta inercia es suficiente para caracterizar las empresas con relacion
a las variables consideradas. EI primer eje factorial absorbié la mayor cantidad de informacion,
22.04 por consiguiente, el gradiente horizontal fue el més interesante a la hora de explicar la
ordenacién de las empresas segln ese gradiente latente multivariante, que capturé de manera
conjunta la informacion de las variables y sus interrelaciones. Los individuos son cada uno de
los sectores que utiliza el Global Compact, se titulizé unas siglas para mejorar la interpretacion

en el gréfico (ver tabla 22).

Tabla 22
Sectores de las empresas y sus codigos

Codigo Sector Cédigo Sector

S1 Aeroespacial S20 Equipos y servicios para el cuidado de la salud

S2 Energia alternativa S21 Articulos para el hogar y construccion de vivien

S3 Automoviles y repuestos S22 Ingenieria Industrial

S4 Bancos S23 Mineria y metales industriales

S5 Bebidas S24 Transporte industrial

S6 Productos quimicos S25 Seguro de vida

S7 Materiales de construccion S26 Medios de comunicacion

S8 Diversificado S27 Telecomunicaciones moviles

S9 Electricidad S28 No aplica
Equipos Electrénicos y

S10 Eléctricos S29 Productores de petréleo y gas
Instrumentos de inversién de

S11 capital S30 Bienes personales

S12 Servicios financieros S31 Productos farmacéuticos y biotecnologia
Telecomunicaciones de linea

S13 fija S32 Inversién y servicios inmobiliarios
Minoristas de alimentos y

S14 medicamentos S33 Fideicomisos de inversion inmobiliaria

S15 Productores de alimentos S34 Servicios informaticos y de software

S16 Silvicultura y papel S35 Servicios de apoyo

S17 Gas, agua y servicios multiples  S36 Hardware y equipo de tecnologia

S18 Industriales en general S37 Viajes y ocio

S19 Minoristas generales
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La tabla 23 muestra la contribucién de cada eje factorial a la variabilidad de los diferentes

ODS:
Tabla 23
Inercia para los primeros dos ejes dl HJ Biplot Sectores
Eje Valor propio % Explicado % Acumulativo
1 5.073 22.024 22.024
2 4.46 19.363 41.388

La siguiente tabla nuestra cada uno de los ODS y la contribucion que mas tienen para cada

uno de los factores analizados.

Tabla 24

Obijetivos de Desarrollo Sostenible y ejes Factoriales HJ Biplot Sectores

Variables Ejel eje 2
0oD1 65 163
0D2 236 283
0oD3 498 44
0oD4 418 46
OD5 52 293
OD6 2 512
oD7 205 10
0OD8 123 124
0oD9 577 155
0oD10 41 226
0oD11 0 687
0D12 578 2
0D13 262 90
OD14 121 1
0D15 9 46
OD16 488 27
0oD17 17 8
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Segun las contribuciones del factor al elemento para las columnas, observamos que los ODS
que contribuyen al primer eje son: ODS 3, ODS 4, ODS 7, ODS 9, ODS 12, ODS 13, ODS 14,
ODS 16 y ODS 17. EI ODS 12 y ODS 9 son los que mas representacién tienen, es decir,
Produccién y Consumo Responsables e Industria, innovacion e Infraestructura. Los sectores
mas representativos de este eje son Minoristas de alimentos y medicamentos y los Instrumentos
de inversion de capital.

En la figura 19 se observa la representacion factorial del plano 1-2. Todos los ODS tienen
una adecuada representacion en este plano, por lo que se visualizan en el grafico.

Figura 17

HJ Biplot desempefio por Sectores
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Gran parte de los sectores estan ubicados del lado derecho del grafico especificamente en
los cuadrantes 1 y 4. Una pequefia parte de los sectores se encuentran en el cuadrante 2. Los
sectores mas representativos de este cuadrante son: Instrumentos de inversion de capital,
Productores de alimentos y Equipos y servicios para el cuidado de la salud, Bienes personales,
Productos farmacéuticos y biotecnologia, Articulos para el hogar y construccion de viviendas,
Minoristas generales, Productos quimicos y Diversificado. Estos sectores contribuyen a los
ODS 15, ODS 2 y ODS 17, en otras palabras, enfocados a Vida de Ecosistemas Terrestres,
Hambre Cero y Alianzas para Lograr los Objetivos. En estos mismos sectores se observa que
los ODS con menos valores fueron: ODS 7 y ODS 9, que contribuyen a Energia Asequible y
No Contaminante e Industria, Innovacion e Infraestructura.

En el grupo donde esta la mayoria de los sectores se observa que estos tienen valores altos
en los ODS 7, ODS 9, ODS 16, ODS 4, ODS 1y ODS 10. En otras palabras, estos ODS
contribuyen en Reduccion de las Desigualdades, Fin de la Pobreza, Educacién de Calidad, Paz
Justicia e Instituciones Solidas, Energia Asequible y No Contaminante e Industria, Innovacién
e Infraestructura. En el cuadrante 4, los sectores con mas aporte son ODS 7 y ODS 9, estos son
los sectores que trabajan en Energia Asequible y No Contaminante e Industria, Innovacion e
Infraestructura, por otra parte, las que menos reportan son ODS 2, ODS 15y ODS 17, es decir:
Hambre Cero, Vida de Ecosistemas Terrestres y Alianzas para lograr los Objetivos. Los
sectores de este cuadrante son: Aeroespacial, Bancos, Electricidad, Equipos Electronicos y
Eléctricos, Servicios financieros, Telecomunicaciones de linea fija, Gas, agua y servicios

maultiples, Transporte industrial, Telecomunicaciones moviles, Fideicomisos de inversion
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inmobiliaria, Servicios informaticos y de software, Hardware y equipo de tecnologia y Viajes
y ocio.

Las empresas de los sectores en el primer cuadrante tienen valores altos en ODS 10, ODS
1, ODS 4 y ODS 16, son sectores enfocados en Reduccion de las Desigualdades, Fin de la
Pobreza, Educacion De Calidad Y Paz, Justicia E Instituciones Sélidas. Los sectores de este
cuadrante son: Energia alternativa, Automdviles y repuestos, Materiales de construccion,
Silvicultura y papel, Industriales en general, Ingenieria Industrial, Mineria y metales
industriales, Seguro de vida, Medios de comunicacion, Productores de petrdleo y gas y
Servicios de apoyo. Estos sectores tienen valores bajos en los ODS 13, ODS 14, ODS 8, ODS
5y ODS 3, estos objetivos estan enfocados en Accion por El Clima, Vida Submarina, Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, Igualdad De Género y Salud y Bienestar.

En el tercer cuadrante estan las empresas pertenecientes a los sectores: Instrumentos de
inversion de capital, No aplica e Inversion y servicios inmobiliarios. Estos sectores tienen
valores altos en ODS 5, ODS 8, ODS 13, ODS 3 y ODS 14, Igualdad de Género, Trabajo
Decente y Crecimiento Econdémico, Accion por El Clima, Salud y Bienestar, y Vida Submarina.
Por el contrario, los ODS a los que menos contribuyen son: ODS 10, ODS 1, ODS 4y ODS 16,
gue son los objetivos enfocados en Reduccion de las Desigualdades, Fin de la Pobreza,

Educacién de Calidad y Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

133



CAPITULO YV
DISCUSION Y

CONCLUSIONES



CAPITULO V: DISCUSION Y CONCLUSIONES

5 CAPITULOS5

5.1 Discusién

La realizacion del apartado de discusion es con base a los resultados mas significativos y
gue muestran una perspectiva actualizada del estudio de este tema. Tras revisar la evidencia
cientifica disponible hasta la fecha, no se han encontrado datos sobre el analisis de las empresas
con el desempefio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicando las técnicas
Multivariantes Biplot Logistico externo y HJ Biplot. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
varian de acuerdo con los aspectos que se miden, es por eso por lo que su evaluacion debe
incluir distintos factores. Como ya se menciond en la revision de la literatura cientifica reflejada
en la introduccion (Stafford-Smith et al., 2017) los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan
no solo enfocarse en pocos temas mundiales, sino trabajar en mas metas comparadas con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son la razon de ser de la Agenda 2030, se debe
analizar la implementacion para destacar su gran potencial, asi como las amenazas del progreso
de los ODS (Lozano et al., 2018). La urgente necesidad de alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible no Unicamente es el compromiso de los paises y sus gobiernos, sino también de la
sociedad y las empresas (Scheyvens et al., 2016). Estudios previos han sefialado la importancia
de conocer el desempefio que tienen los paises y las empresas en el Objetivo de alcanzar los
ODS (Curto-Pages et al., 2021).

Algunos estudios han divido a los ODS en 5 areas: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y
Alianzas (Dumpe & Guevara, 2020; Tremblay et al., 2020), en otros estudios han optado solo

por las tres divisiones basicas: econdémica, ambiental y social (Vinuesa et al., 2020). En nuestro
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estudio se evaluaron los ODS por &mbitos, los 3 principales. Personas, Planeta y Prosperidad,
e incluimos en cada una de las divisiones la interaccion de Paz y Alianzas. Para llevar a cabo
este estudio se us6 una muestra de empresas que aparecen en la lista de United Nations Global
Compact. Los resultados de este estudio permiten una visién amplia y detallada del compromiso
de RSE implementado por las empresas del mundo hacia el desarrollo sostenible, destacando
la informacion divulgada por las empresas en los informes anuales de sostenibilidad publicados
en los periodos 2020 a 2021. La literatura previa evidencia la participacion voluntaria de las
empresas en la difusion de informacion sobre las practicas de RSE que gestionan (Cubilla-
Montilla et al., 2019; N. Tejedor-Flores et al., 2017).

Las dos técnicas multivariantes, el Biplot logistico Externo (Demey et al., 2008) y el HJ
Biplot (Galindo-Villardon, 1986) (también pertenecientes a Machine Learning) han cumplido
exitosamente los objetivos de segmentar a las empresas del Global Compact y facilitar el
estudio de la contribucion de estas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los métodos
biplots han sido utilizados en diversos estudios de sostenibilidad (Cubilla-Montilla et al., 2021,
Gallego-Alvarez & Vicente-Villardon, 2012; Martinez-Regalado et al., 2021; Murillo-Avalos
CL, Cubilla-Montilla M, Celestino Sanchez MA, 2020).

El Biplot Logistico Externo cumpli6 el objetivo de segmentar a las empresas del Global
Compact, esta es una de las técnicas Biplot més utilizadas en los aspectos de responsabilidad
social y sostenibilidad empresarial. EI HJ biplot (Galindo-Villardén, 1986) ha sido utilizado en
algunos estudios de responsabilidad social corporativa y desarrollo sostenible.

A pesar de esto, el uso de estas técnicas no habia sido empleadas en ninguna aplicacion en

el desempefio de las empresas para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La fuente de informacién utilizada en este estudio es totalmente fiables y gratuitas,
especificamente del United Nations Global compact (United Nations Global Compact, 2021).
Las variables utilizadas son las que forman la columna vertebral de la Agenda 2030 (United
Nations General Assembly, 2015).

Los resultados coinciden con Amor-Esteban et al. (2019) y Murillo-Avalos et al.. (2020) en
sus estudios enfocados en desarrollo sostenible, en el cual mencionan que los analisis de las
empresas permiten dar una referencia de los diferentes sectores y su aportacion a las diferentes
areas de la sostenibilidad. Alcanzar el logro de los objetivos no ha sido tan efectivo como se
queria al inicio de la Agenda 2030 (Asadikia et al., 2021). A pesar de esto, mas empresas
contindan participando en informar su responsabilidad social corporativa y su sostenibilidad
corporativa (Stahl et al., 2020)

Los resultados proporcionan un soporte concluyente de que las empresas con mejor despefio
en la dimension Personas son en su mayoria grandes multinacionales, Principalmente
productores de alimento, estas empresas reportan mayormente a los ODS referentes a Salud y
Bienestar e Igualdad de Género. En la dimensién Planeta, el grupo esta formado en su mayoria
por multinacionales del sector servicios de apoyo, siendo Europa la region con mas
representantes, los ODS mas reportados son los referentes a Acciones por el climay produccion
y consumos responsables. Para la dimension Prosperidad, el cluster fue formado por
multinacionales, referentes a trabajo decente y energia asequible, los sectores con mayor
proporcion son: Servicios informéaticos y de software, Servicios de apoyo y Servicios

financieros, Europa, la regién que mas empresas aporta.
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En el estudio multivariante analizado por el HJ Biplot también se encontraron diferencias
entre Paises, sectores y regiones. Los resultados de las diferencias entre paises son consistentes
con Allen et al., (2018), ya que las empresas de todos los paises deben de poner mas atencion
a la sostenibilidad definida por la ONU (Ali et al., 2018).

Este estudio confirma que las regiones que tienen mejor desempefio son las empresas de
Europa, seguidas por las de América del norte, como bien lo demostr6 Murillo-Avalos et al.
(2020), la mayoria de los integrantes de esta region muestran ya un gran avance en el logro de
los Objetivos (Salvia et al., 2019).

Debido a la diversidad de sectores empresariales, fue indispensable el uso de la herramienta
HJ-Biplot, para realizar el analisis multivariante. Los ODS mas reportados por la mayoria de
sectores fueron los que contribuyen en Reduccion de las Desigualdades, Fin de la Pobreza,
Educacion de Calidad, Paz Justicia e Instituciones Sdlidas, Energia Asequible y No
Contaminante e Industria, Innovacion e Infraestructura, los sectores son: Aeroespacial, Bancos,
Electricidad, Equipos Electronicos y Eléctricos, Servicios Financieros, Telecomunicaciones de
linea fija, Gas, agua y servicios multiples, Transporte industrial, Telecomunicaciones mdviles,
Fideicomisos de inversion inmobiliaria, Servicios informaticos y de software, Hardware y
equipo de tecnologia, Viajes y ocio, Energia alternativa, Automoviles y repuestos, Materiales
de construccion, Silvicultura y papel, Industriales en general, Ingenieria Industrial, Mineria y
metales industriales, Seguro de vida, Medios de comunicacién, Productores de petréleo y gas,

y Servicios de apoyo.
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Este estudio tiene implicaciones importantes en evaluar las estrategias empleadas para
alcanzar el objetivo de los ODS, es por ello por lo que se deben de replantear las estrategias y
no tener la idea de que no se alcanzaran los objetivos, sino intentar lograr las mejores

puntuaciones en cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.2 Conclusiones

Este trabajo representa una contribucion a los estudios de Desarrollo Sostenible. Las
empresas son sin lugar a duda los motores del desarrollo sostenible, bajo esta premisa
concluimos:

1. La revision realizada en la investigacién ha permitido una mejor comprension,
identificacion y sintesis rigurosa de los principales conceptos que definen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el sector privado, asi como determinar las
caracteristicas de las empresas que conforman la lista que reportan al United Nations
Global Compact.

2. El progreso de los ODS debe abordarse desde una perspectiva multivariante que
considere la difusion de las memorias de sostenibilidad de las empresas.

3. La técnica estadistica Multivariante Biplot Logistico Externo ha permitido
determinar el desempefio de las empresas en el logro de los ODS y determinar los
gradientes de sostenibilidad del desempefio Personas, Planeta y Prosperidad.

4. Existen diferencias estadisticamente significativas entre las empresas al ser

evaluados en las distintas dimensiones: Personas, Planeta y Perspectiva.
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5. El desempefio de las empresas varia segun la dimension evaluada, al observar los
clusteres con el mejor desempefio, vemos que en la dimensién Personas este grupo
consta del 32.97%, el cluster con mejor desempefio en la dimension Planeta esta
formado por el 32.54% y para la dimension Prosperidad el grupo con mejor
desempefio esta formado por el 40.99% de las empresas.

6. Las empresas clasificadas en la base de sostenibilidad mas grande del mundo,
United Nations Global Compact, muestran disimilaridades en cuanto a las variables
analizadas.

7. El anélisis de datos, a través de la técnica estadistica multivariante HJ Biplot,
permite determinar el desempefio de los Paises, Regiones y Sectores.

8. Los Paises evaluados muestran claras disimiliraridades segun los ODS reportados,
debido a la especial atencion presentada en sus propios desafios. Lo mismo aplica

para Regiones y Sectores.
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7 ANEXOS

7.1 Anexo 1. Indicadores

Dimensién econdmica

Tabla 25

indices de la Dimensioén Econémica

DIMENSION ECONOMICA

Desempefio econdmico

EC1

EC2

EC3

EC4

Valor econédmico generado y distribuido (valor econémico directo generado,
menos valor econémico distribuido para calcular el valor econémico retenido)
Consecuencias econdmicas y otros riesgos y oportunidades para las actividades de
la organizacion que se derivan del cambio climatico

Cobertura de las obligaciones de la organizacion derivadas de su plan de
prestaciones

Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno

Presencia del mercado

EC5

EC6

Relacion entre el salario inicial desglosado por el sexo y el salario minimo local en
lugares donde se desarrollan operaciones significativas

Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde
se desarrollan operaciones significativas

Impactos econdmicos indirectos

EC7
EC8

Desarrollo e impacto de la inversidn en infraestructuras y los tipos de servicios

Impactos econdmicos indirectos significativos y alcance de los mismos

Practicas de adquisiciones

ECO

Porcentaje de gasto en los lugares con operaciones significativas que corresponde
a proveedores locales

Tabla 26

indices de Dimension Ambiental

DIMENSION AMBIENTAL

Materiales

EN1

Materiales por peso o volumen (materiales no renovables y materiales

renovables)

EN2  Pporcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados

Energia
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EN3  Consumo energético interno (dentro de la organizacidn)
EN4  Consumo energético externo (fuera de la organizacién)
EN5 Intensidad energética empleada para operaciones
EN6  Reduccion del consumo energético
EN7  Reduccion de los requisitos energéticos de los productos y servicios
Agua
EN8  Captacidn total de agua segin la fuente
ENO Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacién de
agua
EN10 Pporcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada
La biodiversidad
Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean
EN11 adyacentes, contengan o estén ubicadas en areas protegidas y dreas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad
Descripcion de los impactos mds significativos en la biodiversidad de areas
EN12  protegidas o areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de las
actividades, los productos y los servicios
EN13  Habitats protegidos o restaurados
Numero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y en listados
EN14 nacionales de conservacidn cuyos habitats se encuentran en dreas afectadas
por las operaciones, segun el nivel de peligro de extincion de la especie
Emisiones
EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1)
EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 2)
EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3)
EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero
EN19 Reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero
EN20 Emisiones de sustancias que agotan el ozono
EN21 NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas
Efluentes y Residuos
EN22  vertido total de aguas, segtin su calidad y destino
EN23  peso total de los residuos, segln tipo y método de tratamiento
EN24  Numero y volumen totales de los derrames significativos
Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se
EN25 consideran peligrosos en virtud de los anexos |, Il, Il y VIIl del convenio de
Basilea2 y porcentaje de residuos transportados internacionalmente
Identificacidn, tamafio, estado de proteccidn y valor de biodiversidad de las
EN26 masas de agua y los habitats relacionados afectados significativamente por
vertidos y escorrentia procedentes de la organizacion
Productos y servicios
EN27

Grado de mitigacion del impacto ambiental de los productos y servicios
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Porcentaje de los productos vendidos y sus materiales de embalaje que se

EN28
recuperan al final de su vida util, por categoria de productos
Cumplimiento
EN29 Valor monetario de las multas significativas y numero de sanciones no

monetarias por incumplimiento de la legislacion y la normativa ambiental

Transporte

Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes
EN30 vy materiales utilizados para las actividades de la organizacién, asi como del
transporte de personal

General

EN31 Desglose de los gastos y las inversiones ambientales

Evaluacién ambiental del proveedor

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios

EN32 .
ambientales

EN33 Impactos ambientales negativos significativos, reales y potenciales, en la
cadena de suministro, y medidas al respecto

Mecanismos de reclamaciéon medioambiental

EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han prestado, tratado y resuelto

mediante mecanismos formales de reclamacién
Tabla 27

indices de la Dimensién Social

SOCIAL: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DECENTE

Empleo

LAL Numero y tasa de contrataciones y rotacién media de empleados, desglosados
por grupo etario, sexo y region
Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no se ofrecen a
LA2  |os empleados o media jornada, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad

indices de reincorporacion al trabajo y de retencién tras la baja por maternidad o

LA3
paternidad, desglosados por sexo
Relaciones laborales / gerenciales
LA4 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible inclusién de estos,

en los convenios colectivos

Seguridad y salud ocupacional

Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de
LAS  seguridad y salud conjuntos para direccién y empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral

LA6 Tipoy tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y
namero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region y sexo
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Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo elevado en

LA7
enfermedad
LA8  Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales
Entrenamiento y educacién
LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexo y
por categoria laboral
Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomentan la
LA10 empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras
profesionales
LA11 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y
desarrollo profesional, desglosado por sexo y por categoria profesional
Diversidad e igualdad de oportunidades
Composicidn de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria
LA12 profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad
Igualdad de remuneracion para mujeres y hombres
LA13 Relacién entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres,
desglosada por categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad
Evaluacién de proveedores para practicas laborales
LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios
relativos a las practicas laborales
LA1S Impactos negativos significativos, reales y potenciales, en las practicas laborales
en la cadena de suministro y medidas al respecto
Mecanismos de reclamacion por practicas laborales
LA16 Numero de reclamaciones sobre las précticas laborales que se han presentado,
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacién
SOCIAL: DERECHOS HUMANOS
Inversion
Numero y porcentaje de contratos y acuerdos de inversién significativos que
HR1 incluyen cldusulas de derechos humanos o que han sido objeto de analisis en
materia de derechos humanos
Horas de formacién de los empleados sobre las politicas y procedimientos
HR2  relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos relevantes para sus
actividades, incluido el porcentaje de empleados capacitados
No discriminacion
HR3  Numero de casos de discriminacién y medidas correctivas adoptadas
Libertad de asociacion y negociacién colectiva
Identificacidn de centros y proveedores significativos en los que la libertad de
HR4  asociacién y el derecho de acogerse a convenios colectivos pueden infringirse o

estar amenazados y medidas adoptadas
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Trabajo infantil

Identificacidn de centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de
HRS5  explotacion infantil y medidas adoptadas para contribuir a la abolicion de la
explotacion infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

Centros y proveedores con un riesgo significativo de ser origen de episodios de
HR6 trabajo forzoso, y medidas adoptadas para contribuir a la eliminacién de todas las
formas de trabajo forzoso

Practicas de seguridad

Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido capacitacion sobre las
HR7 politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos
relevantes para las operaciones

Derechos Indigenas

Hrg Numero de casos de violacion de los derechos de los pueblos indigenas y medidas
adoptadas

Evaluacién

HR9 Numeroy porcentaje de centros que han sido objeto de exdmenes o
evaluaciones de impactos en materia de derechos humanos

Evaluacion de los derechos humanos del proveedor

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios

HR10 )
relativos a los derechos humanos

Impactos negativos significativos en materia de derechos humanos, reales y
potenciales, en la cadena de suministro, y medidas adoptadas

HR11

Mecanismos de reclamacion de derechos humanos

HR12 Numero de reclamaciones sobre derechos humanos que se han presentado,
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacién

SOCIAL: SOCIEDAD

Comunidades locales

Porcentaje de centros donde se han implantado programas de desarrollo,

so1
evaluaciones de impactos y participacion de la comunidad local

Centros de operaciones con efectos negativos significativos, posibles o reales,

S02 ;
sobre las comunidades locales

Anticorrupcién

Numero y porcentaje de centros en los que se han evaluado los riesgos

S0o3
relacionados con la corrupcidn y riesgos significativos detectados

Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacién sobre la lucha contra

SO4 r
la corrupcion

SO5  Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas

Politica publica

SO6  valor de las contribuciones politicas, por pais y destinatario
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Comportamiento anticompetitivo

SO7

Numero de demandas por competencia desleal, practicas monopolisticas o
contra la libre competencia y resultado de las mismas

Cumplimiento

SO8

Valor monetario de las multas significativas y numero de sanciones no
monetarias por incumplimiento de la legislacién y la normativa

Evaluacién de proveedores para impactos en la sociedad

S0O9

SO10

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios
relacionados con la repercusidn social

Impactos negativos significativos y potenciales para la sociedad en la cadena de
suministro, y medidas adoptadas

Mecanismos de reclamacion por impactos en la sociedad

SO11

Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado,
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacién

SOCIAL: RESPONSABILIDAD DEL PRODUCTO

Salud y seguridad del cliente

PR1

PR2

Porcentaje de categorias de productos y servicios significativos cuyos impactos en
materia de salud y seguridad se han evaluado promover mejoras

Numero de incidentes derivados del incumplimiento de la normativa o de los
codigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en la
salud y seguridad durante su ciclo de vida, desglosados en funcién del tipo de
resultado de dichos incidentes

Etiquetado de productos y servicios

PR3

PR4

PR5

Tipo de informacidn que requieren los procedimientos de la organizacion
relativos a la informacidn y el etiquetado de sus productos y servicios, y
porcentaje de categorias de productos y servicios significativos que estan sujetas
a tales requisitos

Numero de incumplimientos de la regulacién y de los cédigos voluntarios
relativos a la informacién y al etiquetado de los productos y servicios,
desglosados en funcién del tipo de resultado

Resultados de las encuestas para medir la satisfaccidn de los clientes

Comunicaciones de marketing

PR6

PR7

Venta de productos prohibidos o en litigio

Numero de casos de incumplimiento de la normativa o los cddigos voluntarios
relativos a las comunicaciones de mercadotecnia, tales como la publicidad, la
promocion y el patrocinio, desglosados en funcién del tipo de resultado

Privacidad del cliente

PR8

Numero de reclamaciones fundamentadas sobre la violacion de la privacidad y la
fuga de datos de los clientes

Cumplimiento
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Costo de las multas significativas por incumplir la normativa y la legislacion

PRI
relativas al suministro y el uso de productos y servicios
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7.2 Anexo 11. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas

Tabla 28
ODS 1 FIN DE LA POBREZA
Meta Descripcion Indicadores

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personasy en  1.1.1 Proporcién de la poblacién que vive
todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se por debajo del umbral internacional de la
considera que sufren pobreza extrema las personas que  pobreza, desglosada por sexo, edad,
viven con menos de 1,25 délares de los Estados Unidos  situacion laboral y ubicacion geografica
al dia). (urbana o rural)

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la 1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive
proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las por debajo del umbral nacional de la
edades que viven en la pobreza en todas sus pobreza, desglosada por sexo y edad
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la 1:%'2 Proporcion de hombres, Mmujeres y
proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las nifios de todas las edad_es que viven en la
edades que viven en la pobreza en todas sus pobreza en todas_ SuS dlmensu_)nes, con
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales. arreglo a las definiciones nacionales

13 1.3.1 Proporcién de la poblacién cubierta

por niveles minimos o sistemas de
. . . . proteccion social, desglosada por sexo,
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas T los nifios. |
apropiados de proteccion social para todos, incluidos dlstlngullendo elntre 0s nlnosi 0s
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia dese”?p eado_s, 0S Ianman.os, as personas
cobertura de las personas pobres y vulnerables. con discapacidad, as mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo y los
pobres y los grupos vulnerables

1.4  De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y 1.4.1 Proporcioén de la poblacién que vive
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, en hogares con acceso a servicios basicos
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.
De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y 1.4.2 Proporcion del total de la poblacién
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, adulta con derechos seguros de tenencia de
tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos  la tierra: a) que posee documentacion
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el reconocida legalmente al respecto y b)
control de la tierra y otros bienes, la herencia, los considera seguros sus derechos, desglosada
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadasy  por sexo y tipo de tenencia
los servicios financieros, incluida la microfinanciacién.

1.5 Deaquia 2030, fomentar la resiliencia de los pobresy  1.5.3 NUmero de paises que cuentan con

las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el climay
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y
ambientales.

estrategias de reduccion del riesgo de
desastres a nivel nacional y local
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la

1b

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y
las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el clima 'y
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y
ambientales.

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y
las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el clima 'y
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y
ambientales.

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y
las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el clima 'y
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y
ambientales.

Garantizar una movilizacién significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas
sus dimensiones.

Garantizar una movilizacion significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas
sus dimensiones.

Crear marcos normativos sélidos en los planos
nacional, regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de
apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar
la pobreza.

1.5.4 Proporcion de gobiernos locales que
adoptan y aplican estrategias locales de
reduccion del riesgo de desastres en
consonancia con las estrategias nacionales
de reduccion del riesgo de desastres

1.5.1 NUmero de personas muertas,
desaparecidas y afectadas directamente
atribuido a desastres por cada 100.000
habitantes

1.5.2 Pérdidas econdmicas causadas
directamente por los desastres en relacién
con el Producto Interior Bruto (PIB)
mundia

1.a.1 Proporcidn de los recursos generados
a nivel interno que el gobierno asigna
directamente a programas de reduccion de
la pobreza

1.a.2 Proporcién del gasto publico total en
servicios esenciales (educacidn, salud y
proteccion social)

1.b.1 Gasto publico social en favor de los
pobres
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Tabla 29
ODS 2 HAMBRE CERO

Meta

Descripcion

Indicadores

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres

2.2

2.3

y las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los nifios menores de 1 afio, a una

alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante todo

el afo.

De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres

y las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los nifios menores de 1 afio, a una

alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante todo

el afio.
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de

malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025,

las metas convenidas internacionalmente sobre el

retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios

menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de

malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025,

las metas convenidas internacionalmente sobre el

retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios

menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de

malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025,

las metas convenidas internacionalmente sobre el

retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios

menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola 'y

los ingresos de los productores de alimentos en

pequefa escala, en particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y
los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccidn y a los conocimientos, los

servicios financieros, los mercados y las

oportunidades para afiadir valor y obtener empleos

no agricolas.

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y

los ingresos de los productores de alimentos en

pequefa escala, en particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y
los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacién

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad alimentaria
moderada o grave en la poblacion, segin la
Escala de Experiencia de Inseguridad
Alimentaria

2.2.1 Prevalencia del retraso en el crecimiento
(estatura para la edad, desviacién tipica < -2 de
la mediana de los patrones de crecimiento
infantil de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)) entre los nifios menores de 5 afios

2.2.2 Prevalencia de la malnutricién (peso para
la estatura, desviacion tipica>+2 0 < -2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil
de la OMS) entre los nifios menores de 5 afios,
desglosada por tipo (emaciacién y peso
excesivo)

2.2.3 Prevalencia de la anemia en las mujeres de
entre 15 y 49 afios, desglosada por embarazo
(porcentaje)

2.3.2 Ingresos medios de los productores de
alimentos en pequefia escala, desglosados por
sexo y condicidn de indigena

2.3.1 Volumen de produccién por unidad de
trabajo segln el tamafio de la empresa
agropecuaria/pastoral/silvicola
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24

25

2.a

seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccién y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos
no agricolas.

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.
De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de
las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus correspondientes
especies silvestres, entre otras cosas mediante una
buena gestion y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e
internacional, y promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales conexos
y su distribucién justa y equitativa, segin lo
convenido internacionalmente.

De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de
las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus correspondientes
especies silvestres, entre otras cosas mediante una
buena gestion y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e
internacional, y promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales conexos
y su distribucidn justa y equitativa, segun lo
convenido internacionalmente.

Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, las inversiones en infraestructura rural,
investigacion y servicios de extension agricola,
desarrollo tecnoldgico y bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion
agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos adelantados.

Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, las inversiones en infraestructura rural,
investigacion y servicios de extension agricola,
desarrollo tecnoldgico y bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion
agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos adelantados.

2.4.1 Proporcion de la superficie agricola en que
se practica una agricultura productiva y
sostenible

2.5.1 Numero de recursos genéticos vegetales y
animales para la alimentacion y la agricultura en
instalaciones de conservacion a medio y largo
plazo

2.5.2 Proporcién de razas y variedades locales
consideradas en riesgo de extincién

2.a.1 Indice de orientacion agricola para los
gastos publicos

2.a.2 Total de corrientes oficiales (asistencia
oficial para el desarrollo més otras corrientes
oficiales) destinado al sector de la agricultura
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2.b

2.c

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones 2.b.1 Subsidios a la exportacion de productos
comerciales en los mercados agropecuarios agropecuarios

mundiales, incluso mediante la eliminacion paralela
de todas las formas de subvencion a las
exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de
conformidad con el mandato de la Ronda de Doha
para el Desarrollo.

Adoptar medidas para asegurar el buen 2.c.1 Indicador de anomalias en los precios de
funcionamiento de los mercados de productos los alimentos

bésicos alimentarios y sus derivados y facilitar el
acceso oportuno a la informacion sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a
fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los
precios de los alimentos.

Tabla 30
ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

Meta

Descripcion

Indicadores

3.1

3.2

3.3

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién
nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a
12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos
ViVos.

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién
nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a
12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos
Vivos.

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.1.1 indice de mortalidad materna

3.1.2 Proporcion de partos con
asistencia de personal sanitario
especializado

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios
menores de 5 afios

3.3.1 NUmero de nuevas infecciones
por el VIH por cada 1.000 habitantes
no infectados, desglosado por sexo,
edad y sectores clave de la poblacion
3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por
cada 100.000 habitantes

3.3.3 Incidencia de la malaria por cada
1.000 habitantes
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion
y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion
y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y
lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.
De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacion y educacion, y la
integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacion y educacion, y la
integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de
muertes y enfermedades causadas por productos quimicos
peligrosos y por la polucién y contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por
cada 100.000 habitantes

3.3.5 NUmero de personas que
requieren intervenciones contra
enfermedades tropicales desatendidas

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las
enfermedades cardiovasculares, el
cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias cronicas

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio

3.5.1 Cobertura de las intervenciones
de tratamiento (farmacoldgico,
psicosocial y servicios de
rehabilitacién y postratamiento) por
trastornos de uso indebido de drogas
3.5.2 Consumo de alcohol per cépita (a
partir de los 15 afios de edad) durante
un afio civil en litros de alcohol puro
3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones
debidas a accidentes de trafico

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de
procrear (de 15 a 49 afios) que
practican la planificacion familiar con
métodos modernos

3.7.2 Tasa de fecundidad de las
adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a
19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese
grupo de edad

3.8.1 Cobertura de servicios de salud
esenciales

3.8.2 Proporcidn de la poblacién con
grandes gastos sanitarios por hogar
como porcentaje del total de gastos o
ingresos de los hogares

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a la
contaminacion de los hogares y del aire
ambiente
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3.a

3.b

3b

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de
muertes y enfermedades causadas por productos quimicos
peligrosos y por la polucion y contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de
muertes y enfermedades causadas por productos quimicos
peligrosos y por la polucion y contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la
Organizacién Mundial de la Salud para el Control del
Tabaco en todos los paises, segin proceda.

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de
vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el
acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de
conformidad con la Declaracion relativa al Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio y la Salud Pdblica, en la que
se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al
maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con
el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud
publicay, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos.

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de
vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el
acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de
conformidad con la Declaracion relativa al Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio y la Salud Pablica, en la que
se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al
maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con
el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud
publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos.

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de
vacunas y medicamentos contra las enfermedades
transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el
acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de
conformidad con la Declaracion relativa al Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio y la Salud Pablica, en la que
se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al
maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al
agua no apta para el consumo, el
saneamiento en condiciones de riesgo y
la falta de higiene (exposicion a
servicios de Agua, Saneamiento e
Higiene para Todos (WASH) no
seguros)

3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a la
intoxicacion accidental

3.a.1 Prevalencia normalizada para la
edad del consumo actual de tabaco
entre las personas de 15 0 mas afios de
edad

3.b.3 Proporcién de centros de salud
que disponen de un conjunto basico de
medicamentos esenciales asequibles d

3.b.2 Total de la asistencia oficial para
el desarrollo neta destinada a los
sectores de la investigacion médicay la
salud basica

3.b.3 Proporcién de centros de salud
que disponen de un conjunto basico de
medicamentos esenciales asequibles de
manera sostenible
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de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con
el Comercio respecto a la flexibilidad para proteger la salud

publicay, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos.

3.c Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la  3.c.1 Densidad y distribucion de los
contratacion, el perfeccionamiento, la capacitacion y la trabajadores sanitarios
retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo.

3d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los  3.d.1 Capacidad del Reglamento
paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, Sanitario Internacional (RSI) y
reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud preparacién para emergencias de salud
nacional y mundial.
Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los 3.d.2 Porcenta!e de mfgcmones del
paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, torrente_z sanhguineo d_ebldas a
reduccion de riesgos y gestién de los riesgos para la salud determ_lna_ldos organismos fe5|stentes a
nacional y mundial. los antimicrobianos seleccionados

Tabla 31

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

Meta Descripcion Indicadores

4.1  De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos ~ 4.1.2 indice de finalizacion (ensefianza
los nifios terminen la ensefianza primaria 'y primaria, primer ciclo de ensefianza secundaria
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de y segundo ciclo de ensefianza secundaria)
calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

. . 4.1.1 Proporcidn de nifios, nifias y adolescentes:
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos P . . y ~
N X Y L a) en los grados 2/3; b) al final de la ensefianza
los nifios terminen la ensefianza primaria y o - ~
. - 7 primaria; y c¢) al final de la ensefianza
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de A
. . N secundaria inferior, que han alcanzado al menos
calidad y producir resultados de aprendizaje . . . .
- . un nivel minimo de competencia en i) lecturay
pertinentes y efectivos. " o
ii) matematicas, desglosada por sexo

4.2  De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos  4.2.1 Proporcidn de nifios de 24 a 59 meses
los nifios tengan acceso a servicios de atencion y cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la
desarrollo en la primera infancia y educacion salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial,
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados  desglosada por sexo
para la ensefianza primaria.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos  4.2.2 Tasa de participacion en la ensefianza
los nifios tengan acceso a servicios de atencion y organizada (un afio antes de la edad oficial de
desarrollo en la primera infancia y educacion ingreso en la ensefianza primaria), desglosada
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados  por sexo

para la ensefianza primaria.

4.3  Deaqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de 4.3.1 Tasa de participacion de los jévenes y
todos los hombres y las mujeres a una formacion adultos en la ensefianza académica y no
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la  académica, y en la capacitacion en los 12 meses
ensefianza universitaria. anteriores, desglosada por sexo

4.4  De aqui a 2030, aumentar considerablemente el 4.4.1 Proporcidn de jovenes y adultos con

namero de jovenes y adultos que tienen las

conocimientos de tecnologia de la informacién
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4.5

4.6

4.7

4.a

4.b

4.c

competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo
sostenible.

Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el nimero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de
formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

y las comunicaciones (TIC), desglosada por
tipo de conocimiento técnico

4.5.1 indices de paridad (mujeres/hombres,
zonas rurales y urbanas, quintil superior/inferior
de recursos econémicos, y otras caracteristicas,
como la situacion en materia de discapacidad,
los pueblos indigenas y los efectos de
conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse

4.6.1 Proporcién de la poblacién en un grupo de
edad determinado que ha alcanzado al menos
un nivel fijo de competencia funcional en

a) alfabetizacion y b) nociones elementales de
aritmética, desglosada por sexo

4.7.1 Grado en que i) la educacion civica
mundial y ii) la educacion para el desarrollo
sostenible, incluida la igualdad entre los
géneros y los derechos humanos, se incorporan
en todos los niveles en: a) las politicas
nacionales de educacidn, b) los planes de
estudio, c) la formacidn del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes

4.a.1 Proporcion de escuelas que ofrecen
servicios basicos, desglosada por tipo de
servicio

4.b.1 Volumen de la asistencia oficial para el
desarrollo destinada a becas por sector y por
tipo de estudio

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta 4.c.1 Proporcion de docentes con las

de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

calificaciones minimas requeridas, desglosada
por nivel educativo
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Tabla 32
ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

Meta Descripcion Indicadores

51 . T 5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos
Poner fin a todas las formas de discriminacion . ;

X o para promover, hacer cumplir y supervisar la
contra todas las mujeres y las nifias en todo el iqual | AL !
mundo igualdad y la no discriminacion por motivos de

' Sexo

5.2 5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de
Eliminar todas las formas de violencia contra edad o mas que han sufrido en los 12 meses
todas las mujeres y las nifias en los ambitos anteriores violencia fisica, sexual o psicolégica
publico y privado, incluidas la trata y la infligida por un compafiero intimo actual o
explotacion sexual y otros tipos de explotacion. anterior, desglosada por la forma de violencia 'y

por edad
L . . 5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de
Eliminar todas las formas de violencia contra X .
. s e edad o0 més que han sufrido en los 12 meses
todas las mujeres y las nifias en los ambitos . . ) s
P : . . anteriores violencia sexual infligida por otra
publico y privado, incluidas la trata y la L oo
> ! . persona gque no sea un compariero intimo, por edad
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
y lugar del hecho

5.3 L L . 5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20 y 24 afios

Eliminar todas las préacticas nocivas, como el p 7

. S . gue estaban casadas 0 mantenian una unidn estable
matrimonio infantil, precoz y forzado y la . o .

AN . . antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los
mutilacion genital femenina. ~

18 afios

Eliminar todas las précticas nocivas, como el 5.3.2 Proporcion de nifias y mujeres de entre 15y
matrimonio infantil, precoz y forzado y la 49 afios que han sufrido mutilacion/ablacion
mutilacién genital femenina. genital, desglosada por edad

5.4  Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo 5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres
doméstico no remunerados mediante servicios domésticos y cuidados no remunerados,
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién desglosada por sexo, edad y ubicacion
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda
en cada pais.

5.5  Asegurar la participacion plena y efectiva de las 5.5.1 Proporcidn de escafios ocupados por mujeres
mujeres y la igualdad de oportunidades de en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida  locales
politica, econémica y publica.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las 5.5.2 Proporcioén de mujeres en cargos directivos
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.
5.6  Asegurar el acceso universal a la salud sexual y 5.6.1 Proporcién de mujeres de 15 a 49 afios de

reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de
Accidn de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la

edad que toman sus propias decisiones informadas
con respecto a las relaciones sexuales, el uso de
anticonceptivos y la atencion de la salud
reproductiva

5.6.2 NUmero de paises con leyes y reglamentos
que garantizan a los hombres y las mujeres a partir
de los 15 afios de edad un acceso pleno e
igualitario a los servicios de salud sexual y
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Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

reproductiva y a la informacion y educacién al
respecto

5.a . 5.a.1 a) Proporcidn del total de la poblacion
Emprender reformas que otorguen a las mujeres ; :
. o agricola con derechos de propiedad o derechos
igualdad de derechos a los recursos econdmicos, - .

. X seguros sobre las tierras agricolas, desglosada por
asi como acceso a la propiedad y al control de la . L .
. - : -~ sexo; y b) proporcion de mujeres entre los
tierra y otros tipos de bienes, los servicios A . . .
financieros, la herencia y los recursos naturales, de propietarios de tierras agricolas, o titulares de
o y ; ’ derechos sobre tierras agricolas, desglosada por
conformidad con las leyes nacionales. . ;
tipo de tenencia

Emprender reformas que otorguen a las mujeres 5.a.2 Proporcion de paises en que el ordenamiento
igualdad de derechos a los recursos econdmicos,  juridico (incluido el derecho consuetudinario)
asi como acceso a la propiedad y al control de la  garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios propiedad y/o el control de la tierra
financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5b  Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en 5.b.1 Proporcién de personas que utilizan teléfonos
particular la tecnologia de la informacion y las moviles, desglosada por sexo
comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

5.c . 5.¢.1 Proporcion de paises que cuentan con
AﬁTObSIr y fortalecer poI|t||ca§ ac?(rjtagzs y leyes sistemas para dar seguimiento a la igualdad de
ai) Icables para promover la |Igua ad e gelnero Y géneroy el empoderamiento de la mujer y asignar
ewempoderamlentq de todas las mujeres y las fondos piblicos para ese fin
nifias a todos los niveles.

Tabla 33

ODS 6 AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO

Meta Descripcién Indicadores

6.1 6.1.1 Proporcidn de la poblacion que
De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al dispone de servicios de suministro de
agua potable a un precio asequible para todos. agua potable gestionados de manera

segura

6.2  De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e  6.2.1 Proporcion de la poblacién que
higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la utiliza: a) servicios de saneamiento
defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las gestionados sin riesgos y b)
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en instalaciones para el lavado de manos
situaciones de vulnerabilidad. con agua y jabdn

6.3  De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la 6.3.1 Proporcion de aguas residuales

contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la

tratadas de manera segura

emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la

reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la

6.3.2 Proporcion de masas de agua de
buena calidad

emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
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6.4

6.5

6.6

6.a

6.b

tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de
agua.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de
agua.

De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los
recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segln proceda.

De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los
recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segun proceda.

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.
De aqui a 2030, ampliar la cooperacidn internacional y el
apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion de
capacidad en actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacién de agua, desalinizacién,
uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas
residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

6.4.1 Cambio en la eficiencia del uso
del agua con el tiempo

6.4.2 Nivel de estrés por escasez de
agua: extraccion de agua dulce como
proporcién de los recursos de agua
dulce disponibles

6.5.2 Proporcidn de la superficie de
cuencas transfronterizas con un arreglo
operacional para la cooperacion en la
esfera del agua

6.5.1 Grado de gestion integrada de los
recursos hidricos

6.6.1 Cambio en la extension de los
ecosistemas relacionados con el agua a
lo largo del tiempo

6.a.1 Volumen de la asistencia oficial
para el desarrollo destinada al agua y el
saneamiento que forma parte de un plan
de gastos coordinados del gobierno

6.b.1 Proporcion de dependencias
administrativas locales con politicas y
procedimientos operacionales
establecidos para la participacién de las
comunidades locales en la ordenacion
del agua y el saneamiento
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Tabla 34
ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
Meta Descripcion Indicadores
7.1 7.1.1 Proporcidn de la poblacion co
De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios acceso a la electricidad

energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.1.2 Proporcién de la poblacion cu
fuente primaria de energia consiste
combustibles y tecnologia limpios

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de 7.2.1 Proporcidn de la energia reno

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas. en el consumo final total de energia

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 7.3.1 Intensidad energética medida
eficiencia energética. funcion de la energia primaria y el |

7.a  De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para 7.a.1 Corrientes financieras
facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a la  internacionales hacia los paises en
energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia desarrollo para apoyar la investigac
energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes el desarrollo de energias limpias y |
de combustibles fdsiles, y promover la inversion en produccion de energia renovable,
infraestructura energética y tecnologias limpias. incluidos los sistemas hibridos

7.b  Deaqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la 7.b.1 Capacidad instalada de gener
tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y de energia renovable en los paises €

sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular ~ desarrollo (expresada en vatios per
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en  cépita)

desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia

CON sus respectivos programas de apoyo.

Tabla 35
ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Meta Descripcion Indicadores
8.1 8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB

Mantener el crecimiento econémico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de
al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

real per capita

8.2  Lograr niveles mas elevados de productividad econémica 8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB
mediante la diversificacion, la modernizacion real por persona empleada
tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un
uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen  8.3.1 Proporcion de empleo informal con
las actividades productivas, la creacion de puestos de respecto al empleo total, desglosada por
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la  sector y sexo
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequefias y medianas
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacidn del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccidn Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econdmico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco
Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccidn Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion
de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios
ni reciben capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas
de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de
nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

8.4.1 Huella material en términos
absolutos, huella material per capita y
huella material por PIB

8.4.2 Consumo material interior en
términos absolutos, consumo material
interior per capita y consumo material
interior por PIB

8.5.1 Ingreso medio por hora de mujeres y
hombres empleados, desglosado por
ocupacion, edad y personas con
discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por
sexo, edad y personas con discapacidad

8.6.1 Proporcién de jovenes (de 15 a 24
afos) que no estudian, no tienen empleo ni
reciben capacitacion

8.7.1 Proporcion y numero de nifios de
entre 5y 17 afios que realizan trabajo
infantil, desglosada por sexo y edad

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de
los derechos laborales (libertad de
asociacion y negociacion colectiva) con
arreglo a las fuentes textuales de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) vy la legislacion interna, desglosado
por sexo Yy estatus migratorio

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y
no mortales por cada 100.000
trabajadores, desglosadas por sexo y
estatus migratorio

8.9.1 Proporcion directa del turismo en el
PIB como proporcidn del PIB total y en la
tasa de crecimiento
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8.1

8.a

8.b

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los

servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los

servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el
comercio en los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los
Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.

De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los jovenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

8.10.1 a) NUmero de sucursales de bancos
comerciales por cada 100.000 adultos y

b) nimero de cajeros automaticos por
cada 100.000 adultos

8.10.2 Proporcion de adultos (de 15 afios o
mas) con una cuenta en un banco u otra
institucion financiera o con un proveedor
mavil de servicios monetarios

8.a.1 Ayuda para los compromisos y
desembolsos comerciales

8.b.1 Existencia de una estrategia nacional
organizada y en marcha para el empleo de
los jovenes, como estrategia independiente
0 como parte de una estrategia nacional de
empleo

Tabla 36
ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Meta Descripcion Indicadores

9.1 . . . . 9.1.1 Proporcion de la

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de Top .
: L . : poblacion rural que vive a
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
- . X menos de 2 km de una
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo .
N - . o carretera transitable todo el
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos. aiio
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de 9.1.2 VVolumen de transporte
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para de pasajeros y carga, por
apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo medio de transporte
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 9.2.1 Valor agregado por
2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al manufactura como proporcién
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias  del PIB y per capita
nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados.

Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 9.2.2Empleoen la
2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al manufactura como proporcion
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias  del empleo total
nacionales, y duplicar esa contribucidn en los paises menos
adelantados.
9.3 9.3.1 Proporcion

Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor

y los mercados.

correspondiente a las
industrias a pequefia escala
del valor afiadido total del
sector
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Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor
y los mercados.

9.3.2 Proporcién de las
pequefias industrias que han
obtenido un préstamo o una
linea de crédito

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las 9.4.1 Emisiones de CO2 por
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor unidad de valor afiadido
eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad 9.5.1 Gastos en investigacion
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en y desarrollo como proporcién
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la del PIB
innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el
namero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo.

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad 9.5.2 Investigadores (valor
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en equivalente a tiempo
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la completo) por millén de
innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el habitantes

nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por

millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en

investigacion y desarrollo.

9.2 Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los 9.1 Total de apoyo
paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico ~ internacional oficial
y técnico a los paises africanos, los paises menos adelantados, los (asistencia oficial para eI_
paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo mas otras corrientes
desarrollo. oficiales) a la infraestructura

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion 9.b.1 Proporcién del valor
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno  agregado por la industria de
normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicién de valor  tecnologia mediana y alta del
a los productos basicos, entre otras cosas. valor afiadido total

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la 9.c.1 Proporcion de la
informacion y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar poblacion abarcada por una
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados red movil, desglosada por
de aqui a 2020. tecnologia

Tabla 37

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Meta Descripcion Indicadores
10.1 ; . 10.1.1 Tasas de crecimiento de los
De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el gastos o ingresos de los hogares per
crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la cépita entre el 40% més pobre de la
poblacién a una tasa superior a la media nacional. poblacién y la poblacién total
10.2 10.2.1 Proporcidn de personas que

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

viven por debajo del 50% de la mediana
de los ingresos, desglosada por edad,
sexo Yy personas con discapacidad
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.a

10.b

etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo

legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones
y los mercados financieros mundiales y fortalecer la
aplicacion de esos reglamentos.

Asegurar una mayor representacion e intervencion de los
paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las
instituciones econdémicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y
legitimidad de esas instituciones.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacién Mundial del Comercio.

Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las
corrientes financieras, incluida la inversion extranjera
directa, para los Estados con mayores necesidades, en
particular los paises menos adelantados, los paises
africanos, los pequefios Estados insulares en desarrollo y

10.3.1 Proporcion de la poblacion que
declara haberse sentido personalmente
victima de discriminacion o acoso en los
12 meses anteriores por motivos de
discriminacién prohibidos por el
derecho internacional de los derechos
humanos

10.4.1 Proporcién del PIB generada por
el trabajo

10.4.2 Efecto redistributivo de la
politica fiscal

10.5.1 Indicadores de solidez financiera

10.6.1 Proporcion de miembros y
derechos de voto de los paises en
desarrollo en las organizaciones
internacionales

10.7.1 Costo de la contratacion
sufragado por el empleado en
proporcion a los ingresos mensuales
percibidos en el pais de destino

10.7.2 NUmero de paises que han
aplicado politicas migratorias bien
gestionadas que facilitan la migracién y
la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas
10.7.3 NUmero de personas que
murieron o desaparecieron en el proceso
de migracion hacia un destino
internacional

10.7.4 Proporcion de la poblacion
integrada por refugiados, desglosada por
pais de origen

10.a.1 Proporcién de lineas arancelarias
que se aplican a las importaciones de los
paises menos adelantados y los paises
en desarrollo con arancel cero

10.b.1 Corriente total de recursos para el
desarrollo, por pais receptor y pais
donante y el tipo de corriente (por
ejemplo, asistencia oficial para el
desarrollo, inversion extranjera directa y
otras corrientes)
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los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
planes y programas nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3 por ciento los costos  10.c.1 Costo de las remesas como
de transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar proporcion del monto remitido
los corredores de remesas con un costo superior al 5 por

ciento.
Tabla 38
ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
Meta Descripcién Indicadores

111 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las 11.1.1 Proporcién de la poblacion urbana que
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,  vive en barrios marginales, asentamientos
seguros y asequibles y mejorar los barrios improvisados o viviendas inadecuadas
marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de 11.2.1 Proporcién de la poblacion que tiene
transporte seguros, asequibles, accesibles y acceso conveniente al transporte pablico,
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en  desglosada por sexo, edad y personas con
particular mediante la ampliacion del transporte discapacidad

publico, prestando especial atencidn a las
necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusivay 11.3.1 Cociente entre la tasa de consumo de
sostenible y la capacidad para la planificacién y la tierras y la tasa de crecimiento de la poblacién
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.3.2 Proporcion de ciudades con una

estructura de participacion directa de la

sociedad civil en la planificacién y la gestion

urbanas que opera regular y

democréaticamente

114 11.4.1 Total de gastos per capita destinados a
la preservacién, proteccién y conservacion de
todo el patrimonio cultural y natural,
desglosado por fuente de financiacion
(publica y privada), tipo de patrimonio
(cultural y natural) y nivel de gobierno
(nacional, regional y local/municipal)
115 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero 11.5.1 NUmero de personas muertas,

de muertes causadas por los desastres, incluidos los  desaparecidas y afectadas directamente

relacionados con el agua, y de personas afectadas por atribuido a desastres por cada 100.000

ellos, y reducir considerablemente las pérdidas personas

econdmicas directas provocadas por los desastres en

comparacion con el producto interno bruto mundial,

haciendo especial hincapié en la proteccion de los

pobres y las personas en situaciones de

vulnerabilidad.

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo.
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11.6

11.7

HiH

11.a

11b

De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por

ellos, y reducir considerablemente las pérdidas

econdmicas directas provocadas por los desastres en
comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los

pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental

negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de

los desechos municipales y de otro tipo.

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental

negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencidn a la calidad del aire y la gestién de

los desechos municipales y de otro tipo.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos

y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos

y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,

periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion

del desarrollo nacional y regional.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el

numero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusidn, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climético y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en préctica, en consonancia con el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de

Desastres 2015 2030, la gestion integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles.

11.5.2 Pérdidas econémicas directas en
relacion con el PIB mundial, dafios en la
infraestructura esencial y nimero de
interrupciones de los servicios basicos
atribuidos a desastres

11.6.1 Proporcién de residuos sélidos
municipales recogidos y administrados en
instalaciones controladas con respecto al total
de residuos municipales generados,
desglosada por ciudad

11.6.2 Niveles medios anuales de particulas
finas (por ejemplo, PM2.5 y PM10) en las
ciudades (ponderados segun la poblacién)

11.7.2 Proporcién de personas victimas de
violencia fisica 0 acoso sexual, desglosada por
sexo, edad, grado de discapacidad y lugar del
hecho, en los doce meses anteriores

11.7.1 Proporcion media de la superficie
edificada de las ciudades correspondiente a
espacios abiertos para el uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

11.a.1 NUmero de paises que cuentan con
politicas urbanas nacionales o planes de
desarrollo regionales que a) responden a la
dinamica de la poblacion, b) garantizan un
desarrollo territorial equilibrado y ¢)
aumentan el margen fiscal local

11.b.1 Namero de paises que adoptan y
aplican estrategias nacionales de reduccion
del riesgo de desastres en consonancia con el
Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030
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De aqui a 2020, aumentar considerablemente el 11.h.2 Proporcién de gobiernos locales que
ntmero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan y aplican estrategias locales de
adoptan e implementan politicas y planes integrados  reduccion del riesgo de desastres en

para promover la inclusion, el uso eficiente de los consonancia con las estrategias nacionales de
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastre

adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y

desarrollar y poner en préactica, en consonancia con el

Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de

Desastres 2015 2030, la gestion integral de los

riesgos de desastre a todos los niveles.

1l1lc . . 11.c.1 Proporcion del apoyo financiero a los
Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, ; -
. . . L . - paises menos adelantados que se asigna a la
incluso mediante asistencia financiera y técnica, para L L .
SN : construccion y el reacondicionamiento con
que puedan construir edificios sostenibles y . e X
" - . materiales locales de edificios sostenibles,
resilientes utilizando materiales locales. L .
resilientes y eficientes en el uso de recursos
Tabla 39

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Meta Descripcién Indicadores

12.1  Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre 12.1.1 Namero de paises que elaboran,
Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, con adoptan o aplican instrumentos de politica
la participacién de todos los paises y bajo el liderazgo de  destinados a apoyar la transicién hacia
los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de modalidades de consumo y produccién
desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.  sostenibles

12.2 . . . 12.2.1 Huella material en términos
De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso ; -
- absolutos, huella material per cépita'y
eficiente de los recursos naturales. .
huella material por PIB
12.2.2 Consumo material interior en
De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso términos absolutos, consumo material
eficiente de los recursos naturales. interior per capita y consumo material
interior por PIB
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de 12.3.1 a) Indice de pérdidas de alimentos y

alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a b) indice de desperdicio de alimentos

nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de

alimentos en las cadenas de produccion y suministro,

incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.
12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecol6gicamente racional 12.4.2 a) Desechos peligrosos generados per

de los productos quimicos y de todos los desechos a lo cépita y b) proporcién de desechos

largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos peligrosos tratados, desglosados por tipo de

internacionales convenidos, y reducir significativamente  tratamiento

su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de

minimizar sus efectos adversos en la salud humanay el

medio ambiente.
12.4.1 NUmero de partes en los acuerdos
ambientales multilaterales internacionales
relacionados con los desechos peligrosos y
otros productos quimicos, que cumplen sus
compromisos y obligaciones de transmitir

De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional
de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente
su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.a

12.b

12.c

minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el

medio ambiente.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion
de desechos mediante actividades de prevencion,

reduccion, reciclado y reutilizacion.

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas
y las empresas transnacionales, a que adopten practicas

sostenibles e incorporen informacién sobre la

sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.
Promover préacticas de adquisicién publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y

prioridades nacionales.

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de

vida en armonia con la naturaleza.

Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su
capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia
modalidades de consumo y produccion mas sostenibles.
Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos
en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la

cultura y los productos locales.

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles
fosiles que fomentan el consumo antieconémico
eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con
las circunstancias nacionales, incluso mediante la
reestructuracion de los sistemas tributarios y la
eliminacién gradual de los subsidios perjudiciales,
cuando existan, para reflejar su impacto ambiental,
teniendo plenamente en cuenta las necesidades y
condiciones especificas de los paises en desarrollo y
minimizando los posibles efectos adversos en su
desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las

comunidades afectadas.

informacion como lo exige cada acuerdo
pertinente

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, toneladas
de material reciclado

12.6.1 Numero de empresas que publican
informes sobre sostenibilidad

12.7.1 Grado de aplicacién de politicas y
planes de accidn sostenibles en materia de
adquisiciones publicas

12.8.1 Grado en que i) la educacién civica
mundial y ii) la educacion para el desarrollo
sostenible (incluida la educacién sobre el
cambio climatico) se incorporan en: a) las
politicas nacionales de educacidn; b) los
planes de estudio; c) la formacion del
profesorado y d) la evaluacién de los
estudiantes

12.a.1 Capacidad instalada de generacion de
energia renovable en los paises en
desarrollo (expresada en vatios per capita)
12.b.1 Aplicacion de instrumentos
normalizados de contabilidad para hacer un
seguimiento de los aspectos econémicos y
ambientales de la sostenibilidad del turismo
12.c.1 Cuantia de subsidios a los
combustibles fdsiles por unidad de PIB
(produccién y consumo)
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Tabla 40
ODS 11 ACCION POR EL CLIMA
Meta Descripcion Indicadores
13.1 S . . 13.1.1 Ndmero de personas muertas,
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a . .
- . . desaparecidas y afectadas directamente
los riesgos relacionados con el clima y los desastres U
: atribuido a desastres por cada 100.000
naturales en todos los paises.
personas
13.1.2 NUmero de paises que adoptan y
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a  aplican estrategias nacionales de reduccion
los riesgos relacionados con el clima y los desastres del riesgo de desastres en consonancia con el
naturales en todos los paises. Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030
13.1.3 Proporcidn de gobiernos locales que
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a  adoptan y aplican estrategias locales de
los riesgos relacionados con el climay los desastres reduccion del riesgo de desastres en
naturales en todos los paises. consonancia con las estrategias nacionales de
reduccion del riesgo de desastres
13.2 13.2.1 Numero de paises con contribuciones
determinadas a nivel nacional, estrategias a
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las largo plazo y planes y estrategias nacionales
politicas, estrategias y planes nacionales. de adaptacion y estrategias indicadas en
comunicaciones sobre la adaptacion y
comunicaciones nacionales
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las  13.2.2 Emisiones totales de gases de efecto
politicas, estrategias y planes nacionales. invernadero por afio
13.3 13.3.1 Grado en que i) la educacién para la
. L G . ciudadania mundial y ii) la educacion para el
Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad . .
SR T, desarrollo sostenible se incorporan en a) las
humana e institucional respecto de la mitigacion del o ; o,
Lo N i politicas nacionales de educacion, b) los
cambio climaético, la adaptacion a él, la reduccion de - -
planes de estudio, ¢) la formacién del
sus efectos y la alerta temprana. L
profesorado y d) la evaluacién de los
estudiantes
13.a  Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que 13.a.1 Cantidades proporcionadas y
son partes en la Convencion Marco de las Naciones movilizadas en ddlares de los Estados Unidos
Unidas sobre el Cambio Climético de lograr para el afio al afio en relacion con el objetivo actual
2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000  mantenido de movilizacion colectiva de
millones de dolares anuales procedentes de todas las 100.000 millones de dolares de aqui a 2025
fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en
desarrollo respecto de la adopcién de medidas
concretas de mitigacion y la transparencia de su
aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el Fondo
Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.
13.b 13.b.1 NUmero de paises menos adelantados y

Promover mecanismos para aumentar la capacidad para
la planificacion y gestion eficaces en relacion con el
cambio climatico en los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo
particular hincapié en las mujeres, los jévenes y las
comunidades locales y marginadas.

pequefios Estados insulares en desarrollo con
contribuciones determinadas a nivel nacional,
estrategias a largo plazo y planes, estrategias
nacionales de adaptacién y estrategias
indicadas en comunicaciones sobre la
adaptacién y comunicaciones nacionales
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Tabla 41
ODS 14 VIDA SUBMARINA

Meta

Descripcion

Indicadores

14.1

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.a

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente
la contaminacion marina de todo tipo, en particular la

producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucién por
nutrientes.

De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente

los ecosistemas marinos y costeros para evitar

efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo
su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a
fin de restablecer la salud y la productividad de los

océanos.

Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion
de los océanos, incluso mediante una mayor
cooperacion cientifica a todos los niveles.

De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la

explotacion pesquera y poner fin a la pesca excesiva,
la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las
practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de

gestion con fundamento cientifico a fin de

restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas

breve posible, al menos alcanzando niveles que
puedan producir el maximo rendimiento sostenible
de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las
zonas costeras y marinas, de conformidad con las

leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la

base de la mejor informacion cientifica disponible.
De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de
subvenciones a la pesca que contribuyen a la
sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las
subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y abstenerse de
introducir nuevas subvenciones de esa indole,
reconociendo que la negociacidon sobre las
subvenciones a la pesca en el marco de la

Organizacién Mundial del Comercio debe incluir un

trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo
para los paises en desarrollo y los paises menos
adelantados.

De aqui a 2030, aumentar los beneficios economicos

que los pequefios Estados insulares en desarrollo y
los paises menos adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos, en particular
mediante la gestion sostenible de la pesca, la
acuicultura y el turismo.

Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar
la capacidad de investigacién y transferir tecnologia
marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices

14.1.1 a) indice de eutrofizacion costera; y b)
densidad de detritos plasticos

14.2.1 NUmero de paises que aplican enfoques
basados en los ecosistemas para gestionar las
zonas marinas

14.3.1 Acidez media del mar (pH) medida en un
conjunto convenido de estaciones de muestreo
representativas

14.4.1 Proporcién de poblaciones de peces que
estan dentro de niveles biol6gicamente
sostenibles

14.5.1 Cobertura de las zonas protegidas en
relacion con las zonas marinas

14.6.1 Grado de aplicacion de instrumentos
internacionales cuyo objetivo es combatir la
pesca ilegal, no declarada y no reglamentada

14.7.1 Pesca sostenible como porcentaje del PIB
en los pequefios Estados insulares en desarrollo,
los paises menos adelantados y todos los paises

14.a.1 Proporcién del presupuesto total de
investigacion asignada a la investigacion en el
campo de la tecnologia marina
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para la Transferencia de Tecnologia Marina de la
Comision Oceanografica Intergubernamental, a fin
de mejorar la salud de los océanos y potenciar la
contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo
de los paises en desarrollo, en particular los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados.

14.b 14.b.1 Grado de aplicacién de un marco
- juridico, reglamentario, normativo o
Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los juridico, reg )
recursos marinos y los mercados institucional que reconozca y proteja los
' derechos de acceso para la pesca en pequefia
escala
l4.c . L . 14.c.1 NUmero de paises que, mediante marcos
Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los I, : SN
océanos y sus recursos aplicando el derecho juridicos, normativos e institucionales, avanzan
) . . i en la ratificacion, la aceptacion y la
internacional reflejado en la Convencidn de las ; L - acep y .
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que implementacion de instrumentos relacionados
. L P con los océanos que aplican el derecho
constituye el marco juridico para la conservacion y la internacional ref?e'adc?en la Convencion de las
utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos, Naciones Unidas sJobre el Derecho del Mar para
como se recuerda en el parrafo 158 del documento . . P
“El futuro que queremos” la conservacion y el uso sostenible de los
queq ) 0céanos Yy sus recursos
Tabla 42

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Meta

Descripcion

Indicadores

15.1

15.2

15.3

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montafas y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas éridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel
mundial.

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar
las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras

afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones,

y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la
degradacién del suelo.

15.1.1 Superficie forestal como
proporcion de la superficie total

15.1.2 Proporcion de lugares
importantes para la diversidad
bioldgica terrestre y del agua dulce
que forman parte de zonas protegidas,
desglosada por tipo de ecosistema

15.2.1 Progresos en la gestion forestal
sostenible

15.3.1 Proporcion de tierras
degradadas en comparacion con la
superficie total
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15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas 15.4.1 Cobertura por zonas protegidas
montafiosos, incluida su diversidad biolégica, a fin de de lugares importantes para la
mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales  diversidad biol6gica de las montafias
para el desarrollo sostenible.

De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas  15.4.2 indice de cobertura verde de
montafiosos, incluida su diversidad biolégica, a fin de las montafias

mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales

para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la 15.5.1 indice de la Lista Roja
degradacidn de los habitats naturales, detener la pérdida de
biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

15.6 15.6.1 Numero de paises que han

adoptado marcos legislativos,

administrativos y normativos para una
distribucion justa y equitativa de los
beneficios

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtivay  15.7.1 Proporcion de vida silvestre
el tréfico de especies protegidas de floray fauna 'y abordar ~ comercializada que ha sido objeto de

Promover la participacion justa y equitativa en los
beneficios derivados de la utilizacion de los recursos
genéticos y promover el acceso adecuado a €s0s recursos,
segun lo convenido internacionalmente.

tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de caza furtiva o de tréafico ilicito
flora y fauna silvestres.

15.8 15.8.1 Proporcion de paises que han
De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la aprobado legislacién nacional
introduccién de especies exdticas invasoras y reducir pertinente y han destinado recursos
significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y - suficientes para la prevencion o el
acudticos y controlar o erradicar las especies prioritarias. control de especies exéticas invasoras

15.9 15.9.1 a) Numero de paises que han

establecido metas nacionales de
conformidad con la segunda Meta de
Aichi del Plan Estratégico para la
Diversidad Biol6gica 2011- 2020 o
metas similares en sus estrategias y
planes de accion nacionales en
materia de diversidad bioldgica y han
informado de sus progresos en el
logro de estas metas; y b) integracion
de la biodiversidad en los sistemas
nacionales de contabilidad y
presentacion de informes, definidos
como implementacion del Sistema de
Contabilidad Ambiental y Econémica
15.a 15.a.1 a) Asistencia oficial para el
desarrollo destinada concretamente a
la conservacion y el uso sostenible de
la biodiversidad y b) ingresos
generados y financiacién movilizada
mediante instrumentos econémicos
pertinentes para la biodiversidad

15.b - . 15.b.1 a) Asistencia oficial para el
Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y a desarrollo destinada concretamente a

todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible la conservacion y el uso sostenible de
y proporcionar incentivos adecuados a los paises en la biodiversidad y b) ingresos

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la
biodiversidad en la planificacion, los procesos de desarrollo,
las estrategias de reduccidn de la pobreza y la contabilidad
nacionales y locales.

Movilizar y aumentar significativamente los recursos
financieros procedentes de todas las fuentes para conservar
y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los
ecosistemas.
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desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular
con miras a la conservacion y la reforestacion.

generados y financiacién movilizada
mediante instrumentos econémicos

pertinentes para la biodiversidad

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva  15:C-1 Proporcion de vida silvestre
y el tréfico de especies protegidas, incluso aumentando la  comercializada que ha sido objeto de
capacidad de las comunidades locales para perseguir caza furtiva o de trafico ilicito
oportunidades de subsistencia sostenibles.
Tabla 43

ODS 16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Meta Descripcién Indicadores
16.1 16.1.1 Numero de victimas de
Reducir significativamente todas las formas de violenciay las  homicidios dolosos por cada 100.000
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. habitantes, desglosado por sexo y
edad
16.1.3 Proporcion de la poblacion
Reducir significativamente todas las formas de violencia y las que ha §ufr|(_jo a} v_|olenC|a f_|5|ca, .b)
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. violencia psmglqglca y ) violencia
sexual en los Gltimos 12 meses
16.1.2 Muertes causadas por
Reducir significativamente todas las formas de violenciay las  conflictos por cada 100.000
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. habitantes, desglosadas por sexo,
edad y causa
Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 16.1.4 P_roporc!on dela pol_)lacmn
. . que no tiene miedo de caminar sola
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. -
cerca de donde vive
16.2 16.2.1 Proporcidn de nifios de 1 a 17
Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas  afios que sufrieron algin castigo
de violencia y tortura contra los nifios. fisico o agresion psicolégica por los
cuidadores en el mes anterior
16.2.2 Numero de victimas de la trata
Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas  de personas por cada 100.000
de violencia y tortura contra los nifios. habitantes, desglosado por sexo, edad
y tipo de explotacion
16.2.3 Proporcién de mujeres y
Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas  hombres jovenes de 18 a 29 afios de
de violencia y tortura contra los nifios. edad que habian sufrido violencia
sexual antes de cumplir los 18 afios
16.3 16.3.1 Proporcion de las victimas de

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

violencia en los 12 meses anteriores
que notificaron su victimizacion a las
autoridades competentes u otros
mecanismos de resolucion de
conflictos reconocidos oficialmente
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16.4

16.5

16.6

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos.

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada.

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperaciéon y
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes

que rindan cuentas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

16.3.3 Proporcién de la poblacion
que se ha visto implicada en alguna
controversia en los dos Ultimos afios
y ha accedido a algin mecanismo
oficial u oficioso de solucion de
controversias, desglosada por tipo de
mecanismo

16.3.2 Detenidos que no han sido
sentenciados como proporcidn de la
poblacion carcelaria total

16.4.2 Proporcién de armas
incautadas, encontradas o entregadas
cuyo origen o contexto ilicitos han
sido determinados o establecidos por
una autoridad competente, de
conformidad con los instrumentos
internacionales

16.4.1 Valor total de las corrientes
financieras ilicitas de entrada y salida
(en dolares corrientes de los Estados
Unidos)

16.5.1 Proporcion de las personas
que han tenido por lo menos un
contacto con un funcionario puablico
y que pagaron un soborno a un
funcionario publico, o tuvieron la
experiencia de que un funcionario
publico les pidiera que lo pagaran,
durante los 12 meses anteriores
16.5.2 Proporcidn de negocios que
han tenido por lo menos un contacto
con un funcionario publico y que
pagaron un soborno a un funcionario
publico, o tuvieron la experiencia de
que un funcionario publico les
pidiera que lo pagaran, durante los 12
meses anteriores

16.6.1 Gastos primarios del gobierno
como proporcion del presupuesto
aprobado original, desglosados por
sector (o por codigos presupuestarios
o elementos similares)

16.6.2 Proporcion de la poblacion
que se siente satisfecha con su Gltima
experiencia de los servicios publicos
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16.7

16.8

16.9

16.10

16.a

16.b

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo
en las instituciones de gobernanza mundial.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica
para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los
niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad
de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia.

Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible.

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales,
entre ellas: a) las asambleas
legislativas, b) la administracion
publica y c) el poder judicial, en
comparacion con la distribucién
nacional, desglosadas por sexo, edad,
personas con discapacidad y grupos
de poblacion

16.7.2 Proporcién de la poblacion
que considera que la adopcion de
decisiones es inclusiva y
participativa, desglosada por sexo,
edad, discapacidad y grupo de
poblacion

16.8.1 Proporcion de miembros y
derechos de voto de los paises en
desarrollo en las organizaciones
internacionales

16.9.1 Proporcion de nifios menores
de 5 afios cuyo nacimiento se ha
registrado ante una autoridad civil,
desglosada por edad

16.10.1 NUmero de casos verificados
de homicidio, secuestro, desaparicion
forzada, detencion arbitraria y tortura
de periodistas, miembros asociados
de los medios de comunicacion,
sindicalistas y defensores de los
derechos humanos, en los 12 meses
anteriores

16.10.2 NUmero de paises que
adoptan y aplican las garantias
constitucionales, reglamentarias y/o
normativas para el acceso publico a
la informacion

16.a.1 Existencia de instituciones
nacionales independientes de
derechos humanos, en cumplimiento
de lo dispuesto por los Principios de
Paris

16.b.1 Proporcion de la poblacion
que declara haberse sentido
personalmente victima de
discriminacion o acoso en los 12
meses anteriores por motivos de
discriminacion prohibidos por el
derecho internacional de los derechos
humanos
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Tabla 44

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Meta Descripcion Indicadores

17.1  Fortalecer la movilizacion de recursos internos, 17.1.1 Total de los ingresos del gobierno
incluso mediante la prestacion de apoyo internacional como proporcién del PIB, desglosado por
a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la fuente
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y
de otra indole.

Fortalecer la movilizacién de recursos internos, 17.1.2 Proporcion del presupuesto nacional
incluso mediante la prestacion de apoyo internacional financiado por impuestos internos

a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la

capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y

de otra indole.

17.2  Velar por que los paises desarrollados cumplan 17.2.1 Asistencia oficial para el desarrollo
plenamente sus compromisos en relacion con la neta, total y para los paises menos
asistencia oficial para el desarrollo, incluido el adelantados, como proporcion del ingreso
compromiso de numerosos paises desarrollados de nacional bruto (INB) de los donantes del
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7 por ciento del Comité de Asistencia para el Desarrollo de
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el la Organizacién de Cooperacion y
desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15  Desarrollo Econémicos (OCDE)
por ciento y el 0,20 por ciento del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los
paises menos adelantados; se alienta a los
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a
que consideren la posibilidad de fijar una meta para
destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados.

17.3 - . . - 17.3.2 Volumen de las remesas (en délares
Movilizar recursos financieros adicionales de . i

. . de los Estados Unidos) como proporcion
multiples fuentes para los paises en desarrollo.
del PIB total
17.3.1 Inversion extranjera directa,
Movilizar recursos financieros adicionales de asistencia oficial para el desarrollo y
multiples fuentes para los paises en desarrollo. cooperacién Sur-Sur como proporcion del
presupuesto nacional total

17.4  Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la 17.4.1 Servicio de la deuda como
sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas  proporcidon de las exportaciones de bienes y
coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el servicios
alivio y la reestructuracion de la deuda, segun
proceda, y hacer frente a la deuda externa de los
paises pobres muy endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo.

17.5 17.5.1 NUmero de paises que adoptan y
Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las aplican regimenes de promocion de las
inversiones en favor de los paises menos adelantados. inversiones para los paises menos

adelantados

17.6  Mejorar la cooperacién regional e internacional 17.6.1 NUmero de abonados a Internet de

Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y
aumentar el intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas, incluso

banda ancha fija por cada 100 habitantes,
desglosado por velocidad
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17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

mejorando la coordinacion entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las Naciones
Unidas, y mediante un mecanismo mundial de

facilitacion de la tecnologia.

Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente
racionales y su transferencia, divulgacion y difusion a
los paises en desarrollo en condiciones favorables,

incluso en condiciones concesionarias y

preferenciales, segn lo convenido de mutuo acuerdo.
Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017,
el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la

creacion de capacidad en materia de ciencia,

tecnologia e innovacion para los paises menos
adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la

informacion y las comunicaciones.

Aumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacion de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes nacionales de implementacion de
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso
mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur 'y

triangular.

Promover un sistema de comercio multilateral

universal, basado en normas, abierto, no
discriminatorio y equitativo en el marco de la
Organizacién Mundial del Comercio, incluso

mediante la conclusion de las negociaciones en el
marco del Programa de Doha para el Desarrollo.
Aumentar significativamente las exportaciones de los

paises en desarrollo, en particular con miras a
duplicar la participacién de los paises menos

adelantados en las exportaciones mundiales de aqui a

2020.

Lograr la consecucion oportuna del acceso a los
mercados libre de derechos y contingentes de manera
duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacién Mundial
del Comercio, incluso velando por que las normas de
origen preferenciales aplicables a las importaciones
de los paises menos adelantados sean transparentes y
sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los

mercados.

Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial,
incluso mediante la coordinacion y coherencia de las

politicas.

Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible.

Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada
pais para establecer y aplicar politicas de erradicacion

de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.7.1 Monto total de fondos aprobados con
destino a los paises en desarrollo para
promover el desarrollo, la transferencia y la
difusion de tecnologias ecol6gicamente
racionales

17.8.1 Proporcion de personas que usan
Internet

17.9.1 Valor en dolares de la asistencia
financiera y técnica (incluso mediante la
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular) prometida a los paises en
desarrollo

17.10.1 Promedio arancelario ponderado en
todo el mundo

17.11.1 Participacién de los paises en
desarrollo y los paises menos adelantados
en las exportaciones mundiales

17.12.1 Promedio ponderado de los
aranceles que enfrentan los paises en
desarrollo, los paises menos adelantados y
los pequefios Estados insulares en
desarrollo

17.13.1 Tablero Macroeconémico

17.14.1 NUmero de paises que cuentan con
mecanismos para mejorar la coherencia de
las politicas de desarrollo sostenible
17.15.1 Grado de utilizacion de los marcos
de resultados y de las herramientas de
planificacién de los propios paises por los
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17.16

17.17

17.18

17.19

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas.
De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geogréfica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geogréafica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geogréfica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir los
progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto, y apoyar la
creacion de capacidad estadistica en los paises en
desarrollo.

De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir los
progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto, y apoyar la
creacion de capacidad estadistica en los paises en
desarrollo.

proveedores de cooperacion para el
desarrollo

17.16.1 NUmero de paises que informan de
los progresos en marcos de seguimiento de
la eficacia de las actividades de desarrollo
de multiples interesados que favorecen el
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

17.17.1 Suma en ddlares de los Estados
Unidos prometida a las alianzas publico-
privadas centradas en la infraestructura

17.18.1 Indicador de capacidad estadistica
para el seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

17.18.2 NUmero de paises que cuentan con
legislacion nacional sobre las estadisticas
acorde con los Principios Fundamentales de
las Estadisticas Oficiales

17.18.3 NUmero de paises que cuentan con
un plan nacional de estadistica plenamente
financiado y en proceso de aplicacion,
desglosado por fuente de financiacion

17.19.1 Valor en ddlares de todos los
recursos proporcionados para fortalecer la
capacidad estadistica de los paises en
desarrollo

17.19.2 Proporcion de paises que a) han
realizado al menos un censo de poblacion y
vivienda en los ultimos diez afios, y b) han
registrado el 100% de los nacimientos y el
80% de las defunciones
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