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Indique uno o varios de los siete Temas de Interés Didactico: (Poner x entre los [ ])

[1 Metodologias didacticas, elaboraciones de guias, planificaciones y materiales adaptados al EEES.

[ 1 Actividades para el desarrollo de trabajo en grupos, seguimiento del aprendizaje colaborativo y experiencias en
tutorias.

[ 1 Desarrollo de contenidos multimedia, espacios virtuales de ensefianza- aprendizaje y redes sociales.

[ 1 Planificacién e implantacion de docencia en otros idiomas.

[ ] Sistemas de coordinacion y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

[ ] Desarrollo de las competencias profesionales mediante la experiencia en el aula y la investigacion cientifica.

[x ] Evaluacion de competencias.

Resumen.

En este trabajo se presenta un modelo para evaluar las competencias transversales en los Trabajos de Fin de Grado
desarrollado por el equipo docente de evaluacién de la UPCT que pueda servir de modelo a las distintas Escuelas que la
integran. La propuesta de modelo sigue un esquema de tipo cronoldgico donde se incluye una fase previa, una fase de
desarrollo que, a su vez, se subdivide en tres fases: fase de inicio, de desarrollo y finalizacion. En cada una se explicita
el rol del alumno y del profesor y, finalmente, se hace una recomendacion de como se podria realizar la fase valorativa
final del trabajo. Para cada una de estas fases se han desarrollado los documentos necesarios entre los que cabe destacar
el contrato de aprendizaje y el modelo de diario reflexivo; asimismo, se introduce el modelo de rlbrica de competencias
genéricas y el esquema valorativo desarrollado.

Keywords: Trabajo de Fin de Grado. Evaluacion de competencias transversales. Contrato de aprendizaje. Diario
reflexivo

Abstract.

In this work, a model to assess the generic competences within the final project is developed by the assessment teaching
team at Technical University of Cartagena. The model proposed is based on a chronological basis where different stages
are described. The first stage is the previous stage, followed by the development stage subdivided into three parts. In
these stages the students” and the instructors™ roles are described. Furthermore, a final grading model is proposed. In
every single stage, the corresponding documents to assist the final users within the process were developed. The most
representative documents developed are: the learning agreement, the students” reflexive diary, the rubric to assess the
generic competencies and the final grading scheme.
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Introduccion

La declaracién de Bolonia, de 19 de junio de 1999, ha supuesto el inicio de un profundo cambio de los estudios
universitarios europeos. El proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) representa una
oportunidad perfecta para la renovacion de las metodologias docentes focalizandolas en los resultados de aprendizaje
expresados en términos de competencias. En este sentido, una de las novedades del Real Decreto 1393/2007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, es la realizacién de un Trabajo de Fin de Grado
(TFG) orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo (ver articulo 12, apartado 7). Si bien los estudios de
Ingenieria cuentan con una larga experiencia en el desarrollo de Proyectos de Fin de Carrera, los criterios de evaluacién
de estos trabajos -aunque diversos- se centran principalmente en la evaluacion de la memoria presentada y/o en la
defensa ante un tribunal y no en la evaluacién de competencias (AQU, 2009). Ademas, egun el informe de la ENQA
(2005) se debe proporcionar a los alumnos informacion clara sobre la estrategia de evaluacidn que se va a emplear,
sobre los métodos de examen y de evaluacién y sobre los criterios que se van a aplicar para la evaluacién de su
actuacion. Asimismo, conviene tener en cuenta que la evaluacién de competencias también tiene una repercusién a nivel
institucional ya que, la calidad de un centro esté asociada al nivel de dominio en el que consigue que sus graduados sean
competentes en aquello descrito en el perfil de formacion (AQU, 2009).

Consciente de estas circunstancias, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la UPCT propuso al equipo docente
de evaluacién de esta universidad, la elaboracién de una guia para la evaluacién de competencias en los TFG que
sirviera de modelo a las distintas Escuelas que se integran en la UPCT (Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion, Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Civil, Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Naval, Facultad de Ciencias de la Empresa, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Escuela Universitaria de
Turismo).

Teniendo en cuenta que los objetivos formativos de los nuevos planes de estudios se centran en la adquisicion de
competencias especificas, que posibilitan una orientaciéon profesional, y competencias genéricas, relacionadas con la
formacidn integral de las personas (MECD, 2003), decidimos centrarnos en estas Ultimas, dado su caracter novedoso y
comln a todos los estudios de Grado. En el Real Decreto 861/2010, articulo 3.2, se detallan las competencias
transversales minimas que los graduados deben adquirir:

-“Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio;

-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado;

-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.”
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En la mayoria de los Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es, seccién
libros blancos) se han utilizado, sin embargo, las competencias genéricas descritas en el Proyecto Tuning (2003) como
base para el disefio de los actuales planes de estudios. En consecuencia, el primero de nuestros objetivos fue, teniendo
en cuenta las competencias que aparecen en el Real Decreto 861/2010, determinar qué competencias del Proyecto
Tuning deben asociarse a los TFG. La primera competencia que aparece en este Real Decreto hace referencia a
competencias especificas, por lo que no ha sido considerada en esta propuesta (Tabla 1).

Tabla 1. Nivel de dominio esperado al inicio del TFG (ND), herramientas de evaluacion y agentes evaluadores del
grado de adquisicidn de las competencias transversales a lo largo del desarrollo del TFG.

Evaluacion de competencias
Desarrollo TFG Presentacion TFG

. Informe progreso/ Diario Documento escrito, Presentacion
COMPETENCIA ND oral, Defensa
Director | Alumno Director Tribunal
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Capacidad para la resolucién de problemas N3 X X X X
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica N2/N3 X X X X
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) N1/N2 X X X X
Toma de decisiones N1/N2 X X
Habilidades basicas computacionales N3 X X X X
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Capacidad de andlisis y sintesis N3 X X X X
Capacidad de organizacion y planificacion N3 X X
Capacidad de gestion de la informacion N3 X X X X
Capacidad de critica y autocritica N2/N3 X X X X
Sensibilidad hacia temas medioambientales N2/N3 X X X X
Compromiso ético N1/N2 X X X X
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Habilidad en las relaciones interpersonales N2/N3 X X X
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua N3 X X X X
Comunicacién oral y escrita en una segunda lengua N2 X X
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia
Capacidad de aprender N3 X X X X
Habilidad para trabajar de forma auténoma N3 X X
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones N2/N3 X X
Otras competencias
Iniciativa y espiritu emprendedor N1/N2 X X
Preocupacién por la calidad N3 X X X X
Motivacioén de logro N3 X X X X

IN1, nivel inicial; N2, nivel intermedio; N3, nivel avanzado.

En el Proyecto Tuning, las competencias representan una combinacion dinamica de atributos, con respecto al
conocimiento y su aplicacion, a las actitudes y a las responsabilidades, que describen los resultados de un determinado
programa o lo que los alumnos son capaces de demostrar al finalizar el proceso educativo. Puesto que las competencias
son el resultado de combinar conocimientos, habilidades y destrezas, éstas se desarrollaran de manera progresiva
durante el proceso formativo. Segin Villa y Poblete (2007), la evaluacion del aprendizaje basado en competencias
requiere de una planificacion previa de qué se va a evaluar, como se va a evaluar y el nivel de logro o dominio, que
indica la profundidad con la que el alumno alcanza su realizacion. Asi, partiendo de este enfoque se establecieron los
niveles de dominio (primer nivel de dominio: nivel inicial, segundo nivel de dominio: nivel intermedio, y tercer nivel de
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dominio: nivel avanzado), alcanzados por los alumnos antes de la realizacion del TFG de cada una de las competencias
transversales del Proyecto Tuning relacionadas con esta actividad. En la Tabla 1 se muestran las competencias basicas
del RD 861/2010 en relacidn con las descritas en el Proyecto Tuning, el nivel de dominio de las mismas que se espera
que haya desarrollado el alumno al finalizar las materias de Grado y las herramientas y agentes evaluadores del grado
de adquisicion de estas competencias durante las diferente fases del desarrollo del TFG.

Propuesta de un modelo para la evaluacion de TFG

Como hemos descrito anteriormente, la evaluacién en el EEES debe regirse por criterios de transparencia, fiabilidad y
validez, es decir estan disefiados para medir la consecucion de los resultados del aprendizaje esperados. Asimismo, en
este proceso el estudiante debe tener un papel activo, por lo que es fundamental la valoracion de su implicacion y su
participacion en el citado proceso. EI modelo de evaluacion de los TFG propuesto recoge estas premisas (ver Fig. 1).

Para su disefio, se ha optado por un modelo cronoldgico que consta de tres fases basicas: fase previa o preliminar,
seguida de una fase de desarrollo que se divide a su vez en: fase de inicio, de desarrollo y de finalizacion y por ultimo,
la fase valorativa final (Fig. 1). A continuacion, se detallan pormenorizadamente cada una de estas fases y se exponen
ejemplos de cada uno de los documentos relevantes a los que se ha hecho referencia en la Figura 1. La duracién
estimada del TFG contemplada en este trabajo es de 12 ECTS.

Fase previa:
La fase previa consta de dos elementos que pueden resultar novedosos como: la entrevista y el contrato de aprendizaje,
por lo que se considera necesario introducirlos.

Primera reunidn: Entrevista entre el candidato interesado en la realizacion del proyecto y el director o directores.

Esta primera entrevista permite al director, si no conoce al alumno, establecer a través de las cuestiones que le vaya
formulando el conocimiento y la motivacion del estudiante hacia la materia/materias en las que se inscribe el proyecto,
asi como, otra serie de competencias genéricas que pueden derivarse de la observacion de la actuacidn del entrevistado.
Como menciona Biggs (2006), el sentido de la entrevista estriba en que es interactiva. Los profesores tienen la
oportunidad de hacer un seguimiento y de sondear, y los estudiantes de manifestar sus talentos. El profesor podria
desarrollar un cuestionario especifico, si lo considera necesario, para recopilar evidencias adicionales.

En esta primera reunién, se plantearia la tematica del proyecto, enumerando las competencias especificas del mismo, se
especificaria por escrito las tareas a acometer (el desglose exhaustivo no es necesario) y un cronograma orientativo,
donde se indicarian las reuniones obligatorias a lo largo del desarrollo del mismo y la fecha prevista de finalizacion
(condicionado a la realizacion de las tareas encomendadas adecuadamente).

El estudiante en esta primera reunién ha de tener claro a lo que se compromete con su director y al mismo tiempo el
director asume el compromiso con el alumno. Este compromiso podria ratificarse posteriormente mediante un contrato
de aprendizaje. En la Tabla 2 se ofrece un modelo de contrato de aprendizaje adaptado de Lobato (2006). En dicho
contrato se detallan todas las competencias que el alumno va a desarrollar durante la realizacién del TFG, es decir tanto
las competencias transversales, como las profesionales y especificas del proyecto (por ej. habilidades de investigacion,
si el TFG es especifico). Asimismo, se indican las tareas y la planificacion temporal de las mismas, el calendario de
reuniones director-alumno y, por ultimo, el compromiso de desarrollo.

Los contratos, como sefiala Biggs (2006), reproducen una situacién cotidiana corriente. Un contrato contemplaria el
punto de partida de una persona, qué conocimientos y destrezas relevantes posee, qué trabajos u otras experiencias tiene
y después en el contexto concreto, en este caso en relacidon al desarrollo de competencias en el seno de su proyecto fin
de grado, tiene que elaborar un analisis, basicamente: qué tiene que hacer, cdmo se propone hacerlo y en qué periodo de
tiempo. Loégicamente cuenta con la ayuda del profesor al que consultar en ese periodo, con quien han de ponerse de
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acuerdo acerca del grado de cumplimiento del contrato en el periodo establecido. De esta forma, el problema de la
evaluacién desaparece y la ventaja estd en que las evaluaciones estdn firmemente comprometidas desde el principio
(Stephenson y Laycock, 1993).

smal FASE PREVIA

#Oferta Trabajo Fin de Grado
*Propuesta de proyecto por escrito

‘=l Entrevista profesor-alumnos

*Requisitos previos de los alumnos
*\faloracion de la actuacion
{opcional: afiadir prueba escrita)

Sl Selecciony firma del contrato de aprendizaje =
sEntrega de inf P i
*Cronograma // Planificacidn Orientativos

I_ FASE DE INICIO: (duracién aproximada 1 mes) _l
_[ el papel del alumno l_

= DIARIO REFLEXIVO
» Cronograma-Planificacion (HITOS)
= Autoevaluacion de Competencias Genéricas

—{ el papel del profesor I ——
» DIARIO DE PROYECTO

= Observacion
« Retroalimentacion

|_ FASE DE DESARROLLO: (duracién aprox. 2 meses) |

_[ el papel del alumno |

+Consecuciones de hitos
sResolucién de problemas / dudas
+Desarrollo de competencias

_[ el papel del profesor

*Labor de orientacién
sRetroalimentacion

|— FASE DE FINALIZACION: (duracién aprox. 1 mes) '_'I
_[ el papel del alumno |

*Redaccidn de la memoria del TFG
*Realizacion de |a Presentacion visual del TFG
*Finalizacion del Diario Reflexivo (Auto-informe) { DOC.I)

_[ el papel del profesor I

Evaluacion del D llo de Comp ias alo largo del TFG (DIARIO DE
PROYECTO/ Informe Final) { DOC.II)

*Evaluacion del Documento escrito (DOC.II)
#Evaluacidn de la presentacidn visual [DOC. IV)

I_ FASE DE VALORACION FINAL:

e ¢l papel del tribunal —_—

*Evaluacion del Documento escrito (DOC. V)
#Evaluacion de la Presentacion visual del TFG (DOCVI)
+Analisis de la documentacidn adicional (DOC V)

|— Evaluacion por una agencia externa de calidad —|

*Analisis de toda la documentacidn

Figura 1. Modelo cronoldgico de evaluacion de los TFG
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Tabla 2. Modelo de contrato de aprendizaje. Las competencias profesionales que aparecen en este modelo
corresponden al ITI -Grado en Ingenieria Mecanica.

Nombre del Estudiante
Nombre del Director/ Directores

Fecha prevista de

Fecha de inicio DAL
finalizacion

Denominacién orientativa del proyecto fin de
grado

OBJETIVOS COMPETENCIALES \
Competencias profesionales \
O  Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto, el

area de la ingenieria quimica, la construccion, reforma, conservaciéon, demolicion, fabricacion, instalaciéon, montaje o

explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones
y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion en funcion de la ley de atribuciones profesionales.

0O Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento
O Capacidad de analizar y valorar el impacto social y mediambiental de las soluciones técnicas
Capacidad de direccion, organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones

Competenuas especificas del proyecto |

O Capacidad para ..../ Capacidad de ..../

o (..)
Competencias Genéricas |
(-..)

O

O
TAREAS AACOMETER y CRONOGRAMA \
0 (.)

|
CALENDARIO DE REUNIONES

COMPROMISO DE DESARROLLO (por parte del estudiante)
0O Se compromete a realizar las tareas encomendadas con compromiso

0O  Se compromete a asistir a las reuniones prefijadas adecuadamente preparado

O Se compromete a realizar un auto-informe / diario reflexivo en el que conste la evolucion de su proyecto, asi como el
desarrollo y adquisicion de competencias ( a través de indicadores) a lo largo del proyecto segun el modelo dado

O
Se compromete a dotar al estudiante de los medios y recursos necesarios que éste no tenga a su alcance

O Se compromete a asistir a las reuniones prefijadas, verificando periédicamente el correcto desarrollo del proyecto y dando la
retroalimentacion correspondiente

O Se compromete a realizar un informe en el que conste la evolucidon del estudiante (desarrollo y adquisicion de competencias)
a lo largo del proyecto segun el modelo dado

0 (.)

Fecha: Fecha:
Firma del Director/Directores: Firma del Estudiante:
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Fase de desarrollo: (fase de inicio, desarrollo y finalizacion)

Tras la firma del contrato de aprendizaje, es importante que la primera reunién de inicio del proyecto se establezca en
un periodo de una semana. En dicha reunion, el alumno debe presentar su plan de trabajo y el cronograma
correspondiente y explicitar la organizacién y planificacion para la consecucion de los objetivos de su TFG. Ademas, en
base a la plantilla de competencias genéricas, que esta a disposicion del alumno desde la fase inicial, éste puede realizar
una autoevaluacion del nivel de dominio de éstas que, posteriormente, entregara al profesor y que también registraré en
su diario reflexivo.

En los programas profesionales (Biggs, 2006), se recomienda que los alumnos lleven un diario reflexivo en el que
anoten los episodios, pensamientos o reflexiones que son relevantes. Estos diarios son una herramienta muy Util ya que
contribuyen al desarrollo del pensamiento critico y permite recoger la valoracion de los alumnos acerca de la relevancia
de las competencias adquiridas. Esa reflexion es fundamental para el ejercicio profesional adecuado. En consecuencia,
el diario reflexivo resulta especialmente til para evaluar las competencias especificas y genéricas, reflexionar sobre el
propio aprendizaje, gestionar los errores y éxitos propios, el juicio profesional y la aplicacion de conocimientos de
manera contextualizada. Son un valioso instrumento de diagndstico del desarrollo profesional del alumno. En la Tabla 3
se expone un modelo de diario reflexivo del alumno en el se han seleccionado los items que se consideran mas
relevantes para la valoracion del progreso del alumno: reflexion de la retroalimentacion recibida por el profesor,
evolucién de las tareas y autovaloracidn critica del grado de consecucidn de los objetivos, desarrollo de competencias y
grado de satisfaccion.

Tabla 3. Modelo de diario reflexivo del alumno

Nombre del Estudiante
Nombre del Director/ Directores
Fecha de inicio | Fecha prevista de finalizacion |
Denominacidn orientativa del trabajo fin de Grado
indice orientativo
1) Plantillas y documentos a cumplimentar
a) Contrato de Aprendizaje (Reflexidn)
i)  ¢qué tienes que hacer?;como te propones hacerlo? Planificacion
ii)  Autopercepcion inicial. ¢ Qué destrezas (competencias) posees?
(1) Plantilla de evaluacion de competencias AUTOEVALUACION
b)  Reunidn ndmero.....
i) Actade lareunion
ii) Reflexion de la retroalimentacion recibida por parte del profesor
2) CRONOGRAMA
a) Computo de todas las horas de trabajo
b) Evolucion de las tareas respecto al cronograma (sélo sucesos significativos)
i)  Hitos conseguidos
ii) Problemas
3) CONCLUSIONES
a) Autoevaluacion
i)  Grado de consecucion de los objetivos marcados
ii) Desarrollo de competencias
iii) Grado de satisfaccion
iv) Aspectos positivos y negativos
v) Otros comentarios que consideres convenientes
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El director puede también considerar conveniente la realizacién de un diario o simplemente, trabajar en base a una
carpeta donde recopile las evidencias mas significativas de la consecucion de los objetivo por parte del estudiante.
Asimismo, se considera importante que el profesor también compute, como el alumno, las horas totales de trabajo que
le supone la direccion y el seguimiento de los TFG.

En esta fase el director del proyecto emitird dos de los tres informes (Doc. Il y 111) que ha de emitir:

e El correspondiente a una rabrica valorativa donde conste los avances en el transcurso del proyecto, a través de las
evidencias recopiladas en las diferentes reuniones (DOC. Il, Fig. 2)

e El correspondiente al documento escrito del TFG (DOC. I, Fig. 2)

o El correspondiente a la presentacion oral del TFG (DOC. IV, Fig. 2). (Se emite posteriormente cuando tenga lugar
la presentacion y defensa publica del TFG)

Para facilitar la elaboracion de dichos informes, el grupo de trabajo también ha elaborado documentos-tipo que son
similares a las plantillas presentadas previamente (Tablas 2 y 3), pero en este caso estan formuladas como rdbricas-
cuestionario con descriptores que varian de 1 a 4. En la Tabla 4 se muestra la primera pregunta, que aparece en la
rubrica para la valoracién de la adquisicién de competencias del alumno. EI cuestionario propuesto completo consta de
12 preguntas, y por su extension, no ha sido posible introducirlo en esta comunicacion.

Tabla 4. Modelo de rabrica para valorar los avances del alumno durante la realizacion del TFG.

1. ¢ Se prepara adecuadamente cuando tiene que reunirse?

o 1
o 2
o 3
o 4
. Descriptores
Indicadores
1 2 3 4
Se prepara . . . .
prep Asiste a las reuniones Asiste a las reuniones con L
adecuadamente . . - . Cumple con la preparacion Se prepara de manera
- sin haber realizado lo poco trabajo realizado o poca g, - L
cuando tiene que - individual previa. meritoria.
reunirse encomendado. preparacion.

Fase de valoracion final:

La dltima fase, es la valoracion final del TFG. En esta fase consideramos que el director del trabajo es un agente clave
del proceso y, en consecuencia, debe estar presente en todas las acciones de evaluacion del mismo. El esquema de
valoracion propuesto consta de dos etapas (Fig. 2).

En el primera etapa se va a valorar el progreso del alumno en todas sus fases (inicial, desarrollo y final). Esta primera
etapa de valoracion representa 1/3 de la nota final del alumno vy, en ella se valoran los informes emitidos por el director,
con un porcentaje de 2/3, y el informe de autovaloracion del alumno, con 1/3. En la segunda etapa, que tiene un peso
2/3 de la nota final del alumno, se evalGa por igual el documento escrito (1/3), la presentacién oral y la defensa del
trabajo (1/3) y la valoracion del director (1/3).
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Valoracion del tribunal-

Valoracion Inicial
profesor

Profesor-alumno

(Ponderacién total 1/3) (Ponderacion total 2/3)

Valoracion de| documento
escrito (tribunal)

Ponderacidn 1/3

Informe final de|
me profesor
(Fase inicio ~desarroilo-finaiﬁ

Fonderacign 2/3

Valoracion de |
pPresentacién oral(tribunal)

Ponderacion 1/3

Vaiqracién del documentg
escritoy de |3 Presentacign
oral { profesor)

Ponderacién 1/3

Auto—i_nforme delalumno
(diario Refle xivo)

Ponderacign 1/3

Figura 2. Modelo de ponderacién propuesto

Conclusiones
En este trabajo se expone un modelo para evaluar las competencias transversales en los TFG. La filosofia de la

propuesta desarrollada se asienta en tres pilares fundamentales:

1. El compromiso activo del alumno en su propio proceso de aprendizaje suscrito a través de un contrato

2. La apuesta por un TFG mas profesionalizado, haciendo hincapié en la reflexion sobre la experiencia utilizando las
competencias adquiridas como parte fundamental para el adecuado ejercicio profesional siendo capaces de

gestionar sus errores y éxitos y de movilizar los conocimientos de manera contextualizada,

3. La transparencia del proceso en todas sus fases asi como en sus procedimientos evaluativos. Se aboga por una
evaluacion efectiva y valida con criterios explicitos y realistas disponibles en todas las fases del proceso con el que

se evalUa al estudiante y el estudiante puede autoevaluarse.
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