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Resumen

La baja presencia de mujeres en carreras de ingenieria
en general, y en informdtica en particular, ha sido reco-
nocida por diferentes estudios internacionales. Esto es-
t4 ocasionando un sesgo tanto en la industria como en
la universidad hacia una vision tnica de la Informatica,
perdiendo la riqueza que ofrece siempre la diversidad.
Asi, nuestro centro, en el contexto de la iniciativa del
11 de Febrero Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, ha propuesto durante los tiltimos dos cur-
sos una serie de actividades dirigidas a estudiantes de
Secundaria con el fin de hacer visibles a las mujeres en
el ambito de la Ciencia, en general, y en el de la Infor-
matica, en particular. Con ello se pretende crear roles
femeninos, fuera de estereotipos, y promover pricticas
que favorezcan la igualdad de género. Los objetivos
dltimos son animar a las nuevas generaciones de alum-
nas a estudiar Ingenieria Informatica a fin de romper la
brecha de género, y desterrar falsos estereotipos entre
los estudiantes sobre las capacidades o competencias
de la mujer.

Abstract

The small number of women in engineering studies
in general, and in computer science in particular, has
been recognized by different international studies. This
is causing a bias in both the industry and the univer-
sity towards a single vision of computing, losing the
wealth that diversity always offers. Thus, our Enginee-
ring School, in the context of the initiative 11 February,
International Day of Women and Girls in Science, has
proposed, during the last two academic courses, diffe-
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rent activities aimed at high school students to high-
light the role of women in the field of Science, in ge-
neral, and Computer Science, in particular. The main
aim is to foster female roles, outside all the stereoty-
pes, and promote practices that favour gender equality.
The ultimate goals are to encourage new generations
of female students to study Computer Science in or-
der to break the gender gap, and banish false stereoty-
pes among students about the skills or competencies of
women.

Palabras clave

Mujer y la nifia en la Ciencia, 11 de Febrero, Igual-
dad de género

1. Motivacion
Una de las piezas angulares de cualquier organiza-
cién, tanto empresarial, como de investigacion, docen-
cia, etc. es dotar a la misma de una diversidad sufi-
ciente como para ser capaz de llegar a la mayor pobla-
cién objetivo posible y con las mayores posibilidades
de éxito. Asi, podemos encontrar productos que han
fracasado en la industria' debido a la falta de diver-
sidad. Un ejemplo, fue el fracaso de la App de Salud
desarrollada por Apple en cuyo disefio no se considerd
una de las métricas mas importantes del otro 50 % de
la poblacién.

En el dmbito de la investigacion, los resultados no
mejoran, asi, de acuerdo a un estudio de las Naciones

Uhttps://open.nytimes.com/why-having-a-diverse-team-will-
make-your-products-better-c73e7518f677
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Unidas [11] que recaba datos de 14 paises diferentes,
la probabilidad de terminar un doctorado es de un 2 %
si eres mujer, frente al 6 % si eres hombre. La brecha
de género es también apreciable en la produccién cien-
tifica. Por ejemplo, el estudio realizado por Cavero et
al. [1] analiza més de 1.5 millones de articulos publica-
dos entre 1936 y 2010 extraidos de DBLP. Una de las
conclusiones mas positivas de dicho estudio es que la
productividad de las investigadoras ha estado crecien-
do de forma sostenida en los dltimos 50 afios, pasan-
do del 3 % al 16 %. Sin embargo, esta tendencia podria
verse seriamente comprometida dado que datos recien-
tes muestran una bajada en la matricula, debido sobre
todo a la percepcidn social, influenciada en gran medi-
da por los medios de comunicacién [3].

Este dltimo punto fue el que motivé el desarrollo
del trabajo que se presenta en este articulo y que hizo
plantearse a las autoras del mismo por qué hay tan po-
cas mujeres en Informatica y qué podriamos hacer para
remediarlo.

Para estudiar la primera pregunta, tendremos que
analizar qué entendemos por pocas y con quién nos
vamos a comparar. Empecemos con algunos datos de
participacion femenina (Instituto de la Mujer, 2016) en
el ambito de los estudios STEM, las siglas en inglés
para Science, Technology, Engeneering and Mathema-
tics, es decir, aquellos grados relacionados con la Cien-
cia, la Tecnologfa, la Ingenieria y las Matematicas. Los
datos ofrecidos en dicho estudio reflejan que la presen-
cia de las mujeres es muy dispar, variando del 68,61 %
en Medicina o el 70,17 % en Farmacia, pasando por el
28 % en Fisica y llegando al 13 % en Ingenieria Elec-
trénica y al 15 % en Ingenierfa Informética. Los da-
tos hablan por si solos y si, somos pocas, muy pocas.
Ademds, si somos buenas en ciencias (casi un 70 % en
Medicina con una nota de corte muy alta), a pesar de
las salidas laborales de estos estudios, y habiendo teni-
do unos porcentajes de participacion en el pasado mas
elevados [5, 7, 10], habria que preguntarse a qué edad
dejan de interesarse las nifias por la Informadtica [8] y
cudl es la causa de que las chicas de hoy en dia no eli-
jan estudiar Informatica.

Sobre los motivos queda mucho por investigar [2],
pero sin lugar a dudas, como se indica en [13], la per-
cepcién que tienen los jévenes sobre la profesion de
Ingenieria Informaética y las personas que ejercen dicha
profesion influye en esta brecha de géneros. Y tenien-
do en cuenta los estereotipos asimilados y los mitos
a desterrar?, tampoco ayuda mucho en esta labor los
modelos que aparecen en la prensa [6], a pesar de con-
tar con mujeres > que han jugado un papel crucial en el
avance de la Informdtica marcando un camino a seguir.

Zhttps://elpais.com/tecnologia/2017/06/05/actualidad/
1496657565_475033.html

3http://www.lavanguardia.com/vida/20140413/
54405763426/informatica-se-buscan-mujeres.html
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Cada vez son mas las iniciativas que aparecen para
fomentar la participacién de las mujeres en las areas
STEM, en general, y en la Informética, en particular.
A nivel internacional, una de ellas es Girls who code
4 una ONG cuyo objetivo es abordar el problema de
las nifias que abandonan las asignaturas de tecnologia
a una edad temprana. Estd asociada con las compaiifas
mds punteras del sector comprometidas a contratar a
sus ex-alumnas. Otra propuesta es Women Techmakers
3 liderada por Google cuya misién es hacer visible el
trabajo y el conocimiento de las mujeres en el sector
tecnolégico.

También en Espafia existen movimientos similares
como los grupos Agile Girls® o Geek & Tech Girls’
que defienden la igualdad y estdn interesados en cues-
tiones relacionadas con la tecnologia. Otra propuesta
que muestra que la Informatica estd al alcance de todas
las mujeres es la que propone Adalab® con una escuela
de programacion que sélo admite mujeres y donde se
impulsa a mujeres jévenes con dificultades de emplea-
bilidad, para que se conviertan en profesionales lideres
del mundo digital.

A nivel universitario, cabe destacar las propuestas
de la Universidad de Granada® y de Extremadura'® con
campus de verano para chicas. Ademads, en la mayoria
de las Universidades se ofrecen diversas actividades,
como charlas, talleres, coloquios, mesas redondas, ex-
posiciones, etc. sobre todo a través del 11 de Febre-
ro'! para fomentar el papel de la mujer en la ciencia.
En nuestro caso, nos hemos querido sumar a esta pro-
puesta haciéndolo en bloque, contando con la gran ma-
yoria de mujeres ligadas a nuestro centro. A iniciativa
nuestra, nos hemos acercado por colegios e Institutos
de Educacién Secundaria (IES) de nuestra ciudad y les
hemos contado nuestra experiencia como docentes, in-
vestigadoras y mujeres.

El resto del trabajo se estructura como sigue. En
la Seccién 2 se ofrecen diferentes estadisticas que
muestran la situacién actual de la mujer en la Infor-
matica, tanto a nivel internacional como nacional. La
Seccion 3 presenta como se ha planteado desde nues-
tro centro la puesta en marcha de la iniciativa 11 de Fe-
brero, los centros educativos a los que hemos llegado
y la percepcion que sobre la misma se ha conseguido.
En la Seccidn 4 se presentan las principales reflexiones
derivadas de las actividades realizadas. Por ultimo, en
la Seccidn 5 se describen las conclusiones y propuestas
de actividades futuras, asi como las mejoras que espe-

“https://girlswhocode.com/
Shttps://www.womentechmakers.com/
Ohttp://www.agile-girls.com/planet/
"https://github.com/geekandtechgirls
Shttp://www.adalab.es
9http://sereingeniera.ugr.es/
10https://goo.gl/6LKqTS
Mhttps://11defebrero.org/
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ramos introducir en los préximos cursos.

2. Universidad, mujer e informa-
tica en cifras

Centrdandonos en el dmbito de la mujer en la Uni-
versidad, la Figura 1 recoge los porcentajes de mujeres
universitarias por ramas de conocimiento a nivel mun-
dial [14], nacional [9] y regional [4]. Como se obser-
va, la rama de Ingenieria y Arquitectura (I+A) es cla-
ramente la opcién minoritaria, frente a Ciencias de la
Salud que es la preferida. Este hecho se acentia toda-
via mas a nivel autondmico, siendo la brecha de casi
50 puntos porcentuales.

Dado que Ia finalidad de este trabajo es fomentar la
presencia de la mujer en los estudios de Informatica,
es precisamente esta drea el objeto de andlisis a con-
tinuacién. La Figura 2 recaba la informacién a nivel
nacional [9] y de la Universidad de Castilla-La Man-
cha [4] del porcentaje de mujeres que estudian [+A. Se
muestra la evolucidn entre los afios 2009 y 2015, el da-
to a nivel nacional en azul y en naranja a nivel regional.
Ademds incluimos en negro la tendencia del porcentaje
de mujeres matriculadas en nuestro centro en el grado
de Ingenieria Informatica, entre los afios 2009 y 2017.

Podemos ver que el porcentaje de mujeres que estu-
dia carreras de la rama de I+A, tanto en Espafia como
en nuestra comunidad, es ligeramente inferior al 30 %.
Si bien se observa, en toda la serie, que el porcenta-
je nacional es algo superior al autonémico. Habria que
matizar que en esta rama se incluyen diversas titulacio-
nes, tales como Ingenieria Quimica o Agroalimentaria,
donde el porcentaje de mujeres es mds elevado [4] que
en otras Ingenierias, tales como Industriales e Informa-
tica. Este hecho podria justificar en parte, la diferencia
observada en el porcentaje de mujeres en nuestro cen-
tro, que en su nivel maximo estd entorno al 15 % (ver
Figura 2).

En particular, en nuestro centro se observa una ten-
dencia a la baja entre el 2009 y el 2011 y parece que
estamos remontando de nuevo en los dltimos 5 afios.
En cualquier caso, un 15 % nos parece una proporcién
excesivamente baja en relacion al porcentaje de la ra-
ma I+A. Por ello, apreciamos la necesidad de realizar
algun tipo de intervencién en nuestro entorno, consi-
derando que la educacion secundaria es nuestra fuente
natural de alumnado.

3. Actividades

La participacién de la mujer en el Grado en Inge-
nierfa Informadtica, en el que impartimos docencia las
autoras de este trabajo, tiene un porcentaje muy bajo de
mujeres, situado en torno al 15 %. Ademas, tal y como

IES Curso Alumnos

IES Leonardo Da Vinci 3 ESO 100

IES Ramén y Cajal 3 ESO - 4 ESO 200

IES Escolapios 3 ESO -4 ESO 120

IES Bachiller Sabuco 2 ESO 99
IES Parque Lineal 3 ESO - 1 BAT 90
TOTAL 609

Cuadro 1: Charlas de sensibilizacién en IES (2017)

IES Curso  Alumnos
IES Los Olmos 3 ESO 80
IES Garcia Lorca 3 ESO 12
IES Don Bosco 3,4 ESO 141
IES Amparo Sanz 4ESO 68

IES Bernardino del Campo 3,4 ESO 200
IES Tomas Navarro Tomas 3,4 ESO 100
IES Andrés de Vandelvira 100
TOTAL 701

Cuadro 2: Charlas de sensibilizacion en IES (2018)

hemos comentado en la seccion anterior, se han obser-
vado afios como entre el 2009-2011 en los que habia
una tendencia a la baja. Por ello, en el curso académi-
co 2016/2017 y con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, esta-
blecido el 11 de febrero por la Organizacién de Nacio-
nes Unidas (ONU) en 2015, se promovieron un con-
junto de actividades de sensibilizacién en los Institu-
tos de Educacion Secundaria (IES) de la ciudad. Estas
actividades fueron promovidas por un grupo de profe-
soras y alumnas de la Escuela Superior de Ingenieria
Informatica (véase Figura 3) que nos permitié contac-
tar con alumnos de distintos cursos, tanto de la ESO
como de Bachillerato, de 12 IES de nuestra ciudad. En
los Cuadros 1y 2 se detallan los grupos que recibieron
estas charlas de sensibilizacidn, asi como el nimero de
asistentes, durante los cursos 2016-2017 y 2017-2018.

Para esta labor de difusién en los IES, se elabor6 de
forma colaborativa un material audiovisual que englo-
baba distintos aspectos relacionados con la mujer y los
estudios de Ingenieria Informatica. En la parte inicial
de dicho material se hace una reflexién sobre la imagen
que cada uno tenemos sobre un cientifico para dar pa-
s0, a continuacion, a ejemplos concretos de cientificos
de reconocido prestigio. No es de sorprender que en
todas las charlas la mayoria de los nombres que men-
cionan los alumnos sean hombres y exista una cierta
dificultad en reconocer mujeres de reconocido presti-
gio.

Por ello, en el video se recogen los nombres y las
aportaciones de cientificas de reconocimiento mundial
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Figura 1: Porcentaje de mujeres en las distintas ramas del conocimiento
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Figura 2: Porcentaje de mujeres en I+A en Espafia, Autonomia y en nuestro centro

en el ambito de la Informatica, tales como Ada Love-
lace, Hedy Lamarr o Margaret Hamilton. A continua-
cion, en el video se presenta una vision de la ciencia en
cifras revisando la presencia histérica de la mujer en
algunos premios de reconocido prestigio internacional
(Nobel, medalla Fields en Matematicas, premio Turing
en Informatica, ...) y la presencia actual de la mujer en
los estudios universitarios de Ingenierfa. Seguidamen-
te, se incluye la experiencia personal de varias mujeres
en el &mbito de la Ingenieria Informatica, desde empre-
sarias, estudiantes hasta profesoras de nuestro centro.
Esta parte permite presentar, no sélo las vivencias per-
sonales de cada una de ellas, sino también mostrar los
campos de aplicacién de la Ingenieria Informatica en

nuestra sociedad, que son amplios y variados. Para fi-
nalizar, se incluye un video que anima a la reflexion
sobre el papel de la mujer en la ciencia y cémo los
estereotipos de género pueden alejar a las nifias de la
misma, animando a romper esta vision cldsica.

Cabe destacar que en las charlas, los alumnos par-
ticiparon de forma activa porque se motivo su parti-
cipacion haciendo uso del método pregunta-respuesta.
El material audiovisual generado se usé como herra-
mienta de apoyo e hilo conductor. También se intentd
fomentar su atencién mediante la entrega de diverso
material de regalo (boligrafos, camisetas, ...) a aque-
llos alumnos que contestaron correctamente a algunas
cuestiones planteadas al final de la charla sobre los
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Figura 3: Cientificas de nuestra Escuela con el 11 de
Febrero

contenidos de la misma.

La percepcién de la actividad fue muy positiva, tan-
to por parte de los alumnos como de los profesores y
tutores presentes en la misma. La Figura 4 muestra al-
gunos momentos de las charlas en distintos institutos.
Por ello, en el presente curso académico 2017/2018 se
ha repetido la experiencia en los IES de la ciudad.

Por otro lado, con el objeto de lograr una mayor di-
fusidn, la actividad fue dada de alta en el portal de la
iniciativa 11 de Febrero. Las charlas también fueron
difundidas a través de redes sociales, empleando los
hashtags relacionados con el 11 de Febrero para con-
seguir un mayor alcance a nivel nacional, asi como a
nivel local mediante notas de prensa a los medios de
comunicacion locales. Aquellos IES que disponian de
presencia en redes sociales también se hicieron eco de
esta iniciativa.

Es importante destacar que este afio se ha incremen-
tado el namero de actividades desarrolladas. Asi, cabe
mencionar entre otras, la participacién en la XI edicion
del Ciclo de Cine de Informética dentro de la Filmote-
ca de la ciudad con una mesa redonda (ver Figura 5)
y la proyeccion de la pelicula Figuras Ocultas dirigida
por Theodore Melfi en el afio 2016.

También se ha iniciado un proyecto piloto para adap-
tar la charla a alumnos de Primaria, contando qué es la
Informaética y el papel de algunas mujeres que han con-
tribuido al avance de esta disciplina. Se les ha pedido
a los alumnos que digan dénde ven la Informética en
la sociedad, como se imaginan a una persona que tra-
baja en Informadtica, y que hagan y comenten con sus
compaiieros dibujos hechos por ellos mismos de per-
sonas informdticas. La actividad fue llevada a cabo en
dos CEIPs (Colegios de Educacién Infantil y Prima-
ria) de nuestra ciudad, llegando a un total de unos 100
alumnos de 5° y 6° curso. Tanto los alumnos como los
maestros se han mostrado muy satisfechos con la acti-
vidad.

Figura 4: Momentos de las charlas en algunos de los
IES visitados

4. Reflexiones

Teniendo en cuenta los trabajos previos menciona-
dos en la Seccién 1 y nuestra experiencia conseguida
durante el desarrollo de las actividades anteriormen-
te presentadas, creemos que una de las causas princi-
pales del problema de tener pocas chicas estudiando
Ingenieria Informadtica radica en que ellas ni siquiera
se plantean esta profesion, ni les atrae, ni les interesa.
Posiblemente, el servicio a la sociedad constituye un
elemento clave entre las chicas para hacer su eleccion.
Por ejemplo, ven dtil estudiar Medicina para ayudar a
los demas, pero no lo perciben de igual manera con la
Informética. Ademas, la imagen de frikis que de esta
profesion se tiene completamente asumida por nuestra
sociedad acaba por disuadirlas.

Por otro lado, facilitar el acceso a mas mujeres en
la industria de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) es fundamental para garantizar
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Figura 5: Mesa redonda Mujer e Informatica en la Fil-
moteca de la ciudad

la competitividad a largo plazo en Espafia. No pode-
mos prescindir del potencial que ofrecen las mujeres
aportando su visién. Segtin uno de los ttimos infor-
mes de la consultora Randstad Research [12], se prevé
que la digitalizacién genere 1.250.000 empleos en los
préximos cinco afios. Sin las mujeres, los equipos no
tendran la diversidad necesaria para garantizar el éxito
de los productos, tal y como se comentaba en la Sec-
cién 1. Atdn peor, ni siquiera tendran la perspectiva de
cubrir los puestos requeridos.

Difundir la idea de que “la Informdtica es también
cosa de chicas” es el primer paso para que esto pue-
da cambiar. A continuacién resaltamos algunos puntos
que, a nuestro entender, se deberian potenciar para que
las chicas se planteasen el estudiar Informatica:

Pensamiento Computacional: Es  imprescindible
que desde Primaria se diferencie entre Consumir
Tecnologia 'y Producir Tecnologia. La inclu-
sién en los planes de estudio del Pensamiento
Computacional ayudard, sin duda, a despertar
vocaciones (en chicos y en chicas) en una edad
mas temprana.

Modelos de mujeres: Visibilizar las mujeres en la In-
formatica, incluyendo referencias adecuadas en el
material educativo y en la prensa de manera que
las nifias tengan modelos en los que reflejarse.

Opciones profesionales: La Informatica es la base de
la mayoria de los sectores profesionales'?, sien-
do el/la Ingeniero/a Informaético/a el que sirve de
enlace entre los profesionales de los diversos sec-
tores y la tecnologia, por lo que estd presente
en cualquier campo. Las competencias transver-
sales y especificas que se requieren son muchas
y variadas. Mds concretamente, los/as Ingenie-
ros/as Informadticos/as que trabajan en la ingenie-
ria de requisitos o el desarrollo de interfaces cen-
trados en el usuario requieren tener grandes ca-

12https://elpais.com/tecnologia/2016/06/13/actualidad/
1465828988 _842303.html
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pacidades sociales colaborando en equipos multi-
disciplinares; para la direccién de proyectos in-
formaticos, se requieren habilidades de liderazgo
y de gestion de equipos; o para trabajar en el ané-
lisis de grandes volimenes de datos (Big Data) es
necesario un estudio teérico y un constante traba-
jo con expertos de otras profesiones.

Rol social: El papel de la informética para mejorar la
salud, la calidad del aire, la educacién, las comu-
nicaciones, etc. son ejemplos claros de cdmo con-
tribuye este campo en el bien de la sociedad.

Es fundamental, para que esto cambie, la implica-
cién de toda la sociedad e instituciones: educativa, pu-
blica, medios de comunicacién, investigacion e indivi-
duales, asi como atraer a grandes y pequefias empresas
y gobiernos con el objetivo de incrementar el nimero
de mujeres en la Informatica.

5. Conclusiones y Trabajo Futuro

En este articulo se presentan las distintas iniciativas
que se han puesto en marcha desde este centro con mo-
tivo del 11 de Febrero, dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia.

Como queda patente por los diversos estudios inter-
nacionales analizados, el nimero de mujeres presen-
tes en el campo de las Ingenierias, es tradicionalmen-
te muy bajo. Esta tendencia no parece cambiar con
el tiempo, mds bien continua en sentido decreciente.
Preocupadas por estos datos, y constatando esta reali-
dad en nuestra propia Escuela, se han planteado una se-
rie de actividades dirigidas especialmente a estudiantes
de educacién secundaria, con el objetivo de mitigar es-
ta tendencia. Estas han estado principalmente relacio-
nadas con visitas a IES y CEIP de nuestra ciudad, para
contar de primera mano en qué consiste estudiar Inge-
nierfa Informadtica y en qué consiste esta profesion, es
decir, en qué puede trabajar un Ingeniero Informatico,
que es quizds uno de los principales temas a descubrir
por las alumnas. Ademds, por una parte, se pretendia
poner de relieve y destacar el papel de la mujer a lo
largo de los siglos en el campo cientifico y tecnoldégi-
co. Y por otra parte, se pretendia despertar en las nifias
el interés por las Ciencias y las Ingenierias, intentan-
do desterrar prejuicios y falsos mitos, y haciendo ver
la necesidad de equilibrar estos campos con presencia
masculina y femenina.

Entre las actividades realizadas con este fin, en las
visitas a numerosos IES se ha llegado a mds de 1.300
alumnos en los dltimos dos afios. Cabe destacar la alta
participacién y motivacién de los alumnos durante las
charlas y la valoracién general positiva de las profeso-
ras de este centro que han participado.

Otra actividad también a resaltar ha sido la organi-
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zacién de mesas redondas relacionadas con esta tema-
tica, con participacién de alumnas, a fin de promover
la discusién y la bisqueda de soluciones que permitan
aumentar la presencia femenina en nuestro centro. En
el futuro, se plantea que alumnas de dltimos cursos del
Grado en Ingenieria Informatica participen también en
las charlas en los IES y CEIP para ofrecer una imagen
mds real y puedan dar su testimonio personal.

Como trabajo en curso, estamos analizando una en-
cuesta a los alumnos/as de secundaria sobre los si-
guientes puntos, donde tenfan que seleccionar sus pre-
ferencias sobre:

* Metas a alcanzar cuando se incorporen al merca-
do laboral

* Estudios universitarios mds interesantes

» Coémo describirfan a una persona que trabaja en el
ambito de la Ingenieria Informatica

* En qué medida creen que una carrera como Inge-
nierfa Informadtica les permitiria conseguir dichas
metas.

Con los resultados de esta encuesta, se pretende tener
una vision mds clara de por qué las chicas no les atrae
la Informatica, y de esta forma, poder orientar el men-
saje en las actividades futuras.

Por dltimo, como trabajo futuro, mencionar la inten-
cién de continuar y potenciar mds esta iniciativa, ade-
mas de que en otras actividades que ya se estdn llevado
a cabo en nuestro centro para promocionar los Estu-
dios de Informadtica entre el alumnado de Primaria y
Secundaria, sin diferencia de género explicita, no dejar
pasar la oportunidad de transmitir el mensaje de que
"La Informadtica también es cosa de chicas", y compro-
bar como evoluciona el perfil de las alumnas de nuevo
ingreso. Algunas de esas actividades son: La Hora del
Codigo, el concurso de Drone Challenge, la Olimpia-
da Informdtica para Secundaria, la Escuela de Verano
para los mas pequefios, sin olvidar la formacién del
profesorado de Primaria y Secundaria en el pensamien-
to computacional a través del curso Programacion con
Scratch como herramienta en el aula.
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